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SEGURANCA DO TRABALHO

CRITERIOS DE CORREGAO

QUESTAO 01 (2,0 PONTOS)

De acordo com a ultima atualizagdo da Norma regulamentadora 1 -
Disposicées Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (NR 1), mais
especificamente no ltem 1.5, “Gerenciamento de Riscos Ocupacionais’,
responda as perguntas abaixo:

a)

b)

Quando e como o levantamento preliminar de perigos deve ser realizado?

(0,5 PONTO)

Correcdo baseada no item 1.5 (GERENCIAMENTO DE RISCOS

AMBIENTAIS) da NR 1 atualizada, especificamente no subitem

1.5.4.2.1 alineas “a”, “b” e “c”

a) antes do inicio do funcionamento do estabelecimento ou novas
instalacdes; (0,1 PONTO)

b) para as atividades existentes; (0,2 PONTO)

c) nas mudancas e introducdo de novos processos ou atividades de
trabalho. (0,2 PONTO)

O que a etapa de identificacdo de perigos deve incluir? (0,5 PONTO)
Correcédo baseada no item 1.5 (GERENCIAMENTO DE RISCOS
AMBIENTAIS) da NR 1 atualizada, especificamente no subitem
1.5.4.3.1 alineas “a”, “b” e “c”

a) descricao dos perigos e possiveis lesdes ou agravos a saude; (0,1
PONTO)

b) identificacdo das fontes ou circunstancias; (0,2 PONTO)

c) indicacao do grupo de trabalhadores sujeitos aos riscos (0,2 PONTO)

O Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) deve conter, no minimo,
dois documentos: O Inventario de Riscos Ocupacionais e o Plano de
Acdo. Quais informagBes, no minimo, o Inventario de Riscos
Ocupacionais deve contemplar? (1,0 PONTO)

Correcédo baseada no item 1.5 (GERENCIAMENTO DE RISCOS
AMBIENTAIS) da NR 1 atualizada, especificamente no subitem
1.5.7.3.2 alineas “a”, “b”, “c”, “d”, “e” e “f”

a) caracterizacao dos processos e ambientes de trabalho; (0,1 PONTO)
b) caracterizacao das atividades; (0,1 PONTO)

c) descricdo de perigos e de possiveis lesfes ou agravos a saude dos
trabalhadores, com a identificacdo das fontes ou circunstancias, descricao
de riscos gerados pelos perigos, com a indicacdo dos grupos de
trabalhadores sujeitos a esses riscos, e descricdo de medidas de
prevencéo implementadas; (0,3 PONTO)

d) dados da analise preliminar ou do monitoramento das exposicdes a
agentes fisicos, quimicos e biologicos e os resultados da avaliagdo de
ergonomia nos termos da NR-17. (0,2 PONTO)

e) avaliacdo dos riscos, incluindo a classificacéo para fins de elaboracéo
do plano de acéo; (0,2 PONTO)
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f) critérios adotados para avaliacado dos riscos e tomada de decisdo. (0,1
PONTO)

QUESTAO 02 (2,0 PONTOS)

Embargo e interdicdo sdo medidas de urgéncia adotadas a partir da constatagao
de condigdo ou situagao de trabalho que caracterize grave e iminente risco ao
trabalhador, a portaria SEPRT n.° 1.068, de 23 de setembro de 2019, apresenta
a atual redacdo da Norma Regulamentadora 3 - Embargo e Interdi¢cao (NR 3).

Baseado nesta norma, responda as perguntas abaixo:

a)

b)

Qual o objetivo da NR 3? (0,5 PONTO)

Corregcdo baseada no item 3.1 (OBJETIVO) da NR 3 atualizada,
especificamente no subitem 3.1.1

Esta norma estabelece as diretrizes para caracterizacdo do grave e
iminente risco e 0s requisitos técnicos objetivos de embargo e interdicéo.
(0,2 ponto)

A adocao dos referidos requisitos técnicos visa a formacao de decisdes
consistentes, proporcionais e transparentes. (0,3 ponto)

Qual a definicdo de grave e iminente risco? (0,5 PONTO)

Correcdo baseada no item 3.2 (DEFINICOES) da NR 3 atualizada,
especificamente no subitem 3.2.1

Considera-se grave e iminente risco toda condicdo ou situacdo de
trabalho que possa causar acidente ou doenca (0,3 ponto) com leséo
grave ao trabalhador. (0,2 ponto)

Na caracterizagdo de grave e iminente risco ao trabalhador, o Auditor
Fiscal do Trabalho deverad estabelecer o excesso de risco. Para
estabelecer o excesso de risco, o Auditor-Fiscal do Trabalho deve seguir
trés etapas. Descreva as trés etapas na sequéncia determinada pela NR
3? (1,0 PONTO)

Correcdo baseada no item 3.3 (CARACTERIZACAO DO GRAVE E
IMINENTE RISCO) da NR 3 atualizada, especificamente no subitem
3.3.11 alineas “a”, “b” e “c”

Primeira etapa: avaliar o risco atual (situacdo encontrada) decorrente das
circunstancias encontradas, levando em consideracdo as medidas de
controle existentes, ou seja, 0 nivel total de risco que se observa ou se
considera existir na atividade, utilizando a classificacdo indicada nas
colunas do lado esquerdo das Tabelas de excesso de risco, escolhendo
se vai usar a tabela de exposicao individual ou a de exposicéo de diversas
vitimas simultaneamente de acordo com a sua realidade;(0,3 PONTO)
Segunda etapa: estabelecer o risco de referéncia (situacao objetivo), ou
seja, 0 nivel de risco remanescente quando da implementacdo das
medidas de prevencao necessarias, utilizando a classificacado nas linhas
da parte inferior das Tabelas de excesso de risco, escolhendo se vai usar
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a tabela de exposicdo individual ou a de exposi¢do de diversas vitimas
simultaneamente de acordo com a sua realidade; (0,3 PONTO)

Terceira etapa: determinar o excesso de risco por comparacao entre o
risco atual e o risco de referéncia, localizando a interse¢ao entre os dois
riscos nas Tabelas de excesso de risco, escolhendo se vai usar a tabela
de exposicado individual ou a de exposicdo de diversas vitimas
simultaneamente de acordo com a sua realidade. (0,4 PONTO)

QUESTAO 03 (2,0 PONTOS)

A norma regulamentadora 10 — Seguranca em Instalagcées e Servigos em
Eletricidade (NR 10), estabelece os requisitos e condi¢gdes minimas objetivando
a implementacao de medidas de controle e sistemas preventivos, de forma a
garantir a seguranga e a saude dos trabalhadores que, direta ou indiretamente,
interajam em instalag¢des elétricas e servigos com eletricidade. Esta NR se aplica
as fases de geracao, transmissao, distribuicdo e consumo, incluindo as etapas
de projeto, construgdo, montagem, operagdo, manutencdo das instalacdes
elétricas e quaisquer trabalhos realizados nas suas proximidades. Baseado
nesta norma, responda as perguntas abaixo:

a)

b)

De acordo com o glossario da NR-10, o que significa os termos: Sistema
Elétrico de Poténcia (SEP), Tensdo de Seguranca e Trabalho em
Proximidade? (0,3 PONTO)

Correcédo baseada no glossario da NR10 atualizada, especificamente
nos itens 26,27 e 28

26)Sistema Elétrico de Poténcia (SEP): conjunto das instalacbes e
equipamentos destinados a geracdo, transmissao e distribuicdo de
energia elétrica até a medicao, inclusive. (0,1 PONTO)

27)Tensao de Seguranca: Extra baixa tensao originada em uma fonte de
seguranca. (0,1 PONTO)

28)Trabalho em Proximidade: trabalho durante o qual o trabalhador
pode entrar na zona controlada, ainda que seja com uma parte do seu
corpo ou com extensdes condutoras, representadas por materiais,
ferramentas ou equipamentos que manipule. (0,1 PONTO)

Todos o0s estabelecimentos devem conter esquemas unifilares
atualizados das instalacdes elétricas com as especificacées do sistema
de aterramento e demais equipamentos e dispositivos de prote¢&o, porem
agueles com carga instalada superior a 75 kW também devem constituir
e manter o Prontuario de Instalacdes Elétricas. Quais os documentos, no
minimo, o referido prontuério deve conter? (0,7 PONTO)

Correcéo baseada no item 10.2 (MEDIDAS DE CONTROLE) da NR10
atualizada, especificamente no subitem 10.2.4 alineas, “a”, “b”, "c”, “d”,
‘e”, ‘e ‘g’

a) conjunto de procedimentos e instru¢des técnicas e administrativas de
seguranca e saude, implantadas e relacionadas a esta NR e descricédo
das medidas de controle existentes; (0,1 PONTO)
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b) documentacdo das inspecdes e medi¢cdes do sistema de protecao
contra descargas atmosféricas e aterramentos elétricos; (0,1 PONTO)

c) especificagdo dos equipamentos de protecdo coletiva e individual e o
ferramental, aplicaveis conforme determina esta NR; (0,1 PONTO)

d) documentacdo comprobatéria da qualificacdo, habilitacéo,
capacitacdo, autorizacdo dos trabalhadores e dos treinamentos
realizados; (0,1 PONTO)

e) resultados dos testes de isolagdo elétrica realizados em equipamentos
de protecéo individual e coletiva; (0,1 PONTO)

f) certificagcbes dos equipamentos e materiais elétricos em &reas
classificadas; (0,1 PONTO)

g) relatério técnico das inspecfes atualizadas com recomendacoes,
cronogramas de adequacoes, contemplando conjunto de procedimentos
e instrucdes técnicas e administrativas de seguranca e saude,
implantadas e relacionadas a esta NR e descricdo das medidas de
controle existentes além da documentacao das inspecdes e medicdes do
sistema de protecdo contra descargas atmosféricas e aterramentos
elétricos; (0,1 PONTO)

Somente serdo consideradas desenergizadas as instalacdes elétricas
liberadas para trabalho, mediante o0s procedimentos apropriados.
Descreva quais sao esses procedimentos respeitando a sequéncia
exigida pela NR-10? (0,5 PONTO)

Correcdo baseada no item 10.5 (SEGURANCA EM INSTALACOES
ELETRICAS DESENERGIZADAS) da NR10 atualizada, especificamente
no subitem 10.5.1 alineas, “a”, “b”, ”c¢”, “d”, “e”, e “f”".

a) seccionamento;

b) impedimento de reenergizacéo;

c) constatacao da auséncia de tenséo;

d) instalacdo de aterramento temporario com equipotencializacdo dos
condutores dos circuitos;

e) protecao dos elementos energizados existentes na zona controlada;

f) instalacdo da sinalizac&o de impedimento de reenergizacao

OBS: ESTE ITEM (C), DA QUESTAO 3 NAO TEM PONTO
FRACIONADO, O CANDIDATO DEVERA ACERTAR TODOS OS ITENS
NA SEQUENCIA PARA GARANTIR A PONTUACAO DO ITEM

O estado de instalacdo desenergizada deve ser mantido até a autorizacao
para reenergizagdo, devendo ser reenergizada respeitando uma
sequéncia de procedimentos. Descreva o0s procedimentos para
reenergizagdo, respeitando a sequéncia exigida pela NR-10? (0,5
PONTO)

Correcdo baseada no item 10.5 (SEGURANCA EM INSTALACOES
ELETRICAS DESENERGIZADAS) da NR10 atualizada, especificamente
no subitem 10.5.2 alineas, “a@”, “b”, "c”, “d”, e “e”.

a) retirada das ferramentas, utensilios e equipamentos;
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b) retirada da zona controlada de todos os trabalhadores ndo envolvidos
Nno processo de reenergizacao;

c) remocdo do aterramento temporario, da equipotencializacdo e das
protecdes adicionais;

d) remocéao da sinalizacdo de impedimento de reenergizacao;

e) destravamento, se houver, e religacdo dos dispositivos de
seccionamento.

OBS: ESTE ITEM (D), DA QUESTAO 3 NAO TEM PONTO
FRACIONADO, O CANDIDATO DEVERA ACERTAR TODOS OS ITENS
NA SEQUENCIA PARA GARANTIR A PONTUACAO DO ITEM

QUESTAO 04 (2,0 PONTOS)

O termo ruido é usado para descrever sons indesejaveis ou desagradaveis.
Quando o ruido é intenso e a exposicdo a ele é continuada, acima de
determinados limites, ocorrem alteracbes estruturais na orelha interna, que
determinam a ocorréncia de Perda Auditiva Induzida por Ruido (PAIR). O PAIR
€ o agravo mais frequente a saude dos trabalhadores, estando presente em
diversos ramos de atividade, principalmente na siderurgia, na metalurgia, na
grafica, na téxtil, em atividades de papel e papeldo, vidraria, dentre outros. Em
relacdo a percepcao ambiental, pode haver dificuldades para ouvir sons de
alarme, além de problemas de comunicagao em grupos ou telefone. Todos esses
fatores podem provocar diversos efeitos no trabalhador.

Diante o exposto:

a) Defina ruido continuo/intermitente, ruido de impacto e nivel
equivalente de ruido. (0,5 PONTO)
Utilizacdo de conceitos e informacdes da NR15 e da NHO 01
0,1 pontos: Ruido Continuo ou Intermitente: todo e qualquer ruido
que nao esta classificado como ruido de impacto ou impulsivo.
0,2 pontos: Ruido de Impacto ou Impulsivo: ruido que apresenta
picos de energia acustica de duracédo inferior a 1 (um) segundo, a
intervalos superiores a 1 (um) segundo).
0,2 pontos: Nivel Equivalente (Neq): nivel médio baseado na
equivaléncia de energia, conhecido como LEQ.O nivel de ruido
equivalente, calculado pelo dosimetro, caracteriza o ruido da atividade
do funcionario avaliado e deve ser comparado aos dados da Tabela
de LT, de modo a identificar o tempo maximo de exposicdo sem 0 uso
do EPI.

b) Disserte sobre limite de tolerancia, nivel de acdo e a metodologia de
avaliacdo do ruido ocupacional. (0,5 PONTO)
Utilizacdo de conceitos e informacdes da NR15 e da NHO 01




MINISTERIO DA EDUCACAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA CELSO SUCKOW DA FONSECA
COORDENADORIA DE CONCURSOS — CCONC
Edital 04/2023 — Professor Efetivo

SEGURANCA DO TRABALHO

0,1 pontos: Limite de tolerancia pode ser definido como a
concentracdo ou intensidade em que acontece a exposicdo a um
agente quimico, mas de modo que ndo causara danos a saude dos
trabalhadores durante a vida profissional.

0,1 pontos: Nivel de A¢cdo € o valor acima do qual devem ser
iniciadas acOes preventivas de forma a minimizar a probabilidade de
que as exposicbes ao ruido causem prejuizos a audicdo do
trabalhador e evitar que o limite de exposicéo seja ultrapassado.

0,3 pontos: Metodologia de avaliacdo do ruido ocupacional
Metodologia segundo NHO 01, capitulo 5, critérios de avaliacao
da exposi¢éo ocupacional ao ruido.

A avaliacdo de ruido devera ser feita de forma a caracterizar a
exposicao de todos os trabalhadores considerados no estudo.
Identificando-se grupos de trabalhadores que apresentem iguais
caracteristicas de exposicao (grupos homogéneos de exposicado)
nao precisarao ser avaliados todos os trabalhadores. As avaliagdes
podem ser realizadas cobrindo um ou mais trabalhadores cuja
situacao corresponde a exposicao (tipica) de cada grupo considerado.
Havendo davidas quanto a possibilidade de reducdo do numero de
trabalhadores a serem avaliados, a abordagem deve considerar
necessariamente a totalidade dos expostos no grupo considerado.

O conjunto de medicOes deve ser representativo das condicdes
reais de exposicao ocupacional do grupo de trabalhadores objeto do
estudo. Desta forma, a avaliacdo deve cobrir todas as condigdes,
operacionais e ambientais habituais, que envolvem o trabalhador no
exercicio de suas fungoes.

Para que as medicOes sejam representativas da exposi¢cao de toda
a jornada de trabalho € importante que o periodo de amostragem
seja adequadamente escolhido. Se forem identificados ciclos de
exposicao repetitivos durante a jornada, a amostragem devera
incluir um nimero suficiente de ciclos. A amostragem devera cobrir um
namero maior de ciclos, caso estes nao sejam regulares ou
apresentem niveis com grandes variacdes de valores.

No decorrer da jornada diaria, quando o trabalhador executar duas ou
mais rotinas independentes de trabalho, a avaliagdo da exposicao
ocupacional podera ser feita avaliando-se, separadamente, as
condicdes de exposicdo em cada uma das rotinas e determinando-
se a exposi¢cao ocupacional diaria pela composicao dos dados obtidos.
Havendo davidas quanto a representatividade da amostragem, esta
devera envolver necessariamente toda a jornada de trabalho.

Os procedimentos de avaliacdo devem interferir o minimo possivel
nas condigdes ambientais e operacionais caracteristicas da
condicéo de trabalho em estudo.

Condicdes de exposicdo nao rotineiras, decorrentes de operacoes
ou procedimentos de trabalho previsiveis, mas ndo habituais, tais
como manutengdes preventivas, devem ser avaliadas e interpretadas
isoladamente, considerando-se a sua contribuicdo na dose diaria ou
no nivel de exposicao.

Deverdo ser obtidas informacdes administrativas, a serem
corroboradas por observacdo de campo, necessarias na
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caracterizacdo da exposicao dos trabalhadores, com base no critério
utilizado.

Considerando o Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO) e o
Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), explicite como o risco
do ruido ocupacional é identificado, analisado e controlado; e como
ele é inventariado e realizado o plano de acdo para o controle desse
risco. (0,5 PONTO)

Utilizacdo de conceitos e informac6es da NR15 e da NHO 01.
Como o capitulo 6 da NHO 01 procedimentos de avaliacao.

0,1 pontos: o risco do ruido ocupacional é identificado: Quando
existe exposicao continua a niveis de pressao sonora superiores a 85
decibéis.

0,1 pontos: o risco do ruido ocupacional é analisado: pelo calculo
da dose de ruido ocupacional. Por meio da dosimetria de ruido, a fim
de identificar se a dose esta dentro do limite de exposi¢éo definido na
Norma Regulamentadora 15 do Ministério do Trabalho.

0,1 pontos: o risco do ruido ocupacional é controlado:

Nessa ordem: (1) medidas de protecao coletiva, (2) medidas de carater
administrativo ou de organizacdo do trabalho e (3) utilizacdo de
Equipamento de Protecédo Individual (EPI).

(1) medidas de protecao coletiva compreendem solugdes técnicas e
de engenharia, tais como: instalacdo de barreiras acusticas (paredes
e tetos), enclausuramento das fontes de ruido, projeto de ambientes
gue separem o trabalhador da fonte emissora ou uso de equipamentos
de protecéao coletiva (EPC);

(2) Medidas administrativas e de organizacao do trabalho podem ser:
limitacdo do tempo de exposicao do trabalhador ao ruido, realizacao
de campanhas de educacdo e conscientizacdo sobre 0s riscos,
realizacdo de exames audiométricos periddicos, programacao de
revezamento de trabalhadores em local ruidoso.

(3) Fornecer EPI adequados e aprovados pelo 6rgdo nacional
competente em matéria de Seguranca e Saude no Trabalho (SST):
protetor auditivo circum-auricular (abafador tipo concha), protetor
auditivo de insercao (tipo plug), protetor auditivo semi-auricular (tipo
capa) para protecdo do sistema auditivo contra niveis de pressao
sonora superiores ao estabelecido na Norma Regulamentadora do
Ministério do Trabalho, NR-15

0,1 pontos: o risco do ruido ocupacional € inventariado:

O inventario € uma ferramenta administrativa (de gerenciamento de
riscos) que integra e sintetiza as informacdes sobre avaliacdo e
controle de risco; indica a necessidade/prioridade de adocédo de
medidas preventivas; e comunica riscos para diferentes partes
interessadas. Consta os itens:

a) caracterizacao dos processos e ambientes de trabalho;

b) caracterizacdo das atividades;

c) descricéo de perigos e de possiveis lesdes ou agravos a saude dos
trabalhadores, com a identificacdo das fontes ou circunstancias,
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descricdo de riscos gerados pelos perigos, com a indicacdo dos
grupos de trabalhadores sujeitos a esses riscos, e descricdo de
medidas de prevencao implementadas;

d) dados da analise preliminar ou do monitoramento das exposi¢coes
do agente ruido

e) avaliacdo dos riscos, incluindo a classificacdo para fins de
elaboracao do plano de agéao; e

f) critérios adotados para avaliacao dos riscos e tomada de deciséao.
0,1 ponto: Como é realizado o plano de agao:

Apos a interpretacéo de resultados NHO 01 capitulo 6.6, com a posse
dos dados da dose diaria, nivel de exposigdo normalizado (NEN) é
realizado, o critério de julgamento e a tomada de decis&o a respeito
da exposi¢cao do agente de risco ruido ocupacional registado em
relatorio especifico.

O plano de acédo (NR1 - 1.5.5.2.2) deve prever um cronograma, as
formas de acompanhamento (as agdes: dosimetria, mapeamento
acustico, inventario das fontes e o ranqueamento) e a afericdo de
resultado (analise critica).

Fazer a gestdo do controle do risco, com as ferramentas e métodos
existentes, para obter melhores resultados na prevencado de
acidentes. De acordo com o capitulo 1.5, item 1.5.3.2 a organizagao
deve:

a) evitar os riscos ocupacionais que possam ser originados no
trabalho;

b) identificar os perigos e possiveis lesdes ou agravos a saude;

c) avaliar os riscos ocupacionais indicando o nivel de risco;

d) classificar os riscos ocupacionais para determinar a necessidade
de adogao de medidas de prevencao;

e) implementar medidas de prevengao, de acordo com a classificagao
de risco e na ordem de prioridade estabelecida na alinea “g” do
subitem 4.1 (hierarquia de controle de riscos); e

f) acompanhar o controle dos riscos ocupacionais.

No mesmo capitulo da NR1, no item 1.5.5.3.2. O desempenho das
medias de prevengao deve acompanhada de forma planejada: a)
verificagdo da execugdo das agbes planejadas,; b) inspec¢des dos
locais e equipamentos de trabalho e; ¢) monitoramento das condigdes
ambientais e exposi¢des a agentes nocivos, quando aplicavel.
1.5.5.4. Acompanhamento da saude ocupacional dos trabalhadores

Recomendacéo de protetores auditivos, bem como a prevengédo do
ruido ocupacional, efetividade da protecédo dada pelo EPl. Comente
nesse momento, a ordem de hierarquia e as medidas de seguranca a
serem adotadas antes da prescricdo de um EPI. (0,5 PONTO)

No texto da NR 01, na parte que trata do GRO (Gerenciamento de
Riscos Ocupacionais), a organizacao deve implementar medidas de
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prevencao, de acordo com a classificagdo de risco e na ordem de
prioridade estabelecida na alinea “g” do subitem 1.4.1.

A NHO 01, no capitulo 6.6 traz informac6es que somam para a
resposta.

Para escolher o protetor auditivo adequado, € necessario conhecer o
nivel de atenuacdo que ele oferece. Quando um trabalhador esta
exposto a diferentes niveis de ruido sem mudar seu ambiente de
trabalho deve-se calcular a dose.

1.4.1.g) implementar medidas de prevengdo, ouvidos o0s
trabalhadores, de acordo com a seguinte ordem de prioridade:

I. eliminac&o dos fatores de risco;

[I. minimiza¢&o e controle dos fatores de risco, com a adog¢ao de
medidas de protecao coletiva;

[ll. minimizag&o e controle dos fatores de risco, com a adogao de
medidas administrativas ou de organizacao do trabalho; e

IV. adocdo de medidas de protecéao individual.

QUESTAO 05 (2,0 PONTOS)

A tabela abaixo apresenta os dados anuais estatisticos a respeito de duas
fabricas de pecas automotivas:

Fabrica Total de | Acidentes Acidentes Dias perdidos
trabalhadores com
afastamento
A 400 20 10 40
B 100 10 1 20

Considerando que ambas as fabricas possuem 2000 horas de jornada anual de
trabalho, pedimos:

a) A determinacao da taxa de frequéncia de acidentes e a apresentacao do
significado dessa taxa. (0,5 PONTO)
0,3 pontos:

TXFa: n°acidentes x 1000000/HHT=20.000.000/(400x2000)=25,00
TXFb: n°acidentes x 1000000/HHT= 10.000.000/(100x2000)=50,00
0,2 pontos:

¢ Quando a empresa A atingir 1.000.000 de horas-homem trabalhadas, e
se nenhuma providéncia for tomada, terdao ocorrido 25,00 acidentes
e Quando a empresa B atingir 1.000.000 de horas-homem trabalhadas, e
se nenhuma providéncia for tomada, teréo ocorrido 50,00 acidentes



b)

d)
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A determinacdo da taxa de frequéncia de acidentes com afastamento e a
apresentacao do significado dessa taxa. (0,5 PONTO)

0,3 pontos:

TXFa: n°acidentes x 1000000/HHT=10.000.000/(400x2000) = 12,50
TXFb: n°acidentes x 1000000/HHT= 1.000.000/(100x2000) = 5,00

0,2 pontos:

* Quando a empresa A atingir 1.000.000 de horas-homem trabalhadas, e
se nenhuma providéncia for tomada, terdo ocorrido 12,50 acidentes com
afastamento

* Quando a empresa B atingir 1.000.000 de horas-homem trabalhadas, e
se nenhuma providéncia for tomada, ter&o ocorrido 5,00 acidentes com
afastamento

A taxa de gravidade dos acidentes e a apresentacao do significado dessa
taxa. (0,5 PONTO)

0,3 pontos:

TXGa: (n°dias perdidos+ dias debitados) x 1000000/HHT
=(40) x 1.000.000/(400x2000) = 50

TXGb: (n°dias perdidos+ dias debitados) x 1000000/HHT
= (20) x 1.000.000/(100x2000) = 100

0,2 pontos:

* Isto significa que esta empresa A, ao atingir 1.000.000 horas-homem
trabalhadas, se nenhuma providéncia for tomada, tera uma perda de
tempo equivalente a 50 dias

* Isto significa que esta empresa B, ao atingir 1.000.000 horas-homem
trabalhadas, se nenhuma providéncia for tomada, tera uma perda de
tempo equivalente a 100 dias

Comparacéo das taxas das duas fabricas (qual possui uma performance
melhor) para cada uma das taxas acima. (0,5 PONTO)

A TxF representa a taxa de acidentes com menos severidade. Na
empresa A € menor e, portanto, este indice € melhor do que na empresa
B.

A TXF com afastamento € menor na empresa B. Portanto esse indice &
melhor do que na empresa A, que possui uma frequéncia de acidentes
mais graves, e com isso ha mais afastamentos do trabalho (absenteismo).

A TXG da empresa A é menor do que na empresa B e, portanto, tera
menos perdas de tempo durante a jornada de trabalho.

Portanto a empresa A possui melhor performance pois, possui acidentes
com menos severidade, repercutindo em menos perda de tempo.



