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ANEXO 8

DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO COMPLEMENTAR A
AUTODECLARACAO DOS CANDIDATOS NEGROS (PRETOS E PARDOS)

- O candidato que tiver sua solicitacdo de inscricdo as vagas reservadas deferidas
concorrera as vagas da ampla concorréncia e as vagas reservadas aos candidatos negros.

- Os candidatos negros concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, se atenderem a essa condicédo, conforme legislacédo de PCDs, descritas
neste edital.

- Em atendimento ao previsto na Lei n® 12.990, de 2014, os candidatos negros aprovados
dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para
efeito do preenchimento das vagas reservadas.

- Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

- Os candidatos inscritos como negros aprovados na prova objetiva serdo convocados por
Edital especifico, publicado no endereco eletronico 1° CONCURSO PUBLICO PARA
PROFESSOR DO QUADRO EFETIVO - 2023 (cefet-rj.br), para comparecer ao procedimento
de heteroidentificacdo na cidade de Rio de Janeiro, em local, dia e horario designados e
podera conter demais informacdes.

- A autodeclaracdo do candidato goza da presuncdo relativa de veracidade e sera
confirmada mediante procedimento de heteroidentificacdo. O candidato cuja
autodeclaracdo nao for confirmada em procedimento de heteroidentificacdo concorrera as
vagas destinadas a ampla concorréncia.

1. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A
AUTODECLARACAO DOS CANDIDATOS NEGROS (PRETOS E PARDOS)

1.1. Somente serd convocado para realizar o procedimento de heteroidentificacdo o
candidato inscrito como negro ou pardo que estiver aprovado nas fases anteriores, além de
nao ter sido eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

1.2. Para nao ser eliminado do Concurso Publico e ser convocado para o procedimento de
heteroidentificacdo, o candidato inscrito como negro ou pardo devera ser aprovado nas
fases anteriores, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

1.3. O Comité de Politicas de Igualdade e Cotas Etnico-Raciais constituira as Comissdes
de Heteroidentificacdo para a sede e os sete campus do CEFET/RJ para o procedimento
de heteroidentificagcdo com requisitos habilitantes, conforme determinado pela Portaria
Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
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Gestdo. A Banca Examinadora sera responsavel pela emissdo de um parecer conclusivo
favoravel ou ndo a declaracdo do candidato, considerando os aspectos fenotipicos deste.

1.4. A Comissdo de Heteroidentificagdo sera composta por 3 (trés) integrantes e seus
suplentes. Serado resguardados o sigilo dos nomes dos membros da comisséo, podendo
ser disponibilizados aos 6rgéos de controle interno e externo, se requeridos.

1.5. Os curriculos dos integrantes da comissdo de heteroidentificacdo seréo
disponibilizados no endereco eletronico 1° CONCURSO PUBLICO PARA PROFESSOR DO
QUADRO EFETIVO - 2023 (cefet-rj.br), no dia de divulgacéo do Edital de convocacéo para o
procedimento de heteroidentificagao.

1.6. Serd convocada para o procedimento de heteroidentificacdo a quantidade de
candidatos equivalente a trés vezes o numero de vagas reservadas as pessoas negras ou
dez candidatos, o que for maior, resguardadas as condi¢cdes de aprovacao.

1.7. Os candidatos nédo convocados para o procedimento de heteroidentificacdo estardo
automaticamente eliminados do concurso.

1.8. Todos os candidatos empatados com o Ultimo colocado na Prova Objetiva serédo
convocados para o procedimento de heteroidentificacao.

1.9. Os candidatos serdo convocados para participarem do procedimento de
heteroidentificacdo em Edital especifico, publicado no endereco eletronico http://www.cefet-
rj.br/, no qual ser4 determinado comparecimento em cada Campus do Cefet/RJ em dia e
horéario designados e podera conter demais informacdes.

1.10. Nao havera segunda chamada para o procedimento de heteroidentificacao, seja qual
for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato ao procedimento
de heteroidentificacao.

1.11. O ndo comparecimento ou a reprovacao no procedimento de heteroidentificacédo
acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos negros e eliminacdo do
concurso, caso nao tenha atingido os critérios classificatérios da ampla concorréncia,
conforme Portaria SGP/SEDGG/ME n° 14.635, de 14 de dezembro de 2021.

1.12. A avaliacdo da Comissdo quanto a condicdo de pessoa negra considerard 0s
seguintes aspectos:

a) informacéo prestada no ato da inscricao quanto a condi¢do de pessoa preta ou
parda, indigena ou quilombola;

b) autodeclaracdo assinada pelo candidato no momento do procedimento de
heteroidentificacdo, ratificando sua condicdo de pessoa preta ou parda, indicada
no ato da inscri¢ao;

c) fenotipo apresentado pelo candidato e filmagem feita pela equipe do Comité de
Politica de Igualdade e Cotas Etnico-Raciais, para fins de registro de avaliagédo e
para uso da comisséo de heteroidentificacao.

d) As formas e os critérios do procedimento de heteroidentificacdo considerarao,
presencialmente, tdo somente os aspectos fenotipicos dos candidatos.

1.13. O candidato sera considerado ndo enquadrado na condicdo de pessoa preta ou
parda

€) ndo cumprir 0s requisitos indicados no subitem 6.13;
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f) negar-se a fornecer algum dos itens indicados no subitem 6.13, no momento
solicitado pela comissdo de heteroidentificacéo e/ou pelo Comité de Politicas de
Igualdade e Cotas Etnico-Raciais;

g) nao for considerado negro pela maioria dos integrantes da comissao
avaliadora;

h) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacéo;

1.14. Seré eliminado do concurso publico o candidato que apresentar auto declaracao falsa
constatada em procedimento administrativo da comisséo de heteroidentificagdo nos termos
do paragrafo Unico do art. 2° da Lei n°® 12.990, de 2014.

1.15. O candidato que recusar a realizacdo da filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificagdo ser& eliminado do concurso publico.

2. DOS RECURSOS

2.1. Fica assegurado o direito de recurso das decisdes exaradas pela CHET, nos termos
deste edital, respeitados os critérios estabelecidos nos editais de sele¢cdes publicas ou
concursos publicos para os quais o interessado se candidatou de acordo com a legislacéo
vigente.

2.1.1. Os recursos seréo apreciados por Comissao Recursal de Heteroidentificacdo, que
serd composta por 5 (cinco) integrantes distintos daqueles que realizaram a primeira
verificacdo e validacao.

2.2. Aplicam-se a Comissdo Recursal de Heteroidentificacdo todas as disposicées e
procedimentos realizados na primeira banca de heteroidentificacao.

2.3. Os recursos das decisdes exaradas pela CHET serdao encaminhados ao Comité de
Politicas de Igualdade e Cotas Etnico-Raciais do Cefet/RJ.

2.3.1. O prazo para interposi¢cao de recursos, assim como a forma de submissdo dessas
pecas, sera definida no edital.

2.4. Apo6s a conclusdo dos procedimentos referidos no artigo 2 deste edital, a Comissao
Recursal de Heteroidentificacao emitira parecer conclusivo, que deverd, além do resultado,
conter a data, o local e o horario de realizacdo dos procedimentos, a forma como foram
conduzidos os trabalhos e os critérios adotados.

2.4.1 Compete ao Comité de Politicas de Igualdade e Cotas Etnico Raciais do Cefet/RJ
informar o resultado do procedimento de heteroidentificacdo recursal a Coordenadoria de
Concursos (CCONC), ou outra instancia organizadora, para posterior divulgacdo ao
candidato, cabendo a este acompanhar e tomar ciéncia dos resultados.

3. DOS ESCLARECIMENTOS

3.1 Eventuais duvidas acerca dos procedimentos tratados neste Anexo deverdo ser
dirimidas perante o Comité de Politicas de Igualdade e Cotas Etnico Raciais mediante o e-
mail neabi@cefet-rj.br.
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