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BOLSA PARA ESTUDANTES DO PROGRAMA FACILITADORES DE APRENDIZAGEM

O Diretor-Geral do Centro Federal de Educagao Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca — Cefet/RJ,
no uso de suas atribuices legais e estatutarias, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo
Simplificado destinado a selecdo e contratagdo temporaria de facilitadores de aprendizagem para
atender a necessidade de excepcional interesse publico, para alocagao no Sistema Cefet/RJ.

JUSTIFICATIVA DO EDITAL DE SELECAO

A Direcao-Geral apresenta justificativa para a publicacdo de Edital para o Programa de Bolsas para
Facilitadores de Aprendizagem — PBFA. A selegdo de facilitadores de aprendizagem se faz
necessaria, uma vez que estudantes com deficiéncia e/ou transtornos de aprendizagem, em alguns
casos, necessitam de apoio para acompanhamento e execugao de suas atividades pedagdgicas e a
interagdo com o professor. Nesse sentido, cabe ressaltar que os facilitadores podem atuar tanto
presencialmente, quanto remotamente, em funcdo das necessidades educacionais dos discentes
assistidos.

Os direitos educacionais dos estudantes com deficiéncia e ou transtornos de aprendizagem s&o
amplamente garantidos na legislacéo brasileira, a comecar por sua Constituigao:

Constituicao Federal de 1988:
Art. 208. O dever do Estado com a educacao sera efetivado mediante a garantia de: (...)

Il - atendimento educacional especializado aos portadores de deficiéncia, preferencialmente na rede
regular de ensino;

Lei 9394/96, das Diretrizes e Bases da Educacao Nacional:

Art. 59. Os sistemas de ensino assegurardo aos educandos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo: (Redagdo dada pela Lei no 12.796, de2013)

I - curriculos, métodos, técnicas, recursos educativos e organizacdo especificos, para atender as
suas necessidades; (Lei 9394/96, das Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional)

LEI N¢ 12.764, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2012. (Institui a Politica Nacional de Protecdao dos



Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; e altera o § 32 do art. 98 da Lei n®

8.112, de 11 de dezembro de 1990.)

Art. 1° Esta Lei institui a Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do
Espectro Autista e estabelece diretrizes para sua consecugio.

§ 1° Para os efeitos desta Lei, é considerada pessoa com transtorno do espectro autista aquela
portadora de sindrome clinica caracterizada na forma dos seguintes incisos I ou ll:

I. - Deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunica¢do e da interagao sociais,
manifestada por deficiéncia marcada de comunicacao verbal e ndo verbal usada para interagdo
social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter relagbées apropriadas
ao seu nivel de desenvolvimento;

Il. - Padrées restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por
comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais
incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padroes de comportamento ritualizados; interesses
restritos e fixos.

§ 2° A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos
os efeitos legais.

§ 3° Os estabelecimentos publicos e privados referidos na Lei n® 10.048, de 8 de novembro de 2000,
poderdo valer-se da fita quebra-cabeca, simbolo mundial da conscientizacdo do transtorno do
espectro autista, para identificar a prioridade devida as pessoas com transtorno do espectro autista.

(Incluido pela Lei n® 13.977. de 2020)

Lei 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdao da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com

Deficiéncia):

Art. 28. Incumbe ao poder publico assegurar, criar, desenvolver, implementar, incentivar,

acompanhar e avaliar: (...)

Il - aprimoramento  dos sistemas educacionais, visando a garantir condicdes de acesso,
permanéncia, participacdo e aprendizagem, por meio da oferta de servicos e de recursos de
acessibilidade que eliminem as barreiras e promovam a incluséo plena; (...)

V - adogdo de medidas individualizadas e coletivas em ambientes que maximizem o desenvolvimento
académico e social dos estudantes com deficiéncia, favorecendo o acesso, a permanéncia, a
participagao e a aprendizagem em instituicbes de ensino; (...)

IX - Adocdo de medidas de apoio que favorecam o desenvolvimento dos aspectos linguisticos,
culturais, vocacionais e profissionais, levando-se em conta o talento, a criatividade, as habilidades e
o0s interesses do estudante com deficiéncia;

A Lei 14.254/21 de 30 de novembro de 2021 (Lei de acompanhamento integral para educandos
com Dislexia, Transtorno do Déficit de Atencao com Hiperatividade (TDAH) ou outro

transtorno de aprendizagem).

A lei obriga o poder publico a desenvolver e manter um programa de acompanhamento integral para
educandos e educandas da Educagdo Basica com Dislexia, Transtorno do Déficit de Atengcdo com
Hiperatividade (TDAH) ou qualquer outro transtorno de aprendizagem.

Art. 1° O poder publico deve desenvolver e manter programa de acompanhamento integral para
educandos com dislexia, Transtorno do Déficit de Atengdo com Hiperatividade (TDAH) ou outro
transtorno de aprendizagem.



Art. 2° As escolas da Educacao Basica das redes publica e privada, com o apoio da familia e dos
servigos de saude existentes, devem garantir o cuidado e a protegcdo ao educando com dislexia,
TDAH ou outro transtorno de aprendizagem, com vistas ao seu pleno desenvolvimento fisico, mental,
moral, espiritual e social, com auxilio das redes de protegdo social existentes no territério, de
natureza governamental ou ndo governamental.

Desta forma, a atuagao dos facilitadores de aprendizagem abarcara o conjunto de agdes inclusivas
da instituicdo e que serdo voltadas para integragdo e permanéncia dos estudantes assistidos e que,
como servico de apoio, estardo vinculadas de forma sistémica e orgénica com os setores
responsaveis pela area pedagédgica.

Os estudantes selecionados fazem parte do corpo discente do Cefet/RJ, e ndo atuardao neste
programa de forma remuneratéria, fazendo jus apenas a uma bolsa proviséria com o objetivo de
custear as suas despesas extraordindrias proporcionais a carga horaria dedicada a facilitagao de
aprendizagem.

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° O Processo Seletivo Simplificado a que se refere este Edital podera ser adiado ou revogado,
por razbes de interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado; ou
anulado, no todo ou em parte, por ilegalidade, de oficio ou por provocacgao de terceiros, observado o
principio do contraditério e da ampla defesa e nao gera obrigagao de indenizar.

DO PROGRAMA FACILITADORES DE APRENDIZAGEM

Art. 2° O Programa Institucional de Bolsa de facilitadores de aprendizagem, executado no ambito do
Centro Federal de Educacao Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca — Cefet/RJ, tem por finalidade
fomentar o apoio e o acompanhamento de estudantes com deficiéncia, transtorno global do
desenvolvimento, transtorno de espectro autista, altas habilidades/superdotacao, além de transtornos
de aprendizagem no que se refere a execugao de suas atividades pedagodgicas e a interagdo com o
professor por meio de facilitadores de aprendizagem. Nesse sentido, cabe ressaltar que os
facilitadores podem atuar tanto presencialmente, quanto remotamente, em fungao das necessidades
educacionais dos discentes assistidos.

DOS OBJETIVOS

Art. 3° O presente Edital se destina a selegao de alunos de curso de graduagéo e pds-graduagéo do
Sistema Cefet/RJ que atuardo como facilitadores de aprendizagem e tem por objetivo possibilitar a
permanéncia e garantir acessibilidade aos estudantes com deficiéncia e/ou transtornos de
aprendizagem nos Cursos de Educagédo Profissional e Tecnoldgica de nivel Médio, Subsequente,
Concomitante, Graduacao ou P6s-Graduacgao do Cefet/RJ.

DA NATUREZA E VIGENCIA DAS BOLSAS

Art. 4° O presente Edital se destina a todas as unidades do Cefet/RJ a serem demandadas de acordo
com as necessidades apresentadas pelos NAPNEs.

Art. 5° Os facilitadores de aprendizagem deverao cumprir carga horaria de até 20 (vinte) horas
semanais, podendo ser 4 (horas) diarias e/ou atendendo as especificidades de cada aluno (a),
distribuidas de acordo com a necessidade identificada por cada aluno assistido, mediante prévia
comunicagao e concordancia da Diretoria de Ensino.

Art. 6° O Edital serd apoiado com a concessao de bolsas de Facilitadores de Aprendizagem, no valor
de R$737,98, destinadas ao auxilio na execucdo das atividades, ndo existindo ajuda financeira
adicional para transporte, alimentagcao ou outros custos.

Art. 7° Os recursos destinados ao presente Edital terdo como fonte o orgamento préprio do Cefet/RJ.

Art. 8° Os auxilios terao vigéncia de no minimo 1 (um) més, (de acordo com a data de convocagao do



candidato e da assinatura do Termo de Compromisso) e no maximo de 3 (irés) meses, limitado a
dezembro de 2023 e de acordo com a necessidade e a disponibilidade de recursos financeiros.

DAS CONDIGOES EXIGIDAS PARA PARTICIPACAO NO PROGRAMA

Art. 9° O candidato, obedecendo os prazos definidos neste Edital, deverd preencher um formulario
eletrénico e anexar a documentagao comprobatéria dos seguintes requisitos:

a. Estar regularmente matriculado, a partir do 2° periodo, em curso de Graduagao ou estar
regularmente matriculado em curso de P6s-Graduacgéo da Cefet/RJ;

Possuir CR igual ou maior do que 5,0;

Ter frequéncia como estudante da institui¢cao;

Na&o ter sofrido nenhuma sang¢éo disciplinar;

N&ao possuir nenhum tipo de bolsa de natureza académica concedida pela Cefet/RJ;

Os candidatos com deficiéncia terao prioridade desde que esta condi¢do ndo comprometa o
desenvolvimento das atividades dos alunos a serem atendidos;
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Art. 102 A atividade de facilitador de aprendizagem é exercida de forma voluntaria, ndo gerando
direito a remuneragao.

§ 12 O facilitador de aprendizagem fara jus ao recebimento de auxilio financeiro.

§ 2° A concessao do auxilio objetiva o ressarcimento por despesas extraordinarias diretamente ou
indiretamente geradas pelo exercicio da atividade, e sera devida de forma proporcional a carga
horaria efetivamente exercida.

§ 32 A percepcao de auxilio ndo estabelece vinculo empregaticio entre o candidato selecionado e o
Cefet/RJ.

DA INSCRICAO

Art. 11° O/A candidato/a deve preencher formuldrio de inscricdo, através do link

https:/forms.office.com/r/mU7VgR4zKQ, ao qual deve juntar seu histérico escolar, no periodo de
16/10/2023 a 20/10/2023.

§ 1° Ao preencher o formulario de inscricdo o/a candidato/a devera dar preferéncia ao e-mail
institucional do CEFET-RJ.

§ 22 O ato de inscrigao implica o reconhecimento e a aceitagdo, pelo/a candidato/a, de todas as
condigdes e clausulas previstas neste Edital.

§ 32 Nao sdo aceitas inscricdes encaminhadas fora do prazo ou por via diversa dos estabelecidos
neste Edital.

§ 4° O deferimento da inscrigao sera informado via enderegco de e-mail indicado pela/o candidata/o
em seu formulério de inscri¢éo.

DO PROCESSO DE SELEGAO

Art. 12° A selegédo, de carater eliminatério e classificatorio, consta de andlise da entrevista, da carta
de motivagao e do histérico escolar (CR), conforme a tabela abaixo:

AVALIACAO NATUREZA PONTUACAO MAXIMA

Entrevista Eliminatéria e 7 pontos
Classificatéria

Carta de Motivagao Eliminatéria e 2 pontos




Classificatoria

CR igual ou maior do que Eliminatéria e 1 ponto
6,0 Classificatéria

Art. 13° A entrevista serd realizada entre os dias24/10/2023 e 26/10/2023, sendo convocada
diretamente pela coordenagdo do NAPNE através de correio eletronico, junto ao envio do
deferimento da inscricdo, com indicagdo de enderego virtual e horario, via endereco indicado pela/o
candidata/o em seu formulario de inscricdo. Ocasionalmente, pode ocorrer por meio de aplicativo que
permita chamada de video.

Art. 14° Critérios de desempate: em caso de empate na pontuagdo, o desempate sera realizado
levando-se em conta os seguintes critérios, nesta ordem:

a. maior coeficiente de rendimento académico (CR) e
b. maior nota na entrevista.

Art. 15° Esclarecimentos podem ser obtidos por correio eletrénicodiren@cefet-rj.br.

DOS RECURSOS E DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

Art. 16° O resultado preliminar do processo seletivo sera divulgado no dia26/10/2023 no sitio Web

http://www.cefet-rj.br/index.php/facilitadores-de-aprendizagem e o resultado final na provavel data de
30/10/2023.

Art. 17° Os recursos quanto ao resultado preliminar deverdo ser interpostos exclusivamente no dia
27/10/2023, através do link https:/forms.office.com/r/TVhCCnNKE. O/A candidato/a recebera uma
resposta acusando o recebimento.

§ 12 O resultado do recurso sera divulgado no sitio Webhttp://www.cefet- rj.br/index.php/facilitadores-
de-aprendizagem e/ou pelo e-mail do candidato.

§ 2° Compete a particular equipe de selecdo decidir pelo deferimento ou ndo dos recursos
apresentados pelos/as candidatos/as e, dessa decisdo, nao cabera mais recurso.

Art. 18° Os/As candidatos/as aprovados/as serdo convocados/as segundo a demanda indicada pelo
NAPNE da unidade indicada no ato da inscrigcao, em ordem de classificagdo. No seu impedimento,
os/as demais classificados/as serdo convocados/as segundo a ordem de classificagao.

CRONOGRAMA
ATIVIDADES PERIODO
Inscricao de candidatos 16/10/2023 a
20/10/2023
Deferimento das inscrigdes e convocacao para as Até 23/10/2023
entrevistas
Entrevistas 24/10/2023 a
26/10/2023
Divulgacéo do resultado preliminar 26/10/2023
Interposicéo de recursos 27/10/2023
Resultado dos recursos e divulgagao do resultado final 30/10/2023




Provavel data de inicio Novembro de 2023

DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

Art. 19° Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar o edital por irregularidade, através do
endereco eletronico diren@cefet-rj.br, devendo protocolar o pedido até 5 (cinco) dias Uteis antes da
divulgagao do resultado final, devendo a Administragao julgar e responder a impugnagao em até 3
(trés) dias uteis.

DO PROCESSO DE FORMAGAO E CAPACITACAO PARA O EXERCICIO DA FUNCAO

Art. 20° O candidato sé sera habilitado apds a realizagdo da capacitagao oferecida pela Diretoria de
Ensino em articulagdo com os NAPNEs em dia e horarios previamente agendados.

§ 12 Caso o candidato n&o realize a capacitagao oferecida sera desclassificado deste Edital.

§ 2° Os Facilitadores de Aprendizagem podem a qualquer momento ser convocados para participar,
de forma obrigatdria, de capacitacéo e treinamento, no formato presencial ou a distancia, sobre a sua
atuacdo neste Edital ou em area afim.

DO ACOMPANHAMENTO E DA AVALIACAO

Art. 21° Os coordenadores do NAPNEs acompanharao os Facilitadores e serdo responsaveis pelo
envio da frequéncia e recebimento do relatério mensal dos bolsistas, assim como o0 encaminhamento
ao setor responsavel pelo pagamento.

Art. 22° A convocacao dos candidatos se dara conforme a necessidade, seguindo a classificagao.

§ 1° Quando um candidato melhor classificado ndo puder atender aos critérios de afinidade de curso
e/ou horério para atendimento a um determinado aluno, este permanecera na lista de classificagao
até que seu perfil possa ser compativel com o atendimento a um aluno assistido.

§ 22 Caso o candidato possua alguma deficiéncia que possa comprometer a realizacdo de suas
atividades como facilitador de aprendizagem para determinado aluno, este concorrente permanecera
na lista de classificagcdo até que seu perfil possa ser compativel com as atividades de atendimento a
um aluno assistido pelo presente programa.

§ 32 Em casos excepcionais, o candidato classificado para atuar em uma unidade do sistema
Cefet/RJ podera ser convocado para atuar em outro, quando se esgotarem os candidatos com perfil
compativel ao solicitado. Portanto, podera haver remanejamento de candidatos a facilitador de uma
unidade para a outra, conforme necessidade de atendimento.

DO CANCELAMENTO DE BOLSAS E SUBSTITUICAO DE BOLSISTAS

Art. 23° O auxilio concedido ao facilitador de aprendizagem podera ser cancelado nas seguintes
condigoes:

a. Por desisténcia do facilitador ou dos estudantes assistidos;

b. Por ndo cumprimento da carga horaria estabelecida ou das atribuicbes minimas exigidas por
este Edital;

Por trancamento ou cancelamento de matricula ou por formatura;

Por sancgao disciplinar;

Por faltas injustificadas nas atividades a que este Edital se destina;

Por indisponibilidade de recursos financeiros por parte do Cefet/RJ;
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g. Pelo interesse da Administracido Publica;
h. Desrespeito a legislagao vigente;
1. pela quebra de confianca na relagéo entre:
. aluno assistido e facilitador;
. facilitador e coordenagao de curso do discente assistido;
. facilitador e profissional designado para acompanhar a atuagéao dos facilitadores;
. facilitador e a instancia responsavel pelo facilitador.
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i. Pelo ndo comparecimento injustificado as reunides convocadas pelos setores responsaveis
para fins de acompanhamento das atividades desenvolvidas pelo facilitador de aprendizagem.

j. Pela ndo entrega, no prazo determinado pelos setores responsaveis, do relatério de atividades
e do quadro de horario do aluno atendido.

k. Pela entrega de relatério e quadro de horario do aluno atendido contendo erros, incompletos
ou com falta de informag6es que permitam compreender como as atividades do facilitador séo
realizadas.

DAS VAGAS

Art. 242 O presente Edital se destina a composicao de cadastro de reserva de atendimento a todas as
unidades do Cefet/RJ, totalizando 14 bolsas a serem demandas de acordo com as necessidades
apresentadas pelos NAPNEs.

Paragrafo Unico: O nimero de facilitadores de aprendizagem convocados neste Edital podera sofrer
alteragbes a qualquer momento, para mais ou para menos, a depender da demanda dos alunos que
necessitem do apoio.

DO TERMO DE COMPROMISSO

Art. 25° As regras de acompanhamento, frequéncia e avaliagdo serdo definidas em termo de
compromisso a ser assinado pelos candidatos (as) selecionados (as).

DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 26° A inscricdo obriga os candidatos a concordarem com todos os termos deste edital. A
constatacédo, a qualquer tempo, de informacéo falsa na documentagao correspondente, torna nulo
todo o procedimento em relagdo ao candidato, sem prejuizo das demais providéncias cabiveis.

Art. 27° Diante da observagao de alguma ilegalidade, erro ou inconsisténcia que possa prejudicar
algum interessado no presente processo seletivo, qualquer pessoa podera impugnar os termos do
edital, por meio do e-mail diren@cefet-rj.br, até trés dias Uteis apds a divulgagao publica do edital.

Art. 28° A aprovacao no presente processo seletivo gera apenas expectativa de ser admitido como
bolsista junto ao programa, cuja chamada dependera da disponibilidade financeira do CEFET-RJ.

Art. 29° Os casos omissos serdo julgados pela DIREG ou pela comissdao designada por esta
Diretoria.

Art. 30° Este Edital tera vigéncia até o dia 31 de dezembro de 2023, podendo ser revogado ou
prorrogado, a qualquer momento, conforme interesse da administracdo e da necessidade de apoio
aos alunos com deficiéncia.

Rio de Janeiro, 11 de outubro de 2023

Mauricio Saldanha Motta



Diretor-Geral

ANEXO |

ATRIBUICOES DE CADA FACILITADOR DE APRENDIZAGEM

DAS ATRIBUICOES COMUNS A TODOS OS FACILITADORES DE APRENDIZAGEM

Art. 1° Para cada area de deficiéncia, o facilitador de aprendizagem assumira fungdes compativeis
com as peculiaridades e necessidades dos estudantes sob sua responsabilidade e estas fungdes
podem ser ajustadas e reavaliadas periodicamente.

Art. 2° E fungédo do facilitador de aprendizagem realizar o acompanhamento nas aulas e demais
atividades académicas diretamente ligadas ao curso do aluno assistido, tendo em vista o0 acesso, a
participacao e a aprendizagem do estudante apoiado.

Art. 3° O facilitador de aprendizagem devera preencher a ficha de frequéncia mensal relatando as
atividades realizadas diariamente. A ficha devera ser assinada pelo aluno (a) assistido (a) e pelo
profissional designado para este fim. A referida ficha devera ser encaminhada ao NAPNE, via e-mail.
Um relatério mensal também devera ser entregue através do e-mail citado em periodo e modelo a
serem informados posteriormente.

Art.4° A auséncia do facilitador de aprendizagem, por motivo de doenca, devera ser comunicada ao
coordenador do NAPNE da unidade do exercicio, por meio de e-mail, onde, no caso de doenca,
devera constar o atestado médico anexado a ficha de frequéncia.

§ 12 Outros motivos também previstos para auséncia do facilitador:

i. Convocagéo pela Justica Comum, Militar, Trabalhista ou Eleitoral;

ii. Luto, por parte de cdnjuge, parente de primeiro € segundo graus ou responsavel legal;
iii. Servigco militar;
iv. Estar em regime de exercicios domiciliares;

v. Acompanhamento de pai, mae, filho(s) e conjuge, com apresentacdo de atestadomédico;
vi. Contrair nipcias.

§ 2° Nos casos apontados acima, documentos comprobatérios deverdo ser anexados a

mensagem de justificativa.

Art. 52 Quando a carga horaria semanal de 20 horas ndo for utilizada em sua totalidade com as
atividades demandadas pelo aluno assistido, o facilitador de aprendizagem devera computar até 2,5
horas semanais, no desenvolvimento das seguintes atividades de capacitagao: pesquisar recursos de
tecnologia assistiva, procurar novas estratégias para a melhoria da aprendizagem dos alunos com
deficiéncia ou transtornos de aprendizagem, pesquisar bibliografias e preparar trabalhos académicos
na area de acessibilidade e inclusdo, com o desenvolvimento de atividades compativeis com a fungao
de facilitador de aprendizagem. Para tanto, devera apresentar relatério das atividades desenvolvidas,
a fim de que a carga horaria seja validada pelos NAPNEs.

§ 12 Se ainda assim, o facilitador de aprendizagem nao conseguir contemplar a carga horaria
semanal fixada, devera comunicar aos NAPNEs através do e-mail, a fim de que haja o
remanejamento da carga horéaria ociosa para outro aluno(a) assistido(a).

§ 22 Caso ocorra o afastamento do aluno(a) assistido(a), por motivo de doenga, superior a 1 (um) dia,
o facilitador de aprendizagem devera comunicar imediatamente aos NAPNEs, através de e-mail, a
fim de que haja o remanejamento da carga horaria para outro aluno (a) assistido (a).

§ 32 O facilitador de aprendizagem nao pode exceder a carga horaria total de 20 horas semanais. Em
certos casos, o apoio prestado a cada aluno (a) assistido (a), podera ser feito por mais de um
facilitador quando a carga horaria de 20 horas for excedida.



Art. 6°

Os facilitadores de aprendizagem podem a qualquer momento serem convocados para

participar, de forma obrigatéria, de capacita¢do e treinamento, no formato presencial ou a distancia,
sobre a sua atuacao neste Edital ou em area afim.

Art. 7°

Os facilitadores de aprendizagem poderao ser convidados a participar e apresentar trabalhos

em eventos, semanas e feiras académicas. A participagao nao sera obrigatéria.

Art. 8°

A fungdo do facilitador de aprendizagem nunca pode se sobrepor a outra atividade técnica,

como a do professor, do cuidador, do intérprete de Libras.

Paragr

afo unico: De acordo com a legislagado, considera-se a pessoa com Transtorno do Espectro

Autista, Transtorno de Déficit de Atencédo e Hiperatividade e Dislexia como pessoa com deficiéncia
para os fins de atendimento a este Edital.

Art. 1°

a.

Art. 2°

Art. 3°.

ANEXO 1l

DAS ESPECIFICIDADES DE CADA AREA DE ATUAGAO DOS FACILITADORES DE
APRENDIZAGEM

Do apoio a alunos com deficiéncia fisica:

Considera-se aluno (a) com deficiéncia fisica aquele que possui “alteracdo completa ou parcial
de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungao
fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagao ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o
desempenho de funcdes”, conforme se especifica no Decreto n? 3.298 de 1999 e
atualizacoes;
O facilitador de aprendizagem apoiara a locomogao do aluno (a) assistido (a) pelo campus
(incluindo percurso ao ponto de 6nibus), acesso aos ambientes, facilitagcao na participagdo em
atividades, solicitagdo de materiais, recursos e suporte técnico e tecnol6gico junto aos setores
do Cefet/RJ, compativeis com as necessidades do aluno

a. assistido (a) apoiado.
O facilitador de aprendizagem podera atuar em todas as disciplinas, conforme a necessidade
do apoiado, e nas demais atividades académicas nas quais o aluno (a) assistido (a) com
deficiéncia fisico-motora estiver envolvido.

Do apoio a alunos com deficiéncia auditiva:

Considera-se com deficiéncia auditiva os que possuem perda bilateral, parcial ou total, de
quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ,
1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz, de acordo com o que prevé o Decreto n?. 3.298, de 1999.

E funcao do facilitador de aprendizagem para pessoas com deficiéncia auditiva acompanhé-los
nas aulas e demais atividades académicas, atuando como mediador das relagbes entre o
estudante, o professor e demais integrantes da turma, promovendo sua comunicagao,
participacao e interagao;

. Na eventual auséncia de um intérprete de Libras, o facilitador de aprendizagem de pessoa

com deficiéncia auditiva devera transcrever as aulas gravadas, entregando as transcricdes em
até 2 dias apods a aula ocorrida.

. Esporadicamente, a ser combinado com o aluno com deficiéncia auditiva, o facilitador de

aprendizagem podera prestar auxilio em outras atividades e tarefas, de acordo com a
solicitacdo do aluno assistido e com ciéncia do coordenador do curso ou profissional por ele
designado para este fim.

Do apoio a alunos com deficiéncia visual:

. Considera-se deficiéncia visual: a cegueira e a baixa visao. Por cegueira entende-se a perda

total da visdo ou a percepcao minima, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor corregcdo 6ptica. Considera-se baixa visdao aquela em que a
acuidade visual fica entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢éo éptica, ou ainda
em que 0S casos nos quais a somatdria da medida do campo visual, em ambos os olhos, for
igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condigdes anteriores,



Art.

Art.

Art.

conforme especificacdes do Decreto n®. 3.298, de 1999 e atualizagdes.

E funcdo do facilitador de aprendizagem junto ao aluno (a) com deficiéncia visual: realizar o
acompanhamento nas aulas e demais atividades académicas direta ou indiretamente ligadas
ao curso, tendo em vista o acesso, participacao e aprendizagem do aluno (a) assistido (a).

E funcdo do facilitador de aprendizagem de estudantes com deficiéncia visual, atuar como
mediador das relagbes entre o apoiado, o professor e demais integrantes da turma,
promovendo sua comunicagao, participacao e interagdo; ajudar, quando o assistido julgar
necessario, na locomogédo do mesmo no campus, no acesso aos ambientes e facilitagao na
participacdo em atividades académicas.

. Compete ao facilitador de aprendizagem auxiliar ao aluno (a) assistido (a), quando solicitado,

a requerer juntos aos professores todo material disponibilizado escrito ou digitalizado para
transposicdo em tecnologias assistivas, quando for o caso. A exemplo dos sistemas de
processamento de voz, transcricdo em Braille, gravagédo de audio, aumento de fonte etc., de
modo que o material se torne acessivel para o que esta sendo apoiado. Se for necessaria a
impresséo em braile ou em fonte ampliada o facilitador deveréa encaminhar tal demanda ao
coordenador de curso ou profissional designado pelo mesmo para este fim.

O facilitador de aprendizagem podera acompanhar o aluno (a) assistido (a) em todas as
disciplinas nas quais o aluno (a) com deficiéncia visual estd matriculado, atuando, inclusive, no
audio descrigao dos conteudos trabalhados em sala pelo docente quando solicitado.

. Do apoio a alunos com deficiéncia intelectual:

. Pessoa com deficiéncia intelectual é aquela que apresenta caracteristicas condizentes com

um funcionamento intelectual inferior a média (Ql), associado a limitagdes adaptativas em pelo
menos duas areas de habilidades (comunicagdo, autocuidado, vida no lar, adaptagao social,
saude e seguranca, uso de recursos da comunidade, determinagdo, fungdes académicas,
lazer e trabalho), que ocorrem antes dos 18 anos de idade. Por exemplo, pessoas com
Sindrome de Down, Sindrome do X-Fragil, Sindrome de Prader-Willi, Sindrome de Angelman,
Sindrome de Willis ou pessoas que apresentem sequelas associadas aos Erros Inatos do
Metabolismo (Fenilcetonuria, Hipotireoidismo congénito, etc.) (Associagdo Americana sobre
Deficiéncia Intelectual do Desenvolvimento).

E funcdo do facilitador de aprendizagem de pessoas com deficiéncia intelectual, acompanha-
los nas aulas e demais atividades académicas, atuando como mediador das relagbes entre o
estudante, o professor e demais integrantes da turma, promovendo sua comunicagao,
participacao e interagéo.

. Do apoio a alunos (as) com deficiéncia mdltipla:

. A deficiéncia multipla € uma associagdo de duas ou mais deficiéncias primarias como fisica,

mental, visual ou auditiva, no mesmo individuo. As pessoas com deficiéncia multipla
apresentam comprometimento que causam atrasos no desenvolvimento, na aprendizagem e
na capacidade administrativa. De acordo com a Politica Nacional de Educagédo Especial
(PNEE) a deficiéncia multipla é uma “associagdo, no mesmo individuo, de duas ou mais
deficiéncia primarias (mental/visual/auditiva/fisica) com comprometimento que acarretam
atrasos no desenvolvimento global e na capacidade adaptativa (MEC,1994).

E funcéo do facilitador de aprendizagem de pessoas com deficiéncia intelectual, acompanha-
los nas aulas e demais atividades académicas, atuando como mediador das relagbes entre o
estudante, o professor e demais integrantes da turma, promovendo sua comunicagao,
participacao e interagao.

. Do apoio a alunos (as) com Transtorno do Espectro Autista.

. O Transtorno do Espectro Autista (TEA), conforme denominado pelo DMS-5, o Manual de

Diagnoéstico e Estatistica dos Transtornos Mentais, também conhecido pela denominagao
antiga (DSM IV): autismo, é um transtorno neuroldgico caracterizado por comprometimento da
interacao social, comunicagao verbal e nao verbal e comportamento restrito e repetitivo.

E funcdo do facilitador de aprendizagem de pessoas com Transtorno do Espectro Autista,
acompanha-los nas aulas e demais atividades académicas, atuando como mediador das
relagbes entre o estudante, o professor e demais integrantes da turma, promovendo sua
comunicagao, participacao e interagao.

Art. 7°. Do apoio a alunos (as) com Transtorno de Déficit de Atengdo e Hiperatividade (TDAH),
Dislexia e demais Transtornos de Aprendizagem.

a.

O Transtorno do Déficit de Atencdo com Hiperatividade (TDAH) é um transtorno



neurobiolégico, de causas genéticas, que aparece na infancia e frequentemente acompanha o
individuo por toda a sua vida. Ele é chamado as vezes de DDA (Disturbio do Déficit de
Atencdo). O Manual Diagnéstico e Estatistico de Transtornos Mentais da Associagéo
Americana de Psiquiatria (DSM IV) subdivide o TDAH em trés tipos: 1. TDAH com predominio
de sintomas de desatengcdo; 2. TDAH com predominioc de sintomas de
hiperatividade/impulsividade e; 3. TDAH combinado.

b. A Dislexia € um disturbio especifico de linguagem, ou seja, afeta a capacidade de leitura e
escrita do individuo. Dessa forma, ficam prejudicadas as habilidades de consciéncia fonoldgica
e habilidades verbais. Assim como no TDAH, além de ter fatores genéticos, também costuma
manifestar-se na infancia e, se ndo tratada, pode perdurar para a idade adulta.

c. E funcdo do facilitador de aprendizagem de pessoas com Transtorno do Déficit de Atencéo
com Hiperatividade e Dislexia, acompanha-los nas aulas e demais atividades académicas,
atuando como mediador das relagdes entre o estudante, o professor e demais integrantes da
turma, promovendo sua comunicagdo, participagdo e interagéo.

d. E funcéo do facilitador de aprendizagem auxiliar os estudantes que apresentam alteracdes no
desenvolvimento da leitura e/ou da escrita, ou instabilidade na atengdo, que repercutam na
aprendizagem, de acordo com as orientagbes disponibilizadas pelo professor ou pelo
coordenador do NAPNE.
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