MINISTERIO DA EDUCAGAO

CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA CELSO SUCKOW DA
FONSECA N
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

MINUTA DE REGULAMENTO DE ATRIBUICAO DE ATIVIDADES DOCENTES DA
CARREIRA DO EBTT DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA
CELSO SUCKOW DA FONSECA

TITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1. Com base na Portaria n°983 de 2020, o presente regulamento, visa
regulamentar as atividades dos docentes pertencentes a Carreira de Magistério do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - EBTT, do Plano de Carreiras e Cargos do
Magistério Federal, de que trata a Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012, no
ambito da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnol6gica do
Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca — Cefet-RJ,
estabelece:

Art. 2. Os docentes estdo submetidos a uma das seguintes jornadas de trabalho:

I. 40 (quarenta) horas semanais de trabalho em Regime de Tempo Integral
com Dedicacédo Exclusiva;
II. 40 (quarenta) horas semanais de trabalho em Regime de Tempo Integral
sem Dedicacdo Exclusiva;
[ll. 20 (vinte) horas semanais de trabalho em Regime de Tempo Parcial.

8 Os professores substitutos ou temporarios serdo contratados conforme os
regimes descritos nos itens Il ou lll, seguindo as diretrizes estabelecidas
pelo seu contrato de trabalho.

Art. 3. Sdo consideradas atividades docentes aquelas relativas ao ensino, a
pesquisa, a extensao, e atividades de gestao e representacao institucional. A soma
das atividades docentes totalizara a quantidade de horas previstas no seu
respectivo regime de trabalho. O tempo destinado as atividades docentes sera
mensurado em horas de 60 (sessenta) minutos.



TiTULO Il
DAS ATIVIDADES DE ENSINO

Art. 4. Consideram-se Atividades de Ensino: aquelas diretamente vinculadas aos
cursos e programas de pés-graduacao ofertados pela instituicdo, em todos os niveis
e modalidades de ensino (presencial e a distancia), no ambito da educacéo béasica e
da educacéo profissional e tecnologica e da educacéo superior, tais como:

I.  Regéncia de Aulas: aulas em disciplinas de cursos dos diversos niveis e
modalidades da educacéo basica e da educacédo profissional, cientifica e
tecnoldgica e da educacao superior, ofertados pela instituicdo com efetiva
participagao de alunos matriculados;

II. Organizacdo do Ensino: preparacdo, elaboracdo de material didatico,
manutencdo e apoio ao ensino, atendimento e acompanhamento ao
aluno, avaliacdo (preparacdo e correcdo) e participacdo em reunides
pedagdgicas, participacdo em programas e projetos de ensino;

lll.  Atividades de Apoio ao Ensino: orientacdo de alunos, incluindo atividades
de orientacdo de projetos finais e estdgios de cursos técnicos, de
graduacédo e de poOs-graduacdo, bem como orientacdo profissional nas
dependéncias de empresas que promovam o regime dual de curso, em
parceria com a instituicdo de ensino.

IV.  Planejamento do Ensino: a ser lancado em periodo anterior & execucao
do respectivo componente curricular, correspondente a carga horéaria
semanal a ser ministrada. No caso do planejamento e execucao de
componentes curriculares a distancia, outras fungdes, tais como design
educacional, coordenacéo de trabalhos de conclusdo de cursos, dentre
outras.

Art. 5. Mediacdo pedagogica é a atuacdao docente no processo de ensino, com a
promocédo de espacos de construcao colaborativa do conhecimento, a participacao
em processos avaliativos, a orientacao e a correcao de atividades, entre outras.

8§ Além do docente responsavel pelo planejamento do componente
curricular, a depender da quantidade de turmas ou discentes, outros
docentes poderdo exercer a atividade de mediacdo pedagdgica e, para
isso, faréo jus a carga horaria desta atividade no periodo de execucéo do
componente curricular.

TiTULO 1l
DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

Art. 6. Consideram-se Atividades de Extensdo: processo educativo, dialégico,
cultural, politico, social, cientifico, tecnologico e popular, que promove a interacao
transformadora entre a instituicdo e a sociedade.

I. As atividades de extensdo devem envolver, preferencialmente, docentes,
técnico-administrativos e discentes, por meio de programas, projetos,
acOes, ou prestacdo de servicos, assessorias, consultorias ou cursos,
com énfase no desenvolvimento regional, e deve observar aspectos
técnicos, culturais, artisticos, politicos, sociais, ambientais e econdmicos.



TITULO NIl
DAS ATIVIDADES DE PESQUISA

Art. 7. Consideram-se Atividades de Pesquisa: trabalho criativo e sistematico, de
natureza metodologica, tedrica, tedrico-pratica, que visam a construir e ampliar o
conjunto de conhecimentos, bem como contribuir para a producao e divulgacao de
inovacao.

I. As atividades de pesquisa devem envolver, preferencialmente, docentes,
técnicos-administrativos e/ou discentes, visando a producdo técnica,
cientifica, cultural, tecnolégica e inovadora, com énfase no atendimento
das demandas regionais, observando os aspectos técnicos, politicos,
sociais, culturais, ambientais e econdmicos, e podem incluir parcerias com
empresas e outras instituigdes.

_TiTULO IV )
DAS ATIVIDADES DE GESTAO E REPRESENTAGAO INSTITUCIONAL

Art. 8. Consideram-se Atividades de Gestdo e representacdo Institucional: aquelas
de carater continuado ou eventual, gratificadas ou n&o, providas por ato
administrativo da propria instituicdo ou de 6rgdo do Governo Federal.

I. As atividades de gestdo sdo aquelas inerentes ao planejamento, a
execucdo, a avaliacdo e ao monitoramento de todas as acdes que
contribuem para o pleno funcionamento da instituigio com vistas ao
alcance dos objetivos e das metas institucionais;

II. As atividades de representacdo institucional sdo aquelas de carater

representativo, de natureza permanente ou eventual.

TITULO V
DA CARGA HORARIA DOCENTE

Art.9. Da carga Horaria Docente: em conformidade com a Lei n° 12.772, de 28 de
dezembro de 2012, a carga horaria semanal de atividades docentes devera totalizar:
I. quarenta horas para docentes em regime de tempo integral, com ou sem
dedicacgao exclusiva;
[I. vinte horas para docentes em regime de tempo parcial.

Art.10. Composicao da Carga Horéaria de regéncia de aulas (artigo 5, item 1)

I. os docentes em cargo de diretor-geral, vice-diretor-geral, diretor sistémico
e diretor de unidade, a pedido, podem ser dispensados, parcialmente ou
integralmente, das atividades de regéncia de aulas;

. os docentes 40 horas e 20 horas em cargo de gestdao (com ou sem
gratificacdo) ou representacdo institucional n&o eventuais néo
contempladas no item I, de forma concomitante, fica fixado o minimo de 8
horas semanais totais em regéncia de aulas;

lll.  aos Docentes (40 e 20 horas) afastados parcialmente, fica fixado o minimo
de 8 horas semanais totais em regéncia de aulas;

IV. aos docentes com reducdo de carga por motivo saude, o dirigente maximo
da instituicdo devera, considerando metas institucionais estabelecidas na
legislacdo vigente e demais compromissos institucionais, publicar portaria



que dispense a carga horaria de atividades, total ou parcialmente,
conforme defini¢cdo do setor de saude;

V. os docentes de pés-graduacao stricto sensu, devido a compromissos de
representacao institucional junto a CAPES, providos por ato administrativo,
podem ter sua carga horaria de regéncia de aula flexibilizada para o
minimo de 8 (oito) horas semanais totais em regéncia de aulas;

VI. os docentes em regime de tempo integral (40 horas), ndo contemplados
nos itens de flexibilizacdo | a V, devem alocar o minimo de 14 (quatorze) e
maximo de 20 (vinte) horas semanais totais em regéncia de aulas;

VII.  os docentes em regime de tempo parcial (20 horas), ndo contemplados
nos itens de flexibilizacdo | a V, devem alocar o minimo de 10 (dez) horas
e maximo de 14 (quatorze) horas semanais totais para os docentes;

VIIl.  para cada hora de regéncia de aula prevista no Plano de Trabalho do
semestre, o docente podera programar hora adicional por hora alocada em
regéncia de aulas. Essa carga adicional computara para sua carga horéaria
semanal prevista para o item 2 do artigo 4 (Organizacéo do Ensino);

IX. a carga horaria realizada com atividade de mediacdo pedagdgica
computarq para as cargas horarias, minimas e maximas, previstas em
regéncia de aulas.

Art. 11. Para cada regime de trabalho previsto no Art. 2°, as Atividades Docentes
no CEFET-RJ sdo compostas pelo somatério das horas recorrentes semanais de
dedicacao que podem ser distribuidas, conforme sugestéo:
l.  Atividades de Ensino: de 0% a 100%;
II. Atividades de Pesquisa: de 0% a 50%;
[ll. Atividades de Extensao: de 0% a 50%;
IV. Atividades de Gestao e representacao Institucional: de 0% a 100%.

TITULO VI
DO PLANO INDIVIDUAL DE TRABALHO E RELATORIO INDIVIDUAL DE
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Art. 12. O docente devera apresentar a sua chefia imediata de lotacdo académica
(segundo regulamento para lotacdo docente do Cefet-RJ) um Plano Individual de
Trabalho para cada semestre letivo. A chefia encaminhara:

I. ao Gerente Académico e/ou DEMET/DEPES, os casos de docentes que
nao tenham atingido a carga horaria semanal minima de regéncia de
aulas e/ou plano de atividades. Disciplinas obrigatorias/eletivas em outros
cursos fora da unidade base do docente, podem ser disponibilizadas para
alocacdao, eventualmente na modalidade remota, respeitando-se a area do
concurso ou capacitagao/formacao do docente;

. ao NPPD e/ou CPPD para registro em ferramentas para gestdo e
acompanhamento e avaliacdo das atividades docentes;

[ll. & DIREN para fins de consolidagdo e publicacdo, semestral, no website
oficial da instituicdo, dos Planos Individuais de Trabalho, dos Relatérios
Individuais de Atividades Desenvolvidas, da totalizacdo das cargas
horarias por grupo de atividades, bem como os indicadores correlatos por
docente e por campus.

Art. 13. Ao final do semestre letivo, o docente devera apresentar o Relatorio
Individual de Atividades Desenvolvidas (RIAD) a chefia imediata, que homologara
ou indicara ajustes em até 30 dias. Em necessitando ajustes, docentes terdo até 10



dias para ajustes e retorno para homologacdo. Sendo homologado, o RIAD sera
encaminhado a GERAC e/ou DEPES/DEMET para consolidagdo, e envio a DIREN
para divulgacéo dos resultados.

Art. 14. Os Planos Individuais de Trabalho poderdo ser utilizados para fins de
distribuicdo de carga horéria e disciplinas, bem como os Relatérios Individuais de
Atividades poderao ser utilizados para avaliagdo docente com vistas a progressao
funcional, estagio probatdrio, participacdo em editais institucionais de capacitacao,
pesquisa, extensao, remocgao, redistribuicdo, entre outros.

Art.15. O acompanhamento das atividades de aulas ofertados pela instituicio em
disciplinas de cursos dos diversos niveis e modalidades da educacao basica e da
educacéao profissional, cientifica e tecnologica e da educacéo superior, com efetiva
participacdo de alunos matriculados, devera ser obrigatoriamente por meio de
registro eletrénico de frequéncia em Relatorio Semanal Individual.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16. As atividades de pesquisa e extensdo deverdo ser tratadas na forma de
projetos e/ou acbes -curricularizadas. As ac¢les curricularizadas deverdo ser
socializadas e estar previstas nos projetos pedagogicos dos cursos.

Art.17. O docente poderé interpor recurso a NPPD/CPPD, por meio de processo
aberto no sistema de chamados institucional, no prazo maximo de 05 (cinco) dias
letivos ap0s a publicacéo dos resultados.

Art. 18. Esta resolucéo entra em vigor a partir da data de sua publicacéo.

Art. 19. O periodo de transicdo para o que esta previsto nesta resolucédo se estende
até janeiro de 2023.



