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MINISTERIO DA EDUCACAO

CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA CELSO SUCKOW DA FONSECA
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

REGULAMENTO DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO PARA FINS DE APROVAGCAO EM ESTAGIO PROBATORIO E
DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL DOS DOCENTES DO CEFET/RJ

TiTULO |

DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1°. O presente Regulamento destina-se a normatizar a Avaliagdo de Desempenho associada ao Estagio
Probatério e ao Desenvolvimento Funcional dos servidores das carreiras do Magistério Superior e do
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico do Centro Federal de Educacao Tecnoldgica Celso Suckow
da Fonseca - CEFET/RJ, nos termos do Art. 20 da Lei n® 8112/90, da Lei n°® 12.772/2012, com redacéo alterada
pela Lein®12.863/2013, e da Portaria MEC no 554/2013, da Resolugdo 15/2004 do CODIR, além das condicbes
exigidas nas legislaces especificas de cada carreira reguladas internamente pelo CEFET/RJ.

Art. 2°. Para fins de avaliagdo do docente serdao consideradas as atividades de ensino, de pesquisa e inovagao,
artistica e intelectual, de extensdo e complementares, conforme descrito nos Anexos | e Il deste Regulamento.

CAPITULO |

Do Estagio Probatoério

Art. 3°. O docente em Estagio Probatdrio serd submetido a avaliagdo de desempenho, em conformidade com
o Art. 20 da Lei 8112/90, combinado com as condi¢des e exigéncias estabelecidas por este Regulamento.

CAPITULO II

Das Modalidades de Desenvolvimento Funcional

Art. 4°. S3o duas as modalidades de Desenvolvimento Funcional para os servidores das carreiras docentes do
CEFET/RJ:

I. Progressdo, que consiste na passagem de um nivel de vencimento para o imediatamente superior,
dentro da mesma classe;
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Il. Promogdo, que consiste na passagem de uma classe para outra subsequente.

§ 1° Tera direito a Progressao Funcional, o docente que tiver cumprido, cumulativamente, os seguintes
critérios: (i) intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio em cada nivel; e (ii) pontuagdo minima,
estabelecida neste Regulamento, na Avaliacdo de Desempenho Académico a que for submetido.

§ 2° Ressalvadas condig¢des adicionais previstas em lei para a promocdo as classes D (Associado) e E (Titular)
da carreira do Magistério Superior e Titular da carreira do Magistério do Ensino Bdsico, Técnico e Tecnolégico,
tera direito a Promocgdo Funcional, o docente que tiver cumprido, cumulativamente, os seguintes critérios:

I. se encontrar no Ultimo nivel de uma dada classe;
II. intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio no nivel; e

lll. pontuacdo minima, estabelecida neste Regulamento, na Avaliacdo de Desempenho Académico a que
for submetido.

§ 3° Para a promocdo a classe D (Professor Associado) da carreira do Magistério Superior, além de ter
cumprido os critérios estabelecidos no § 2o deste artigo, o docente deve possuir o titulo de doutor.

§ 4° Para a promocao a classe E (Titular) da carreira do Magistério Superior e a classe Titular da carreira do
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, além de ter cumprido os critérios estabelecidos no § 20
deste artigo, o docente deve cumprir, adicionalmente, os seguintes critérios:

I. possuir o titulo de doutor; e

II. lograr aprovagdao de memorial que devera considerar as atividades de ensino, pesquisa, extensao,
gestdo académica e producdo profissional relevante, ou de defesa de tese académica inédita.

§ 5°. Aos docentes aprovados no estagio probatdrio que apresentarem titulacdo de especialista, de mestre
ou de doutor, sera concedida aceleragdo da promogéao de acordo com os artigos 13 e 15 da Lein®12.772/2012.

TiTULO Il

DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO |

Dos Objetivos da Avaliagdo de Desempenho Docente

Art. 5°. A avaliacdo de desempenho académico tem por objetivos:

. Verificar e definir o grau de contribuicdo do docente para o bom desenvolvimento da acdo institucional,
contemplando o trindbmio ensino, pesquisa e extensao, além das atividades complementares;

II. Identificar o docente apto a progressao funcional e a promogao ou a ser aprovado em estagio probatorio
quando a avaliagdo se fizer necessaria;

[ll. Contribuir para a integracao do docente aos projetos institucionais;

IV. Proporcionar ao docente o conhecimento de suas potencialidades e de seu desempenho de forma a
que possa aprimora-lo;
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V. Oferecer subsidio para o planejamento na area de recursos humanos;
VI. Levantar as necessidades de capacitacao docente;

VIl. Formar um Banco de Dados com informacdes especificas sobre o processo de avaliacdo de
desempenho.

CAPITULO II

Das Instancias Avaliadoras

Art. 6°. A Chefia Imediata constituird a Comissdo Colegiada Ordinaria (CCO) composta por trés docentes
efetivos aprovados em estagio probatério no CEFET/RJ, de classe e titulagdo igual ou superior a classe
pleiteada pelo docente avaliado, sendo dois membros internos ao colegiado do docente avaliado, excluido a
Chefia Imediato, e o terceiro membro externo a esse colegiado.

§ 1° Na impossibilidade da constituicdo da CCO no ambito do colegiado local, recorre-se a um colegiado de
curso similar no ambito da instituicdo.

§ 2° O docente ocupante de cargo ou fun¢do de chefia tem no seu superior hierdrquico imediato o chefe
imediato de que trata este artigo.

Art. 7° O desempenho académico do docente tera como instancias avaliadoras, além da CCO:

I. Para promocgdo a classe D (Professor Associado) da carreira do Magistério Superior e progressdo nos
niveis desta classe, uma Comissdo Colegiada Especial (CCE), apds parecer da CCO e encaminhamento da CPPD;

Il. Para promocédo a classe E (Titular) da carreira do Magistério Superior e promocédo a classe Titular da
carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, uma Comissdo Especial de Avaliagdo (CEA),
conforme norma especifica, apds parecer da CCO e encaminhamento da CPPD.

Art. 8° A Comissao Colegiada Especial (CCE) encarregada de avaliar pedidos de promogéo a classe de Professor
Associado da Carreira do Magistério Superior ou progressdo nos niveis desta mesma classe sera instituida pelo
Conselho Diretor (CODIR), em conformidade com o disposto na Portaria MEC n° 7 de 29 de junho de 2006.

CAPITULO IlI

Das Dimensodes da Avaliagdo de Desempenho Docente

Art. 9°. A avaliagdo de desempenho académico do docente serd efetuada pela instancia avaliadora,
observadas as seguintes dimensdes de atua¢cdao docente em conformidade com o disposto no Art. 20 da Lei
8112/90 combinado com os artigos 12 e 14 da Lei n° 12.772/2012 e com a Portaria MEC no 554/2013:

| - assiduidade;
I - disciplina;

Il - capacidade de iniciativa;
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IV - produtividade;

V —responsabilidade

Art. 10. A instancia avaliadora estabelecerd, para todos os itens do Art. 9°, resultado seguindo a sistematica
apresentada nos Anexos | e Il

§ 1° Ositens |, Il, lll e V descritos no Art. 9° serdo avaliados em formulario préprio elaborado pela Comissdo
Permanente de Pessoal Docente (CPPD).

§ 2° O item 1V, Produtividade do Docente, serd avaliado com base nas informacdes, devidamente
documentadas, constantes na Planilha do Regulamento de Avaliacdo de Desempenho (RAD), anexa ao
presente documento.

§ 3° Ainstancia avaliadora tomara como referéncias indicativas e qualitativas do desempenho do docente,
expressas em formuldrios préprios, a avaliacdo discente, a autoavaliagdo docente e a avaliagdo dialogada com
o docente.

CAPITULO IV

Da Peticao

Art. 11. Para que o processo de avaliagdo docente tenha inicio, o docente deverda encaminhar a instancia
avaliadora competente solicitacdo acompanhada dos seguintes documentos:

I. Folha de protocolo com a indicagdo do que estd sendo solicitado (datada e assinada);

Il. Portaria da ultima Progressdo/Promocao (se for a 12 progressao, substituir pelo Termo de Posse);
lll. Planilha RAD preenchida, conforme o Anexo Il deste Regulamento, com comprovacdo documental;
IV. Formulario de Avaliacdo de desempenho académico docente;

V. Pontuacdo e Parecer da Progressdo/Promocdo Funcional por avaliacdo.

CAPITULO V

Da Documentagao

Art. 12. A instancia avaliadora competente fara uso dos seguintes documentos:
|. Documentacgao descrita no Art. 10;
Il. Documentag¢do encaminhada pelo docente a instancia avaliadora, descrita no Art. 11;

[Il. Demais documentos comprobatdrios gerados pela instancia avaliadora.

TiTULO 1Nl

DO ESTAGIO PROBATORIO
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CAPITULO |

Do Processo de Avaliagao

Art. 13. A Chefia Imediata realizard trés avaliagdes de desempenho docente igualmente espacadas e em
conformidade com o disposto nos Arts. 9°, 10 e 12 deste Regulamento.

Pardgrafo unico. A Chefia Imediata apresentard sua Avaliagdo Final a CCO 6 (seis) meses antes do fim do
Estagio Probatério.

Art. 14. A CCO revisara a Avaliacdao Final produzida pela Chefia Imediata e encaminhard seu parecer, em
formulario préprio, a chefia imediata 4 (quatro) meses antes do fim do Estagio Probatdrio, em conformidade
com o disposto no Art. 20, § 1° da Lei n® 8112/90.

CAPITULO II

Da Divulgacdo do Resultado da Avaliagao

Art. 15. A Chefia Imediata, no prazo de 3 (trés) dias Uteis a partir do recebimento do parecer da CCO,
apresentara o resultado da avaliacdo ao docente, facultando a este o acesso a todos os documentos descritos
nos Arts. 10 e 12.

Pardgrafo tnico. A aprovacao do estagio probatdrio docente precisa ser registrada em Ata de Colegiado de
lotacdo do docente.

CAPITULO IlI

Da Aprovacgao no Estagio Probatario

Art. 16. Serd considerado aprovado em Estdgio Probatdrio, o docente que obtiver média aritmética calculada
nas 3 (trés) avaliagOes igual ou superior a 2 (dois) em todos os itens, segundo sistematica descrita nos Anexos
| e Il, e satisfizer as seguintes condigdes:

I. Na ultima avaliagdo nenhum dos itens pode ter nota inferior a 2 (dois);

Il. A pontuagdo do docente referente ao item de produtividade (item IV do Art. 9°) deverad ter pelo menos
2 (dois) pontos (regime DE/40h) ou 1 (um) ponto (regime 20h) provenientes de outros elementos que nio
sejam do componente docéncia na drea de Ensino;

Pardgrafo tnico. Para o docente com afastamento superior a 120 dias no mesmo intersticio em virtude das
licengas previstas no art. 102, inciso VIII, alineas a, b e d da lei 8.112/90, sera considerada a pontuagdo da
avaliacdo imediatamente anterior. No caso de ndo haver avaliacdo anterior ou se nela ocorrer insuficiéncia de
pontuacgdo, a avaliagdo do intersticio atual deverd ser feita aplicando-se a proporcionalidade dos critérios
dispostos nos incisos | e Il do caput sobre o tempo em que o docente permaneceu em atividade no intersticio.
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CAPITULO IV

Do Recurso ao Resultado da Avaliagao

Art. 17. Eventual divergéncia nos resultados da Avaliacdo apresentados pela Chefia Imediata e pela CCO serd
objeto de arbitragem pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CEPE), cabendo recurso desta decisdo ao
CODIR.

Art. 18. O docente poderd, no prazo de 7 (sete) dias Uteis da data da ciéncia do resultado de sua avaliagao,
solicitar reconsideracdao do mesmo a Chefia Imediata, mediante justificativa detalhada e, se for mantida a
decisdo, recorrer ao CEPE, e em ultima instancia, ao CODIR.

Pardgrafo unico. A chefia Imediata respondera por escrito ao recurso num prazo de 3 (trés) dias Uteis a
partir do recebimento deste.

TiTULO IV

DA CLASSE E (TITULAR) DA CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR

CAPITULO |

Da Avaliagdo para Promog¢ao Funcional

Art. 19. A CPPD designard uma comissdao que realizara uma apreciagdo de desempenho docente, em
conformidade com o disposto nos Arts. 9° a 12 deste Regulamento. Esta comissao apresentard sua apreciagao
a CPPD em até 30 (trinta) dias.

Pardgrafo Unico. O prazo minimo para marcacdo de defesa sera de até 45 (quarenta e cinco) dias apds a
entrega da documentacdo completa, incluindo a sugestdo dos nomes que formardo da Comissao Especial de
Avaliagdo (CEA).

CAPITULO II

Da Aptid3ao a Promogao Funcional

Art. 20. Sera considerado candidato a promocao funcional a classe de Professor Titular o docente que obtiver
média aritmética dos itens descritos no Art. 9° igual ou superior 3 (trés) e satisfizer as trés seguintes condi¢des:

I. A nota, em cada item, deverd ser igual ou superior a 2 (dois);
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II. A nota no item de produtividade (item IV do Art. 9°) deverad ser igual a 4 (quatro);

lll. A pontuacdo do docente referente ao item de produtividade (item IV do Art. 9°) devera ter pelo menos
10 (dez) pontos (regime DE/40h) ou 2 (dois) pontos (regime 20h) provenientes de outros elementos que ndo
sejam do componente docéncia na drea de Ensino, sendo necessario contemplar 5 (cinco) pontos (regime
DE/40h) ou 1 (hum) ponto (regime 20h) provenientes da area de Pesquisa, abrangendo producdo cientifica,
artistica, técnica e cultural.

Pardgrafo unico. Para o docente com afastamento superior a 240 dias no mesmo intersticio em virtude das
licencas previstas no art. 102, inciso VIII, alineas a, b e d da lei 8.112/90, sera considerada a pontuacio da
avaliagdo imediatamente anterior. No caso de ndo haver avaliagdo anterior ou se nela ocorrer insuficiéncia de
pontuacdo, a avaliagdo do intersticio atual devera ser feita aplicando-se a proporcionalidade dos critérios
dispostos nos incisos | a lll do caput sobre o tempo em que o docente permaneceu em atividade no intersticio.
Em ambas as condi¢Ges, a pontuacdo devera atender aos critérios necessarios para a promogao.

CAPITULO IlI

Da Divulgacao do Resultado da Apreciacao

Art. 21. O resultado da avaliacdo da Comissdo Especial de Avaliacdo (CEA) serd encaminhado a CPPD, e esta
dara ciéncia ao docente por escrito no prazo de 7 (sete) dias Uteis, e encaminhard o processo ao DGP na Ata
seguinte da CPPD.

CAPITULO IV

Do Recurso ao Resultado da Apreciagao

Art. 22. O docente poderd, no prazo de 7 (sete) dias Uteis da data da ciéncia do resultado de sua apreciagdo a
candidato a promogdo funcional a classe de Professor Titular, solicitar reconsideracdo do mesmo a CPPD,
mediante justificativa detalhada e, se for mantida a decisdo, recorrer ao CEPE, e em ultima instancia ao CODIR.

Pardgrafo unico. A CPPD respondera por escrito ao recurso num prazo de 10 (dez) dias Uteis a partir do
recebimento deste.

TiTULO V

DA CLASSE D (PROFESSOR ASSOCIADO) DA CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR

CAPITULO |

Da Avaliacao Para Progressao Funcional
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Art. 23. A avaliagdo da progressao funcional transcorrera, em conformidade com o disposto nos Arts. 9° a 12
deste Regulamento, da seguinte forma:

I. A CCE realizard uma avaliacao de desempenho docente, em conformidade com o disposto nos Arts. 9° a
12 deste Regulamento, e apresentara sua Avaliacdo a CPPD em até 30 (trinta) dias.

CAPITULO II

Da Aptiddo a Progressao Funcional

Art. 24. Sera considerado apto a ascensao funcional a classe de Professor Associado ou a progressao funcional
horizontal nesta mesma classe o docente que obtiver média aritmética dos itens descritos no Art. 9° igual ou
superior 3 (trés) e satisfizer as trés seguintes condi¢ées:

I. A nota, em cada item, deverad ser igual ou superior a 2 (dois);
Il. A nota no item de produtividade (item IV do Art. 9°) deverd ser igual ou superior a 3 (trés);

lll. A pontuacdo do docente referente ao item de produtividade (item IV do Art. 9°) devera ter pelo menos
10 (dez) pontos para docentes do regime DE/40h provenientes de outros elementos que n3o sejam do
componente docéncia na area de Ensino, sendo necessario contemplar 5 (cinco) pontos (regime DE/40h) ou 1
(hum) ponto (regime 20h) provenientes da drea de Pesquisa, abrangendo producao cientifica, artistica, técnica
e cultural.

Pardgrafo unico. No caso de progressao, para o docente com afastamento superior a 240 dias no
mesmo intersticio em virtude das licengas previstas no art. 102, inciso VIII, alineas a, b e d da lei
8.112/90, sera considerada a pontuagdo da avaliacdo imediatamente anterior. No caso de ndo haver
avaliacdo anterior ou se nela ocorrer insuficiéncia de pontuacdo, a avaliacdo do intersticio atual
deverad ser feita aplicando-se a proporcionalidade dos critérios dispostos nos incisos | a lll do caput
sobre o tempo em que o docente permaneceu em atividade no intersticio. Em ambas as condicdes,
a pontuacdo devera atender aos critérios necessarios para a promocgao.

CAPITULO IlI

Da Divulgacao do Resultado da Avaliagao

Art. 25. A CPPD dara ciéncia por escrito do resultado da avaliacdo ao docente, o que inclui cdpias de todos os
instrumentos de avaliagdo utilizados no processo, num prazo de 10 (dez) dias Uteis a partir do recebimento do
parecer da CCE.

CAPITULO IV
Do Recurso ao Resultado da Avaliagao

Art. 26. O docente poderd, no prazo de 7 (sete) dias Uteis da data da ciéncia do resultado de sua avaliacao,
solicitar reconsidera¢gdo do mesmo a CPPD, mediante justificativa detalhada e, se for mantida a decisdo,
recorrer ao CEPE, e em ultima instancia ao CODIR.
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Pardgrafo unico. A CPPD respondera por escrito ao recurso num prazo de 10 (dez) dias Uteis a partir do
recebimento deste.

TiTULO VI

DAS DEMAIS CLASSES DA CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR

CAPITULO |

Da Avaliacdao Para Desenvolvimento Funcional

Art. 27. A chefia imediata realizard uma avaliagdo de desempenho docente, em conformidade com o disposto
nos Arts. 9° a 12 deste Regulamento, e apresentard sua Avaliacdo a CCO em até 10 (dez) dias uteis, apds a
solicitagao.

Art. 28. A CCO revisard a avaliacdo produzida pela chefia imediata e encaminhara seu parecer a esta chefia,
com registro em formuldrio prdprio, em até 10 (dez) dias Uteis apds o recebimento.

CAPITULO II

Da Aptidao a Desenvolvimento Funcional

Art. 29. Serd considerado apto ao desenvolvimento funcional o docente que obtiver média aritmética dos
itens descritos no Art. 9° igual ou superior a 3 (trés) e satisfizer as duas seguintes condigdes:

I. A nota, em cada item, deverd ser igual ou superior a 2 (dois);
Il. A nota no item de produtividade (item IV do Art. 9°) devera ser igual ou superior a 3 (trés).

Ill. A pontuagdo do docente referente ao item de produtividade (item IV do Art. 9°) devera ter pelo menos
2 (dois) pontos (regime DE/40h) ou 1 (um) ponto (regime 20h) provenientes de outros elementos que nio
sejam do componente docéncia na drea de Ensino.

Pardgrafo tnico. Para o docente com afastamento superior a 240 dias no mesmo intersticio em virtude das
licengas previstas no art. 102, inciso VIII, alineas a, b e d da lei 8.112/90, sera considerada a pontuagdo da
avaliacdo imediatamente anterior. No caso de nao haver avaliagdo anterior ou se nela ocorrer insuficiéncia de
pontuacdo, a avaliagcdo do intersticio atual devera ser feita aplicando-se a proporcionalidade dos critérios
dispostos nos incisos | a lll do caput sobre o tempo em que o docente permaneceu em atividade no intersticio.

CAPITULO IlI

Do Resultado da Avaliagao
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Art. 30. A Chefia Imediata dara ciéncia ao docente por escrito do resultado da avaliacdo, o que inclui cépias
de todos os instrumentos de avaliagdo utilizados no processo, num prazo de 3 (trés) dias Uteis a partir do
recebimento do parecer da CCO.

CAPIiTULO IV

Do Recurso ao Resultado da Avaliagao

Art. 31. Eventual divergéncia nos resultados da Avaliacdo apresentados pela Chefia Imediata e pela CCO serd
objeto de arbitragem pelo CEPE, cabendo recurso desta decisdao ao CODIR.

Art. 32. O docente poder3, no prazo de 7 (sete) dias Uteis da data da ciéncia do resultado de sua avaliacao,
solicitar reconsideracdo do mesmo a Chefia Imediata, mediante justificativa detalhada e, se for mantida a
decisdo, recorrer ao CEPE, e em ultima instancia ao CODIR.

Pardgrafo unico. A chefia Imediata respondera por escrito ao recurso num prazo de 7 (sete) dias Uteis a
partir do recebimento deste.

TiTULO VI

DA CLASSE E (TITULAR) DA CARREIRA DO MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

CAPITULO |

Da Avaliagdo para Promog¢ao Funcional

Art. 33. A CPPD designard uma comissdo que realizard uma apreciacdo de desempenho docente, em
conformidade com o disposto nos Arts. 9° a 12 deste Regulamento. Esta comissao apresentard sua apreciagao
a CPPD em até 30 (trinta) dias antes do fim do periodo previsto por legislacdo especifica.

Pardgrafo Unico. O prazo minimo para marca¢do de defesa sera de até 45 (quarenta e cinco) dias apds a
entrega da documentacdo completa, incluindo a sugestdo dos nomes que formardo da Comissao Especial de
Avaliagdo (CEA).

CAPITULO II

Da Aptid3ao a Promogao Funcional

Art. 34. Sera considerado candidato a promocao funcional a classe de Professor Titular o docente que obtiver
média aritmética dos itens descritos no Art. 9° igual ou superior 3 (trés) e satisfizer as trés seguintes condicGes:
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I. A nota, em cada item, deverd ser igual ou superior a 2 (dois);
Il. A nota no item de produtividade (item IV do Art. 9°) devera ser igual a 4 (quatro);

lll. A pontuacdo do docente referente ao item de produtividade (item IV do Art. 9°) devera ter pelo menos
10 (dez) pontos (regime DE/40h) ou 2 (dois) pontos (regime 20h) provenientes de outros elementos que ndo
sejam do componente docéncia na drea de Ensino.

Pardgrafo unico. Para o docente com afastamento superior a 240 dias no mesmo intersticio em virtude das
licencas previstas no art. 102, inciso VIII, alineas a, b e d da lei 8.112/90, sera considerada a pontuacdo da
avaliagdo imediatamente anterior. No caso de ndo haver avaliagdo anterior ou se nela ocorrer insuficiéncia de
pontuacdo, a avaliagdo do intersticio atual devera ser feita aplicando-se a proporcionalidade dos critérios
dispostos nos incisos | a lll do caput sobre o tempo em que o docente permaneceu em atividade no intersticio.
Em ambas as condi¢Ges, a pontuacdo devera atender aos critérios necessarios para a promogao.

TiTULO VIII

DAS DEMAIS CLASSES DA CARREIRA DO MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

CAPITULO |

Da Avaliacao Para Desenvolvimento Funcional

Art. 35. Para a promocgao as classes DIl, DIll e DIV da Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico e progressdo dentro de cada classe a avaliagdo transcorrera, em conformidade com o disposto
nos Arts. 9° a 12 deste Regulamento, da seguinte forma:

I. A Chefia Imediata realizard uma avaliagdo de desempenho docente, em conformidade com o disposto
nos Arts. 9° a 12 deste Regulamento, e apresentard sua Avaliagdo a CCO em até 10 (dez) dias. A CCO revisara
a Avaliacdo produzida pela Chefia Imediata e encaminhara seu parecer a esta Chefia, com registro em
formulario préprio, em até 10 (dez) dias.

CAPITULO II

Da Aptidao a Progressao Funcional

Art. 36. Sera considerado apto a promocao funcional ou a progressao funcional horizontal na mesma classe o
docente que obtiver média aritmética dos itens descritos no Art. 9° igual ou superior 3 (trés) e satisfizer as trés
seguintes condicdes:

I. A nota, em cada item, deverad ser igual ou superior a 2 (dois);

Il. A nota no item de produtividade (item IV do Art. 9°) devera ser igual ou superior a 3 (trés).
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lll. A pontuacdo do docente referente ao item de produtividade (item IV do Art. 9°) devera ter pelo menos
2 (dois) pontos (regime DE/40h) ou 1 (um) ponto (regime 20h) provenientes de outros elementos que ndo
sejam do componente docéncia na area de Ensino.

§1° - Para a classe DIV, e seus niveis dentro da classe, a pontuacdo do docente referente ao item de
produtividade (item IV do Art. 9°) devera ter pelo menos 3 (trés) pontos (regime DE/40h) ou 1 (um) ponto
(regime 20h) provenientes de outros elementos que nao sejam do componente docéncia na area de Ensino.

§2° - Para o docente com afastamento superior a 240 dias no mesmo intersticio em virtude das licengas
previstas no art. 102, inciso VIII, alineas a, b e d da lei 8.112/90, sera considerada a pontuacdo da avalia¢io
imediatamente anterior. No caso de ndo haver avaliacdo anterior ou se nela ocorrer insuficiéncia de
pontuacdo, a avaliagdo do intersticio atual devera ser feita aplicando-se a proporcionalidade dos critérios
dispostos nos incisos | a lll do caput sobre o tempo em que o docente permaneceu em atividade no intersticio.

CAPITULO IlI

Do Resultado da Avaliagao

Art. 37. A Chefia Imediata dara ciéncia ao docente por escrito do resultado da avaliacdo, o que inclui cdpias
de todos os instrumentos de avalia¢do utilizados no processo, num prazo de 3 (trés) dias Uteis a partir do
recebimento do parecer da CCO.

CAPITULO IV

Do Recurso ao Resultado da Avaliacao

Art. 38. O docente podera, no prazo de 7 (sete) dias Uteis da data da ciéncia do resultado de sua avaliagdo,
solicitar reconsideragdo do mesmo a CPPD, mediante justificativa detalhada e, se for mantida a decisdo,
recorrer ao CEPE, e em ultima instancia ao CODIR.

Pardgrafo unico. A CPPD respondera por escrito ao recurso num prazo de 10 (dez) dias uteis a partir do
recebimento deste.

TITULO IX

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 39. N3o obtera desenvolvimento funcional no intersticio previsto na legislacdo especifica da carreira o
docente que estiver licenciado ou afastado por mais de 12 (doze) meses, intercalados ou ndo, nas seguintes
situagdes:

. licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;

II. licenca por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro(a);
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[Il. licenga para o servigo militar;

IV. licenga para atividade politica;

V. licenga para tratar de interesses particulares;

VI. licenga para desempenho de mandato classista;

VII. afastamento para servir a outro érgdo ou entidade;
VIII. afastamento para exercicio de mandato eletivo;
IX. afastamento para missdo no exterior, exceto quando autorizado o afastamento pelo CEFET/RJ;
X. cumprimento de pena privativa de liberdade;

Xl. abandono de cargo;

XIl. licenga incentivada;

Xlll. reclusdo;

XIV. disponibilidade;

XV. exoneragao.

Pardgrafo unico. Para o docente que gozar das licencas e afastamentos previstos neste artigo por mais de
12 (doze) meses, a contagem de tempo para a proxima progressio/promocao dar-se-a a partir da dltima
progressdo/promocao, excluindo-se da contagem de tempo o periodo em que o docente esteve licenciado
ou afastado nos termos deste artigo.

Art. 40. No caso de docentes ativos que tenham gozado, no intersticio entre avaliacGes de afastamentos ou
licencas consideradas de efetivo exercicio que ndo ensejam reducdo ou impedimento na concessao de
direitos, conforme artigo 102, inciso VIII, alineas a, b e d da Lei 8.112/90, n3o se justifica atraso ou prejuizo ao
deferimento da solicitacdo de desenvolvimento funcional na carreira.

Art. 41. A periodicidade minima para analise e implementacdo de alteracGes deste regulamento sera de 2
(dois) anos, com a aprovagdo do CEPE e homologagdo pelo CODIR.

Art. 42. Este Regulamento podera ser reformado ou emendado, em observancia do interesse institucional
ou por motivo de forga de lei ou alteracgdo do Estatuto ou do Regimento do CEFET/RJ, com a aprovagdo do
CEPE e homologacdo pelo CODIR.

Art. 43. Os casos excepcionais ou omissos neste Regulamento serdao resolvidos, no que for de sua
competéncia, pelo CEPE, cabendo recurso ao CODIR em instancia final.

Art. 44. A aplicacdo deste Regulamento para fins de desenvolvimento funcional do docente dar-se-3 a contar
da data de homologacao deste pelo CODIR.

Art. 45. Este Regulamento entrard em vigor apds sua homologacao pelo CODIR.

Art. 46. Revogadas as disposi¢des em contrario.
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ANEXO |

TiTULO |
DAS DEFINICOES DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS POR DOCENTES

CAPITULO|
Das Atividades de Ensino

Art. 1°. S3o consideradas Atividades de Ensino a serem desenvolvidas pelos docentes das Carreiras do
Magistério Superior e do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico, nos regimes de 40 (quarenta) horas, Dedica¢ado
Exclusiva e 20 (vinte) horas, de que trata o caput do Art. 2° deste Regulamento:

| — Regéncia de turma. Considerar-se-a também:

a) Para fins de calculo do tempo total de regéncia de turma de que trata o item | do caput deste artigo,
serdo consideradas as cargas horarias dos docentes nos diversos niveis de ensino em que atue, respeitadas e
supridas as necessidades do colegiado de origem a que o docente pertenca em funcdo de sua carreira,
devendo este colegiado aprovar o exercicio de regéncia do docente em outros niveis;

b) A aula-hora semanal como o tempo destinado a regéncia de turma acrescido do tempo necessario
ao planejamento da aula, a avaliagdo e ao atendimento ao aluno;

c) A hora-aula semanal tomada como base para o célculo da pontuagdo associada a regéncia de turma
corresponde a 50 (minutos) de regéncia para uma turma de até 30 (trinta) alunos;

d) Nas unidades cujos semestres letivos se organizam em 20 (vinte) semanas, cada hora-aula de 45
(quarenta e cinco) minutos serd considerada equivalente a 50 (cinquenta) minutos tomada como base para o
calculo da pontuagdo associada a regéncia de turma correspondente.

e) Para cada hora-aula-base semanal de regéncia sera acrescida, para efeito de pontuacdo, 1,5 (hum
e meio) hora-aula, compondo um fator multiplicativo de 2,5 (dois e meio), em observancia das atividades
associadas a regéncia descritas na alinea b) do inciso | deste Artigo;

f) Para regéncias em que a carga horaria tenha como unidade o tempo de 60 (sessenta) minutos a
contagem das horas-aula do docente sera dada, para cada hora-aula-base, pelo resultado da expressao (1,5 x
6/5) + 1, o que corresponde a 2,8 (dois e oito décimos) pontos;

g) Para regéncias em que o numero de alunos inscritos na turma, denotado por n, se encontre no
intervalo 30 < n £ 50, a contagem das horas-aula do docente sera dada, para cada hora-aula-base, pelo
ndmero, com uma casa decimal, mais proximo ao resultado da expressdo 1,5 + n/30;
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h) Para regéncias em que o numero de alunos inscritos na turma exceda 50 (cinquenta), a contagem
das horas aula do docente serd dada, para cada hora-aula-base, pelo nimero 3,2 (trés e dois décimos).

i) Serdo tomadas como equivalentes as cargas horarias relativas a 1 (hum) semestre letivo de regéncia
na graduacgdo ou no ensino médio e técnico e a as cargas horarias associadas a 1(hum) trimestre letivo de
regéncia em programa de pds-graduacgao stricto sensu.

j) O total de semanas da disciplina deve ser o nimero previsto no calendério académico pertinente ao curso,
dentro do intersticio considerado.

k) Acompanhamento de estdgio in loco especifico do curso de enfermagem.

I) O docente que estiver atuando em disciplinas na modalidade de Ensino a Distancia (EaD) ou semi-
presencial em cursos da instituicdo contabilizard sua carga horaria da seguinte maneira:

a. Em disciplinas EaD ofertadas para cursos presenciais sem contrapartida financeira de qualquer
natureza, em consonancia com os Projetos Pedagdgicos de Cursos e com as diretrizes do Ministério da
Educacdo que autorizam um limite maximo de carga horaria EaD em cursos presenciais, o docente pontuard
da mesma forma que as disciplinas do ensino presencial;

b. Em disciplinas EaD ofertadas para cursos EaD ou semipresenciais, sem contrapartida financeira
de qualquer natureza, o docente pontuard da mesma forma que as disciplinas do ensino presencial;

c. Em disciplinas EaD ofertadas para cursos presenciais, EaD ou semipresenciais, com algum tipo
de bolsa ou contrapartida financeira, o docente pontuara da seguinte maneira:

¢l - Em disciplinas com até 30 alunos matriculados, o docente pontuard 25% da carga horaria
ofertada em disciplina de carga equivalente no ensino presencial;

c2 - Em disciplinas com 31 a 60 alunos matriculados, o docente pontuara 50% da carga horaria
ofertada em disciplina de carga equivalente no ensino presencial;

c3 - Em disciplinas com 61 a 99 alunos matriculados, o docente pontuara 75% da carga horaria
ofertada em disciplina de carga equivalente no ensino presencial;

c4- A partir de 100 alunos matriculados, o docente pontuara 100% da carga horaria ofertada em
disciplina de carga equivalente no ensino presencial.

Il — Orientagdes e Supervisdes, compostas de:
a) Supervisdo de Estagio (Médio/Técnico);
b) Orientacdo de Estagio (Médio/Técnico);
c) Supervisdo de Estagio de Graduagdo no CEFET/RJ;
d) Projeto resultantes de atividades de protagonismo estudantil;
e) Refor¢o do conteldo curricular dos alunos e cursos de férias;
f) Olimpiadas nas diversas Areas do Conhecimento;
g) Projeto de Empreendedorismo (bases Tecnoldgica, Popular e /ou Cultural);

h) Supervisdo de Estagio Docente/Iniciacdo a Docéncia;
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i) Desenvolvimento de protétipos;

j) Estudantes de Extensdo;

k) Monitoria;

[) Tutoria;

m) Jovens Talentos;

n) Projeto de Iniciagdo Cientifica, Iniciagdo Cientifica Ensino Médio;
o) Projeto Final (graduacdo/técnico);

p) Supervisdo de pds-doutorado;

g) Monografia (pds-graduacao lato sensu);

r) Dissertacdo de Mestrado;

s) Tese de Doutorado.

[l — Qutras atividades académicas, composta de:
a) Projeto Integrador;
b) Produgdo de material didatico;
c) Acompanhamento de estudantes a eventos académicos;

d) Trabalho de Campo/Visita técnica;

§ 1° Para a atividade prevista na alinea “k” do inciso | deste artigo, considerar-se-4 acompanhamento
de estdgio dos alunos in loco, os cursos aprovados pelo colegiado, passando pelo fluxo natural até aprovagao
no CONEN, como o caso do curso de enfermagem.

§ 2° Para coordenagdes especificas, outras atividades de ensino podem ser contempladas, desde que
aprovadas no CEPE.

§ 3° A pontuagdo maxima do total de orienta¢do, somadas todas as modalidades previstas nas alineas
do inciso Il deste artigo ndo poderd ultrapassar o limite de 20 (vinte) pontos, que indica uma carga hordria
equivalente a 20h semanais.

§ 4° Para fins de preenchimento da planilha, o niUmero total de semanas deve ser o total de semanas
disponibilizado pelo edital ou o declarado pelo setor competente como prazo maximo previsto para a
orientacao.

Pardgrafo unico. Considerar-se-a a metade da pontuagdo atribuida prevista para cada atividade de
orientacdo aos co-orientadores, respeitando-se a pontuagdo maxima de 8 pontos, equivalente a 8 horas
semanais.

§ 5°Para as atividades previstas na alinea “g” do inciso Il deste artigo considerar-se a:
I. Para o empreendedorismo de base tecnoldgica uma empresa graduada;

Il. Para o empreendedorismo de base popular uma cooperativa organizada e funcionando;
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Ill. Para o empreendedorismo de base cultural uma cooperativa organizada e funcionando ou uma
empresa graduada.

§ 6° Nas atividades de orientagdo externa ao CEFET/RJ, o orientador recebera contagem de pontos
igual as orientagdes internas.

§ 7° Com excecdo de Supervisdo de Estagio (Médio/Técnico), Orientagdo de Estagio (Médio/Técnico),
Supervisdo de Estagio de Graduacdo no CEFET/RJ, Supervisdo de Estagio Docente/Iniciacdo a Docéncia,
Estudantes de extensdo, Monitoria, Tutoria, Jovens Talentos, Projeto de Iniciagdao Cientifica, Iniciacdo
Cientifica Ensino Médio, Projeto Final de Curso (técnico/graduacdo), Supervisdo de pds-doutorado,
Monografia (pds-graduacdo lato sensu), Dissertacdo de Mestrado, Tese de Doutorado, cuja pontuacdo é
computada por aluno, as demais atividades serdo computadas por projeto.

§ 8°Somente serdo computadas as atividades nos incisos |, Il e lll deste artigo que estejam registradas
institucionalmente nos drgaos competentes internos.

§ 9°A pontuacgdo correspondente a carga horaria associada as Atividades de Ensino, a ser contabilizada
na Planilha RAD, constante do Anexo Il deste Regulamento, serd atribuida em funcdo da carga horaria média
semestral, em termos de semestre letivo, tomada ao longo do periodo de avaliacdo previsto na legislacao
especifica de cada carreira. A carga hordria minima em cada semestre letivo devera obedecer a legislacdo em
vigor.

§ 10° Para a atividade prevista na alinea “b” do inciso lll deste artigo, considerar-se-a producdo de
materiais didaticos de longo prazo provenientes de projetos institucionais aprovados pelo CEPE (apostilas de
teoria/laboratério, material audiovisual e objetos de aprendizagem). O material devera ficar disponibilizado
na biblioteca. Atualizagdes sdo permitidas, desde apresentem 30% de mudangas em relagdo a versdo anterior.

§ 11°Para a atividade prevista na alinea “c” do inciso Il deste artigo, o acompanhamento de alunos
em eventos académicos (congressos, provas, Jovens Talentos, olimpiadas) devera ser solicitado a instancia
superior.

§ 12° Para a atividade prevista na alinea “d” do inciso Ill deste artigo, a atividade de ensino com
trabalho de campo (ex.: curso de meteorologia), requer aprovacdo de colegiado e relatério de viagem
submetido ao chefe imediato.

§ 13° A Pontuagdo maxima total somadas todas as modalidades previstas nas alineas do inciso Il deste
artigo ndo podera ultrapassar o limite de 8 (oito) pontos.

CAPITULO Il
Das Atividades de Pesquisa e Inovagao

Art. 2°. S3o consideradas Atividades de Pesquisa de que trata o caput do Art. 2° deste Regulamento:
| — Publicagdo cientifica, composta de:
a) Periddicos indexados nas bases do tipo 1 ou constantes na base QUALIS do estrato superior (Al a A4);
b) Periddicos indexados nas bases do tipo 2 ou constantes na base QUALIS do estrato inferior (B1 a B2);
c) Periddicos constantes na base QUALIS B3 e B4;

d) Anais de Congressos;
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e) Autoria de livro (completo, organizacdo, capitulo ou traducdo);
f) Participagdo em comissdo editorial de editoras e instituicGes académicas;

g) Parecerista de artigos submetidos para publicacdo em periddicos e trabalhos submetidos a
Congressos.

Il — Coordenacao de projetos de pesquisa, composta de:
a) Coordenacdo;
b) Participacgao;

c) Projeto de produtividade PQ (Produtividade em Pesquisa) ou DT (Produtividade em Desenvolvimento
Tecnoldgico e Extensdo Inovadora), Cientista do nosso Estado e Jovem Cientista do nosso Estado;

d) Lideranca de grupo de pesquisa;

e) Parecerista de projetos de pesquisa.

Il - Produgdo Técnica, relacionada a resultado de pesquisa, composta de:
a) Registro de Software;
b) Carta Patente;
c) Registro de Patente;
d) Desenvolvimento de produto/protdétipo/processo;
e) Material didatico;
f) Produtos de comunicagdo;
g) Produtos de Tecnologia Social.

IV — Coordenar e participar de projetos de cooperagao envolvendo érgdo publicos e Institutos de Ciéncia e
Tecnologia (ICTs).

V — Coordenar e participar de redes e projetos internacionais de pesquisa e inovagao.

§ 1°Para fins de aplicagdo no disposto na alinea “a” do inciso | deste artigo serdo considerados os trabalhos ja
publicados ou com aceite para publicagdo em periddico cientifico indexado nas bases do tipo 1 (Web of
Science, Scopus, Scielo) ou constantes do estrato superior QUALIS (A1 a A4). Enquanto a nova estratificacdo
QUALIS n3do for adotada pela CAPES, o estrato superior aqui considerado serd o QUALIS A1, A2, B1.

§ 2°Para fins de aplicagdo no disposto na alinea “b” do inciso | deste artigo serdo considerados os trabalhos ja
publicados ou com aceite para publicagdo em Periddicos indexados nas bases do tipo 2 (LILACS, MathSci,
MEDLINE, MLA, PsycINFO, PubMed, AmeliCA, CLASE, BIBLAT, DOAJ, AGRIS, SPORT Discus, Latindex, BIOSIS,
CAB, ECONLIT, FSTA, GeoRef, Index-Psi, The Philosopher's Index, Bibliographie de la Philosophie) ou
constantes do estrato intermedidrio do QALIS (B1 a B2). Enquanto a nova estratificagdo QUALIS ndo for
adotada pela CAPES, o estrato intermediario aqui considerado serd o QUALIS B2 e B3.

§ 3°Para fins de aplicacdo no disposto na alinea “c” do inciso | deste artigo serdo considerados os trabalhos ja
publicados ou com aceitos para publicagdo em periddicos constantes do QUALIS B3 e B4. Enquanto a nova
estratificagdo QUALIS ndo for adotada pela CAPES, o estrato aqui considerado sera o QUALIS B4 e B5.
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§ 4° Para fins de aplicagcdo no disposto na alinea “e” do inciso | deste artigo serdo considerados livros
Técnico/Cientifico/Didaticos vinculados a area de atua¢do do docente com ISBN que atendam a, pelo menos,
uma das seguintes condicoes:

I. constar no Qualis de Livros da CAPES;
. publicados por editora com corpo editorial e pareceristas;
. publicados com apoio de érgao oficial de fomento a pesquisa.

§ 5°Para aplicacdo do disposto no inciso Il e suas alineas, a pontuacdo é proporcional ao periodo de vigéncia
dentro do periodo de avaliagdo. Considerar-se-do projetos de pesquisa com financiamento de drgdos de
fomento nacionais, aqueles provindos de CNPq, FINEP, CAPES, FAPERJ (ou agéncias similares mantidas por
outros entes da federag¢do) ou agéncias de fomento mantidas por governos de outros paises.

§ 6° Para aplicacdo do disposto no inciso Il e suas alineas considerar-se-do Grupos de Pesquisa aqueles que
estejam certificados pela instituicdo, em nome do CEFET/RJ, no diretério do CNPq.

§ 7° Para aplicacdo do disposto no inciso lll deste artigo considerar-se-do apenas os registros de software
vinculados a alguma publicacdo cientifica.

§ 8°Para aplicacao do disposto no inciso Il deste artigo considerar-se-do apenas as cartas patentes e depdsitos
de patentes, com titularidade do CEFET/RJ, concedidos por 6rgdos competentes (nacionais e internacionais),
ndo sendo a pontuacdo cumulativa.

§ 9°Para todas as atividades elencadas neste artigo o CEFET/RJ devera ser explicitamente mencionados como
residéncia académica do docente, contabilizando-se os trabalhos apresentados no periodo de 3 (trés) anos
gue antecede a avaliacdo.

CAPITULO IlI
Das Atividades Artisticas e Produgdo Intelectual

Art. 3°. S3o consideradas atividades artisticas e de producdo intelectual de que trata o caput do Art. 2° deste
Regulamento desenvolvidas exclusivamente por docentes dos Colegiados de Arte do CEFET/RJ ou que
ministrem disciplinas de Artes:

| — Publicagdo composta de:
a) Artigo publicado em periddicos indexados nas bases do tipo 1 ou constantes na base QUALIS Al a A4;
b) Artigo publicado em periddicos indexados nas bases do tipo 2 ou constantes na base QUALIS B1 a B2;
c) Artigo publicado em periddicos constantes na base QUALIS B3 e B4;
d) Anais de Congressos;
e) Autoria de livro (completo, organizacdo, capitulo ou tradugdo);
f) Participacdo em comissdo editorial de editoras e instituicGes académicas;
Il — Coordenacao de projetos de pesquisa, composta de:
a) Coordenagdo;

b) Participacao;
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c) Projeto de produtividade PQ (Produtividade em Pesquisa) ou DT (Produtividade em Desenvolvimento
Tecnoldgico e Extensdo Inovadora); Cientista do nosso Estado e Jovem Cientista do nosso Estado.

d) Lideranga de grupo de pesquisa;
Il - Produgdo Artistica, composta de:

a) Completo. Autoria, coautoria, curadoria, direcdo de producdes artisticas e culturais demonstradas
publicamente por meio tipicos e caracteristicos das areas de artes visuais, danga, musica, teatro, fotografia,
cinema e afins;

b) Parcial. Autoria, coautoria, curadoria, direcdo de produgles artisticas e culturais demonstradas
publicamente por meio tipicos e caracteristicos das areas de artes visuais, danca, musica, teatro, fotografia,
cinema e afins;

¢) Autoria ou coautoria de CD ou DVD publicado como compositor ou intérprete principal (solo, duo ou
regéncia);

d) Apresentagdes individuais ou coletivas no campo da arte com composicdo ou interpretacdo;
e) Textos de encartes de CD e DVD;
f) Textos sobre arte publicados em jornais e revistas.

§ 1°Para fins de aplicacdo no disposto na alinea “a” do inciso | deste artigo serdo considerados os trabalhos ja
publicados ou com aceite para publicacdo em periddico cientifico indexado nas bases do tipo 1 (Web of
Science, Scopus, Scielo) ou constantes do estrato superior Qualis (A1 a A4). Enquanto a nova estratificacdo
QUALIS ndo for adotada pela CAPES, o estrato superior aqui considerado sera o QUALIS A1, A2, B1.

§ 2°Para fins de aplicacdo no disposto na alinea “b” do inciso | deste artigo serdo considerados os trabalhos ja
publicados ou com aceite para publicagdo em Periédicos indexados nas bases do tipo 2 (LILACS, MathSci,
MEDLINE, MLA, PsycINFO, PubMed, AmeliCA, CLASE, BIBLAT, DOAJ, AGRIS ,SPORT Discus, Latindex, BIOSIS,
CAB, ECONLIT, FSTA, GeoRef, Index-Psi, The Philosopher's Index, Bibliographie de la Philosophie) ou
constantes do estrato intermediario do QUALIS (B1 a B2). Enquanto a nova estratificagdo QUALIS nao for
adotada pela CAPES, o estrato intermediario aqui considerado serd o QUALIS B2 e B3.

§ 3°Para fins de aplicacdo no disposto na alinea “c” do inciso | deste artigo serdo considerados os trabalhos ja
publicados ou com aceitos para publicagdo em periddicos constantes do Qualis B3 e B4. Enquanto a nova
estratificacdo QUALIS nao for adotada pela CAPES, o estrato aqui considerado sera o QUALIS B4 e B5.

§ 4°Para fins de aplicagdo no disposto na alinea “e” do inciso | deste artigo serdo considerados livros vinculados
a area de atuacdo do docente com ISBN que atendam a, pelo menos, uma das seguintes condicdes:

I. publicados por editora com corpo editorial e pareceristas;
. publicados com apoio de érgdo oficial de fomento a pesquisa.

§ 5° Para aplicagdo do disposto no inciso Il e suas alineas, a pontuacdo é proporcional ao periodo de vigéncia
dentro do periodo de avaliagdo.

CAPITULO IV
Das Atividades de Extensao
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Art. 4°. Sao consideradas Atividades de Extensdo de que trata o caput do Art. 2° deste Regulamento:
| — Publicacdo em Extensao, composta de:
a) Periddicos indexados nas bases do tipo 1 ou constantes na base QUALIS Al a A4;
b) Periédicos indexados nas bases do tipo 2 ou constantes na base QUALIS B1 e B2;
c) Periddicos na base QUALIS B3 e B4;
d) Anais de Congressos de extensao;
e) Autoria de livro (completo, organizacgdo, capitulo ou traducdo);
Il — Coordenacdo de projetos de extensdo, composta de:
a) Coordenacéo;
b) Colaboracao;

c) Trabalhos ndo remunerados, vinculados a DIREX, junto a incubadora de empresas de base tecnoldgica
e empreendimentos econdmicos solidarios;

IIl — Atividades de extensdo, composta de:
a) Autoria de palestras, de semindrios, de mesas-redondas e de workshops:
b) Autoria de Cursos;

§ 1°Para fins de aplicacdo no disposto na alinea “a” do inciso | deste artigo serdo considerados os trabalhos ja
publicados ou com aceite para publicacdo em periddico cientifico indexado nas bases do tipo 1 (Web of
Science, Scopus, Scielo) ou constantes do estrato Qualis Al a A4. Enquanto a nova estratificacdo QUALIS ndo
for adotada pela CAPES, o estrato superior aqui considerado serd o QUALIS A1, A2, B1.

§ 2°Para fins de aplica¢do no disposto na alinea “b” do inciso | deste artigo serdo considerados os trabalhos ja
publicados ou com aceite para publicagdo em Periddicos indexados nas bases do tipo 2 (LILACS, MathSci,
MEDLINE, MLA, PsycINFO, PubMed, AmeliCA, CLASE, BIBLAT, DOAJ, AGRIS, SPORT Discus, Latindex, BIOSIS,
CAB, ECONLIT, FSTA, GeoRef, Index-Psi, The Philosopher's Index, Bibliographie de la Philosophie) ou
constantes do estrato Qualis B1 e B2. Enquanto a nova estratificagdo QUALIS ndo for adotada pela CAPES, o
estrato aqui considerado sera o QUALIS B2 e B3.

§ 3°Para fins de aplicacdo no disposto na alinea “c” do inciso | deste artigo serdo considerados os trabalhos ja
publicados na base QUALIS B3 e B4. Enquanto a nova estratificagdo QUALIS n3o for adotada pela CAPES, o
estrato aqui considerado sera o QUALIS B4 e B5.

§ 4° Para fins de aplicagdo no disposto na alinea “e” do inciso | deste artigo serdo considerados livros que
resultem de conhecimentos e aplicagdes de praticas extensionistas vinculados a drea de atuagdo do docente
com ISBN que atendam a, pelo menos, uma das seguintes condigdes:

I. que constam do Qualis de Livros da CAPES;
. publicados por editora com corpo editorial e pareceristas;
. publicados com apoio de érgao oficial de fomento a pesquisa.

§ 5° Para aplicagado do disposto no inciso Il e suas alineas, a pontuacdo é proporcional ao periodo de vigéncia
dentro do periodo de avaliacdo. Considerar-se-do projetos com financiamento de 6rgdos de fomento
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nacionais, aqueles provindos de CNPq, FINEP, CAPES, FAPERJ (ou agéncias similares mantidas por outros entes
da federacdo) ou agéncias de fomento mantidas por governos de outros paises.

§ 6° Para aplicacdo do disposto no inciso Ill deste artigo considerar-se-do as atividades desenvolvidas pelos
docentes ao longo do ano, a titulo ndo-oneroso, inclusive durante a realizacdo da Semana de Ensino, Pesquisa
e Extensdo, devidamente cadastradas no DEAC/DIREX, mas que ndo componham atividades da disciplina
ministrada;

§ 7° As atividades elencadas neste artigo ndo podem ser produto de orientagBes jd contempladas e
contabilizadas no ambito das atividades de ensino.

§ 8° Para todas as atividades elencadas neste artigo a carga horaria a ser contabilizada deve corresponder a
carga horaria efetiva do docente.

§ 9° Para todas as atividades elencadas neste artigo o CEFET/RJ devera ser explicitamente mencionado como
residéncia académica do docente, contabilizando-se os trabalhos apresentados no periodo de 3 (trés) anos
gue antecede a avaliacdo.

CAPITULO V
Das Atividades Complementares

Art. 5°. S3o consideradas Atividades Complementares de que trata o caput do Art. 2° deste Regulamento:
| — Administrativas com cargos de CD:
a) Direcdo geral e vice-direcdo geral;
b) Diretorias sistémicas e de unidades descentralizadas (UnEDs);
c) Demais cargos de CD.
Il — Administrativas com cargos de FG/FCC:
a) Coordenagdo geral e de curso;
b) Coordenacdo de disciplinas;
c) Demais FGs/FCCs.
[Il — Administrativas sem FG:
a) Coordenacdo de polo/curso EaD;
b) Responsavel por programas de pesquisa/extensao;
c) Coordenadores de Laboratérios e de cursos de pds-graduagao Lato Sensu;
d) Membros da CPPD, com exceg¢do da presidéncia, e membros dos NPPD’s;
e) Editor chefe em periddico indexado (SCIELO, SCOPUS, Web of Science, REDALYC, etc);
f) Editor chefe em periddico ndo indexado.
IV — Participagdo em Conselhos, Comités e Comissdes:
a) Membro de conselhos institucionais;

b) Membro de comité ou comissdo, devidamente constituido(a) por portaria ou ato administrativo
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formal;

€) Membro de Comissdo Colegiada Ordindria (CCO), devidamente constituida por declaragdo do
coordenador do curso;

d) Representagdo em cdmaras, conselhos externos e sindicatos;
e) Representagdo em drgdo cientificos, tecnoldgicos, extensdo e conselhos inerentes a profissao;
f) Avaliacdo de cursos (MEC) para cursos de ensino médio-técnico, superior e de pds-graduagéo.
V — Organizagdo de eventos institucionais;
VI — Participagao em bancas examinadoras:
a) Projeto final e monografias de conclusdo de curso (graduacdo e ensino médio/técnico);
b) Concurso publico;
c) Monografia de cursos de pds-graduacao Lato Sensu;
d) Qualificagdo de mestrado;
e) Mestrado;
f) Qualificagdo ao doutorado;
g) Doutorado.
VIl — Projetos:
a) Interesse académico;
b) Membro de CPA;
c) Membro de NDE (técnico/graduacdo);
d) Membro de Comissdo de Acompanhamento de Desempenho Discente (CADD);
e) Interesse Institucional;
f) Editor convidado em periédico indexado (SCIELO, SCOPUS, Web of Science, REDALYC, etc);

g) Editor convidado em periédico ndo indexado.

VIII — Capacita¢do docente em cursos de Especializagdo, Pds-Graduagdo Lato Sensu, Mestrado, Doutorado,
estagio de pds-doutorado na area afim ao curso no qual estd inserido ou em darea interdisciplinar, desde que
prevista e aprovada no Plano de Capacita¢do Docente.

IX— Formacdo Continuada. Participacdo do docente com apresentacdo de trabalho em eventos académicos
e/ou como ouvinte em palestras, semindrios, cursos, oficinas, mesas redondas, eventos e demais atividades
relativas a sua area de formacdo e/ou de atuacdo profissional na instituicdo, com certificado ou declaragio
que informe a quantidade de horas dedicadas a atividade.

X — Os docentes de 20h poderdo utilizar até 0,5h (meia hora) semanal na formagdo continuada, o que
implica em 0,05 ponto por hora de formagdo continuada e maximo de 2,0 pontos no total. Docentes de
40h/40h DE poderdo utilizar até 1h (uma hora) semanal para a sua formagdo continuada, o que implica em
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0,1 ponto por hora de formagdo continuada e maximo de 4,0 pontos no total. O valor maximo de horas
dedicadas a formacgao continuada, em ambos os casos, é de 40h no total.

§ 1°Para aplica¢do do disposto no inciso lll, alinea “b”, sdo exemplos de Programas de Extensao: Turma cidad3,
Enactus, Baja SAE, AeroDesign, CEFET/Jr; Exemplos de Programas de Pesquisa: PIBIC, Ciéncia sem Fronteiras.

§ 2° A Pontuagdo maxima total obtida somadas todas as modalidades previstas nas alineas do inciso IV do Art.
5° deste anexo ndo podera ultrapassar o limite de 10 (dez) pontos.

§ 3°Para aplicagdo do disposto no inciso V, é necessario dar ciéncia ao colegiado. Para eventos realizados no
CEFET/RJ, solicita-se a autoriza¢do de diretor sistémico ou do diretor geral/unidade, com confirmacdo de carga
horaria fornecida pela organizacdo do evento. Com relagdo a carga horaria destinada a organizacao de
eventos, serdo considerados trés tipos: (i) até 10 h; (ii) entre 10 h e 20 h, e (iii) mais de 20 h.

§ 4° Para fins de aplicagdo no disposto no inciso VI deste artigo serdo consideradas as bancas com
comprovacao da instituicdo sede. Nao serd contabilizada a banca em que a participagdo se da na funcdo de
orientador ou coorientador.

§ 5°Para aplicagdo do disposto no inciso VI admitir-se-a uma pontuagdo maxima igual a 4 (quatro), resultante
da soma das participacGes em todas as modalidades de banca.

§ 6° Para aplicacdo do disposto no inciso VI, a comprovacgao de defesas deve ser feita por meio de documento
oficial da instituicdo que comprove a participacdo do docente.

“u_n

§ 7° Para aplicagao do disposto no inciso VI, alinea “a”, a comprovagdo deve ser feita da seguinte forma: os
projetos devem aprovacdo pelo colegiado e conselho imediato superior. Pode-se tomar como exemplo de
projetos académicos: manutencdo de laboratérios e equipamentos; planejamento de novos laboratérios,
fabricacdo de corpos de provas, material e pecas para a realizagdo das atividades académicas.

§ 8° Para aplicacdo do disposto no inciso VII, alinea “b”, o docente deverd juntar portarias e documentos
pertinentes emitidos pelo érgdo competente atestando sua efetiva participacdo da Comissdo Permanente de
Avaliagdo (CPA) durante o intersticio avaliado.

§ 9° Para aplicacdo do disposto no inciso VII, alinea “c”, o docente deverd juntar portarias e documentos
pertinentes emitidos pelo 6rgdo competente atestando sua efetiva participagdo do Nucleo Docente
Estruturante durante o intersticio avaliado.

“, n

§ 10° Para aplicacao do disposto no inciso VII, alinea “e”, a comprovacao deve ser feita da seguinte forma: Os
projetos devem ter dimensionamento estimado de horas, aprovagao pelo diretor sistémico, aprovacao pelo
CEPE, constar de portaria interna e apresentagao de prestacdao de contas. Correspondem a projetos
desenvolvidos por docentes e administrativos cujo teor seja de interesse do CEFET/RJ e cuja demanda tenha
sido aprovada pelas diretorias sistémicas e de unidade.

$ 11° A Pontuagdo maxima total obtida somadas todas as modalidades previstas nas alineas do inciso VII do
Art. 1° deste anexo ndo podera ultrapassar o limite de 10 (dez) pontos.

§ 12° Para aplicacdo do disposto no inciso VIl considerar-se-do matriculas em cursos de Especializacdo, de
Pés-graduacdo Lato Sensu, de Mestrado, de Doutorado ou engajamento em atividade de Pds-Doutorado na
area afim ao curso no qual o docente esta efetivamente inserido e com a obrigatoriedade de aprovacao pelo
respectivo colegiado e Direcdo Geral. Além disso, em se tratando de cursos de Mestrado e Doutorado,
somente serdo considerados os recomendados pela Capes.

§ 13°Paratodas as atividades elencadas neste artigo, a pontuacao alocada para as atividades de administragao
ja contempla as representacGes externas institucionais inerentes aos cargos ocupados.
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CAPITULO V
Da Sistematica de Pontuagao

Art. 6°. Para o item IV do Art. 9° deste Regulamento, serdo atribuidas as seguintes notas de acordo com a
pontuacdo total, N, obtida na planilha constante no Anexo Il deste Regulamento.

Regime de Trabalho para todas as classes docentes
Nota 20h 40h/DE
4 22<N 45<N
3 20<N<22 40<N<45
2 16<N<20 20<N<40
1 N<16 N<20

Art. 7°. Para os itens | a lll e V do Art. 9° deste Regulamento, serdo atribuidas as seguintes notas pela Instancia
Avaliadora, com base na apuracao feita a partir dos formuldrios préprios estabelecidos pela CPPD.

Nota Nota Regime de Trabalho para todas as classes docentes 20 h, 40 h e DE
4 MB (Muito Bom)
3 B (Bom)
2 S (Suficiente)
1 I (Insuficiente)
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ANEXO Il
TiTULO|I

PLANILHA DO REGULAMENTO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO (PLANILHA RAD)

ATIVIDADES DE ENSINO — Docéncia M@

Carga Horaria Pontuagdo
Atividade Unidade | Pontos Docente Semanal (horas) (limites)
Min. Max. Min. Max.
2,5 Sem DE/40h 8 20 20 40
2,5 CD/FG 20h 8 12 20 20
Diretor-Geral e Vice-Diretor 0 20 0 40
Com Diretores Sistémicos e de 0 20 0 40
sala de aula (+ CcD UnEDs
N - hora-aula
Aula | preparagdo, avaliaggo | " Demais CDs 4 20 10 40
e atendimento) 2,5 Coordenadores Gerais (M/T) 6 20 15 40
e de Curso (M/T, NS, PG)
Com Coordenadores de Disciplina
FG 8 20 20 40
(M/T)
Demais FGs 8 20 20 40
hora-aul
Acompanhamento de estagio in ora-aufa 2,5 DE/40h 20 20
s semanal
loco especifico do curso de h I
enfermagem ora-aua 2,5 20h 10 10
semanal -
hora-aula 2,5 DE/40h até 100% até 100%
Docentes EaD ¢ semanal N CH CH
2,5 Y presencial presencial
hora-aula 25% 25%
Tutores EaD © 0,6 - DE/40h/20h CH CH
semanal ) ‘
presencial presencial

(1) Hora-aula semanal = sala de aula + preparagdo, avaliagdo e atendimento, sendo que a hora-aula refere-se a um tempo
de duragdo de 50 minutos. Para situagGes com tempos de duragao diferente sera aplicado um fator de corregao.

(2) Carga horéria de 1 semestre para a graduagdo e médio e técnico equivalente a 1 trimestre para a pds-graduagao.

(3) As disciplinas integradoras dos cursos de nivel médio-técnico integrado, que constem com dois ou mais professores,
terdo a carga horaria computada integralmente para cada docente. Os Docentes participantes da disciplina integradora
deverdo apresentar declaragdo do DIREN atestando a efetiva participagdo no periodo da avaliagdo.

(4) Acompanhamento do estéagio dos alunos in loco especifico do curso de enfermagem. Requer aprovacgdo de colegiado.
Tramite até aprovagdo no CONEN. Portaria interna. Relatério Anual de Atividades.

(5) (a) Disciplinas EaD ofertadas em cursos presenciais sem contrapartida financeira contabilizard, por default, da mesma
forma que disciplinas do ensino presencial; (b) Em disciplinas EaD ofertadas para cursos EaD ou semipresenciais, sem
contrapartida financeira de qualquer natureza, o docente pontuara da mesma forma que as disciplinas do ensino
presencial; (c) Com algum tipo de bolsa ou contrapartida financeira, o docente pontuara da seguinte maneira: 25% para
turmas com até 30 alunos matriculados; 50% em turmas com 31 a 60 alunos matriculados, 75% em turmas com 61 a 99
alunos matriculados, 100% para turmas cima de 100 alunos matriculados, relativamente a carga horaria ofertada em
disciplina de carga equivalente no ensino presencial.
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ATIVIDADES DE ENSINO — Orientacdes e Supervisdes ©7)(@)(9)10)(16)

Numero de orientagdes e/ou »
Pontos projetos Po.n tuacdo
Atividade (para cada (limites)
atividade) Min. Max. Min. | Max
Supervisdo de Estagio (Médio/Técnico) 0,4 - - - 4
Orientag3o de Estagio (Médio/Técnico) 0,2 - - - 4
Supervisdo de Estagio de Graduag&o no CEFET/RJ 0,4 - - - 4
Projeto resultante de atividades de protagonismo estudantil (% 0,25 - - - 1
Reforgo do conteudo curricular dos alunos e cursos de férias 1 - - - 4
Olimpiadas nas diversas Areas do Conhecimento 1 - - - 4
Projeto de Empreendedorismo (bases Tecnolégica 2, Popular (13) 1 _ - _ 4
e Cultural 19)
Supervisdo de Estagio Docente/Iniciagdo a Docéncia 1,0 - - - 4
Desenvolvimento de Protdtipos @9 4 - - - 16
Estudantes de Extensdo 1 - - 4 4
Monitoria 1 o - - 4
Tutoria 1 - - - 4
Jovens Talentos 1 - - - 4
Projeto de Iniciagdo Cientifica, Iniciagdo Cientifica Ensino Médio 1 _ - - 4
Supervisdo de poés-doutorado 1,5 > - - 4
Projeto Final de Curso (técnico/graduagao) 1,5 - - - 12
Monografia (p6s-graduacgdo lato sensu) 2,0 - - - 8
Dissertagdo de Mestrado 3 _ - - 12
Tese de Doutorado 4 - - - 16

(6) Co-orientagdo: 1/2 para cada orientador.

(7) Considerar a pontuacdo maxima para orientagdes/supervisbes completas. Caso contrério, considerar pontuacio
proporcional ao tempo de orientagdo/supervisdo efetivamente realizada no intersticio.

(8) Pontuagdo maxima do total de orientagdo (somadas todas as modalidades): 20h.

(9) Orientag&es externas ao CEFET/RJ receberdo contagem de pontos igual as orienta¢des internas.

(10) Com excecdo de Supervisdo de Estagio (Médio/Técnico), Orientagdo de Estagio (Médio/Técnico), Supervisdo de
Estagio de Graduagdo no CEFET/RJ, Supervisdo de Estagio Docente/Iniciagdo a Docéncia, Estudantes de extensio,
Monitoria, Tutoria, Jovens Talentos, Projeto de Iniciagdo Cientifica, Iniciagdo Cientifica Ensino Médio, Projeto Final de
Curso (técnico/graduacdo), Supervisdo de pos-doutorado, Monografia (pds-graduacido lato sensu), Dissertagdo de
Mestrado, Tese de Doutorado, cuja pontuagdo é computada por aluno, as demais atividades serdo computadas por
projeto.

(11) Projetos que venham a se caracterizar como de interesse institucional pelo CEPE, tais como: o SIFE CEFET e ENACTUS,
CEFET-JR, etc.

(12) Empresa graduada.

(13) Cooperativa organizada e funcionando.

(14) Cooperativa/empresa graduada.

(15) Projetos que venham a se caracterizar como de interesse institucional pelo CEPE, tais como: Aerodesign, Minibaja,
Férmula SAE, EXPOMED RIO', EXPOTEC RIO' e EXPOSUP RIO'.

(16) Para fins de preenchimento da planilha, o nimero total de semanas deve ser o total de semanas disponibilizado pelo
edital ou o declarado pelo setor competente como prazo maximo previsto para a orientagao.
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ATIVIDADES DE ENSINO - Outras Atividades Académicas

Atividade Unidade Pontos
Projeto de Ensino (19 Unidade 2
Apostilas teoria/laboratério (>=100 paginas) 472 Unidade 2
Apostilas teoria/laboratério (>=50 paginas) (172 Unidade 1
Apostilas teoria/laboratério (>=25 paginas) 172 Unidade 0,5
Material multimidia/objetos de Unidade 1
aprendizagem (17°)
Acompanhamento de alunos a eventos Por dia 1,0
Académicos (182
Acompanhamento de alunos em Visitas Por dia 1,0
Culturais/Artisticas®e
Trabalho de Campo/Visita Técnica®®) Por dia 1,0

(16) Projetos de ensino institucionais aprovados pela DIREN. Pontuagdo maxima acumulada de 8 (oito) pontos.

(17a) Elaboragdo de material didatico de longo prazo (apostilas de teoria/laboratério) vinculados a Projetos institucionais
aprovados pelo CEPE e/ou CONEN. O material fica disponibilizado na biblioteca. Atualiza¢des sdo permitidas desde que
apresente 30% de mudancgas em relagdo a versdo anterior.

(17b) Elaboragdo de material didatico de longo prazo (material multimidia/objetos de aprendizagem) vinculados a
Projetos institucionais aprovados pelo CEPE e/ou CONEN. Pontuagdo acumulada maxima de 8 (oito) pontos para estes 4
itens.

(18a) Acompanhamento de alunos a eventos académicos (congressos, provas, JTC, olimpiadas). Tal acompanhamento
deve ser solicitado a instancia superior.

(18b) Acompanhamento de alunos em visitas culturais/artisticas. Requer aprovagdo de colegiado e relatério de viagem
submetido ao chefe imediato.

(18c) Atividade de ensino com trabalho de campo (ex.: curso de meteorologia) e visita técnica. Requer aprovacdo de
colegiado e relatério de viagem submetido ao chefe imediato. Pontuagdo acumulada maxima de 8 (oito) pontos para
estes 3 itens.
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ATIVIDADES DE PESQUISA E INOVAGCAO

o Limites da Pontuagdo
Atividade Unidade Pontos -
Min Max
Periddicos indexados nas bases do tipo 1 ou constantes na 10 - -
base QUALIS Al a A4 (19
.E Periddicos indexados nas bases do tipo 2 ou constantes 6 ) )
= na base QUALIS B1 e B2 29
S Periédicos constantes na base QUALIS B3 e B4 2 trabalho 4 - -
z& Anais de Congressos (22 publicado 3 - -
-§ Completo 12 - -
= . Organizado 6 12
o Livros 23 -
Capitulo 5 10
Tradugdo 4 12
© Partlflpggao em comissdo editorial de editoras e instituigdes Participacio ) ) 6
2 académicas
g Projeto de Pesquisa via Coordenagdo 4 - -
& _ 6rgdo de fomento % Participagdo 1 - -
o - - = Projeto
'g = Projeto de Pesquisa sem Coordenagdo d 2 - -
= o6rgdo de fomento icipaca aprovaco & em R R
_% 8 . _ Participacdo andamento @8 1
s Projeto de Bolsa de Produtividade PQ ou DT 2 - -
Lideranga de grupo de pesquisa 3 - -
P Projeto de Pesquisa 0,5 - 3
S
Q .. ~
§ Artigo submetido a revista cientifica Participa¢do 0,3 2
(©
a
Trabalho submetido a Congresso 0,2 2
Carta patente com titularidade do CEFET/RJ 28 15
Depésito de patente com titularidade do CEFET/RJ (26) 7,5 - -
o B
I Registro de software @7 1,0 - 2
'§ s i produto
g E Desenvolvimento de produto/protétipo/processo registrado 0,2 - 2
& Material didatico 0,2 - 2
Produtos de comunicagao 0,2 - 2
Produtos de tecnologia social 0,2 - 2
Projetos de cooperagdo envolvendo entidades ou empresas Coordenagdo 2 - -
Y publicas e Institutos de Ciéncia e Tecnologia (ICT’s) Participagdo 1 - -
T
g Redes e projetos internacionais de pesquisa e extensdo Coordenagdo 2 - -
tecnoldgica Participagdo 1 - -

(19) Trabalhos ja publicados ou com aceite para publicacdo em Periddicos indexados nas bases do tipo 1 (Web of Science,
Scopus, Scielo) ou constantes na base QUALIS do estrato superior (Al a A4). Enquanto a nova estratificagdo QUALIS n3do
for adotada pela CAPES, o estrato superior aqui considerado serd o QUALIS A1, A2, B1.

(20) Trabalhos ja publicados ou com aceite para publicacdo em Periddicos indexado nas bases do tipo 2 (LILACS, MathSci,
MEDLINE, MLA, PsycINFO, PubMed, AmeliCA, CLASE, BIBLAT, DOAJ, AGRIS, SPORT Discus, Latindex, BIOSIS, CAB, ECONLIT,
FSTA, GeoRef, Index-Psi, The Philosopher's Index, Bibliographie de la Philosophie) ou constantes do estrato intermediario
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do QUALIS (B1 a B2). Enquanto a nova estratificagdo QUALIS n3o for adotada pela CAPES, o estrato intermediario aqui
considerado serd o QUALIS B2 e B3.

(21 Trabalhos ja publicados ou com aceite para publicagdo na base QUALIS do estrato B3 a B4. Enquanto a nova
estratificagdo QUALIS ndo for adotada pela CAPES, o estrato superior aqui considerado sera o QUALIS B4 e B5.

(22 Trabalhos ja publicados ou com aceite para publicagdo em Anais de Congressos Cientificos com corpo editorial.

(23) Livro Técnico/Cientifico/Didatico vinculado a area de atuagdo do docente, com ISBN, com Qualis livros, ou comité
editorial e corpo de parecerista, ou com suporte financeiro de agéncias de fomento.

(24 Pontuacgdo proporcional ao periodo de vigéncia dentro do periodo de contabilizagdo

(25) Projeto de Pesquisa com financiamento de Orgdos de Fomento, conforme descrito no § 5° Art. 2°, Capitulo Il do Anexo
|

(26 Concedido por érgdo competente

(27) Vinculado a alguma publicagdo cientifica

(28) A pontuagdo é proporcional ao periodo de vigéncia dentro do periodo de avaliagdo

Para todos os itens:
(a) Trabalhos com vinculagdo ao CEFET/RJ (citagdo explicita da Instituicdo)

(b) Periodo de contabilizagdo: ultimos 3 anos

ATIVIDADES ARTISTICAS E PRODUGAO INTELECTUAL

L . Limites da Pontuagdo
Atividade Unidade Pontos g
Min. Max.
Periddicos indexados nas bases do tipo 1 ou constantes na base 10 ) )
9 QUALIS Al a A4 29
0
= Periddicos indexados nas bases do tipo 2 ou constantes 6 ) )
% na base QUALIS B1 e B2 9
E Peri6dicos constantes na base QUALIS B3 e B4 31 trabalho 4 - -
H (32) R
Anais de Congressos publicado 3 - -
Completo 12 -
2 e Organizado 6 - 12
© Livros Capitulo 5 10
g Tradugdo 4 12
@ Particioacs — torial : — )
g artlflpggao em comissdo editorial de editoras e instituicGes participacio 5 ) 6
g académicas
. ) . Coordenagdo Projet - 4 - -
2 Projeto de Pesquisa via ¢ rojeto aprova
2 Lox @5) do ouem 1 - -
o 6rgdo de fomento o (36)
& Participagdo andamento
Projeto de Pesquisa sem Coordenacgio 2 - -
6rgdo de fomento Participacio 1 B -
Autorla., coautoria, curadoria, (.ilregao de produgo.es art]ls.tlcas e completo 3 2 16
s culturais demonstradas publicamente por meios tipicos e
© o, . . . . ..
w o caracteristicos das areas de artes visuais, danga, musica, teatro .
En oo ’ ’ ’ ’ arcial 1,5 10 15
28 fotografia, cinema e afins 7 P
ot
a < o s a7 cada
Composi¢do ou Apresentacdo individual ou coletiva 7 . 1,0 10 10
apresentagdo

(29) Trabalhos ja publicados ou com aceite para publicagdo em Periddicos indexados nas bases do tipo 1 (Web of Science,
Scopus, Scielo) ou constantes na base QUALIS Al a A4. Enquanto a nova estratificagdo QUALIS ndo for adotada pela CAPES,
o estrato aqui considerado serd o QUALIS A1, A2, B1.

(30) Trabalhos ja publicados ou com aceite para publicagdo em Periddicos indexado nas bases do tipo 2 (LILACS, MathSci,
MEDLINE, MLA, PsycINFO, PubMed, AmeliCA, CLASE, BIBLAT, DOAJ, AGRIS, SPORT Discus, Latindex, BIOSIS, CAB, ECONLIT,
FSTA, GeoRef, Index-Psi, The Philosopher's Index, Bibliographie de la Philosophie) ou constantes do estrato intermediario
do QUALIS (B1 a B2). Enquanto a nova estratificagdo QUALIS ndo for adotada pela CAPES, o estrato intermedidrio aqui
considerado sera o QUALIS B2 e B3.

(31) Trabalhos j& publicados ou com aceite para publicagdo na base QUALIS B3 e B4. Enquanto a nova estratificagdo
QUALIS ndo for adotada pela CAPES, o estrato superior aqui considerado sera o QUALIS B4 e B5.

(32) Trabalhos ja publicados ou com aceite para publicacdo em Anais de Congressos Cientificos com corpo editorial.
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(33) Pontuacdo proporcional ao periodo de vigéncia dentro do periodo de contabilizacdo

(34) Livro vinculado a drea de atuagdo do docente, com ISBN, com Qualis livros, ou comité editorial e corpo de parecerista,
ou com suporte financeiro de agéncias de fomento.

(35) Projeto de Pesquisa com financiamento de Orgdos de Fomento (CNPq, FINEP, CAPES, FAPERIJ)

(36) A pontuacgdo é proporcional ao periodo de vigéncia dentro do periodo de avaliagdo.

(37) Pontuagdo exclusiva para docentes da area artistica.

Para todos os itens: Periodo de contabilizagdo: ultimos 3 anos.

ATIVIDADES DE EXTENSAO

Atividade Unidade Pontos Limites da Pontuagido
Min. Max.
Periddicos indexados nas bases do tipo 1 e constantes na 10 ) )
base QUALIS Al a A4 38
Periddicos indexados nas bases do tipo 2 ou constantes na 6 \ )
S base QUALIS B1 e B2 39
2 Periddicos indexados nas bases do tipo 2 e constantes na
g base QUALIS B3 e B4 0 trabage 4 ) )
S Anais de Congressos %) publicado 3 - -
lgi- Completo 12 -
S Livros Organizado 6 - 12
a “2) Capitulo 5 10
Tradugdo 4 12
Participagdo em comissdo editorial de editoras e participagdo 5 ) 6
instituices académicas
Coordenagdo 4 - -
Projeto de Extensdo via
‘§ 6rgdo de fomento Participagdo/Colaboragio Projeto 2 - -
< . _ S aprovado em
] Projeto de Extensdo Coordenagdo andamento 2 - -
w . ~
o sem drgdo de fomeggg Participagdo/Colaboragdo 1 - -
_% Trabalhos ndo remunerados, vinculados a DIREX,
g juntcl> a incubadora de.empresas de Pas.e participacio @) 0,5 ) )
tecnoldgica e empreendimentos econdmicos
solidarios
Palestras, Seminarios, Mesas-redondas e Workshops.
@ Apresentacdo de trabalhos durante a EXPOTEC fora dos 0,4 - 4
> 2 editais.
-5 2 evento
:‘.; g de 8 a 30 horas realizado 1 - 6
= - Cursos 44
acima de 30 horas 1,5 - 9

(38) Trabalhos ja publicados ou com aceite para publicagdo em Periddicos indexados nas bases do tipo 1 (Web of Science,
Scopus, Scielo) ou constantes na base QUALIS Al a A4. Enquanto a nova estratificagdo QUALIS ndo for adotada pela
CAPES, o estrato superior aqui considerado sera o QUALIS A1, A2, B1.

(39) Trabalhos ja publicados ou com aceite para publicagdo em Periddicos indexado nas bases do tipo 2 (LILACS, MathSci,
MEDLINE, MLA, PsycINFO, PubMed, AmeliCA, CLASE, BIBLAT, DOAJ, AGRIS, SPORT Discus, Latindex, BIOSIS, CAB, ECONLIT,
FSTA, GeoRef, Index-Psi, The Philosopher's Index, Bibliographie de la Philosophie) ou constantes do estrato intermediario
do QUALIS (B1 a B2). Enquanto a nova estratificagdo QUALIS n3o for adotada pela CAPES, o estrato intermedidrio aqui
considerado sera o QUALIS B2 e B3.

(40) Trabalhos ja publicados ou com aceite para publicagdo em Periddicos na base QUALIS B3 e B4. Enquanto a nova
estratificagdo QUALIS nao for adotada pela CAPES, o estrato superior aqui considerado sera o QUALIS B4 e B5.

(41) Trabalhos ja publicados ou com aceite para publicagdo em Anais de Congressos Cientificos com corpo editorial.

(42) Livro Técnico/Cientifico/Didatico vinculado a area de atuacdo do docente, com ISBN, com Qualis livros, ou comité
editorial e corpo de parecerista, ou com suporte financeiro de agéncias de fomento.
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(43) Atividades desenvolvidas pelos docentes ao longo do ano, a titulo ndo-oneroso, inclusive durante a realizagdo da
Semana de Ensino, Pesquisa e Extensdo, devidamente cadastradas no DEAC/DIREX, mas que ndo componham atividades
da disciplina ministrada.

(44) Horas contabilizadas correspondem a carga horaria efetiva do docente.

A pontuacdo é proporcional ao periodo de vigéncia dentro do periodo de avaliagdo.

Para todos os itens:

(a) Trabalhos com vinculagdo ao CEFET/RJ (citagdo explicita da Instituicdo).

(b) Periodo de contabilizagdo: ultimos 3 anos.

(c) As atividades aqui contempladas ndo podem ser produto de orientagGes ja contempladas nas atividades de ensino.

ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Diretor-Geral e Vice-Diretor

Com CD Diretores Sistémicos e de UnEDs 32 32
Demais CDs 28 28
Coordenadores Gerais e de Curso 16 16
Com —

Coordenadores de Disciplina 12 12

FG/FCC -
Demais FGs/FCCs 10 10
Coordenador de polo/curso EaD 16 16

- hora-gestdo
Responsdvel por programa de

pesquisa/extensio 46) 4 4
Coordenadores de Laboratdrios e
Sem de Cursos de Pés-Graduagdo Lato 10 10
CD/FG/FCC Sensu 47)
Membros de CPPD e NPPD 4
Membro de CADD 2 2

Editor Chefe-periddico indexado
Editor Chefe-periddico ndo indexado

Membro de Conselhos Institucionais
Membro de Comité ou Comissdo (com 5 3 6
portaria/resolucdo)
Comissdo com declarafg:rc:nz/ou ato administrativo 05 _ 3 _ 15
Representagdo em camaras e conselhos externos, participacdo 1 3 3
sindicatos
Representacdo em 6rgdos cientificos /tecnoldgicos 1 3 3
/extens3o, conselhos inerentes a profissdo
Avaliagdo de cursos (MEC) médio-técnico/superior 0.25 3 )
e pds-graduagdo !
Organizagdo de Eventos®® Particinacio
Até 10 h ng ¢ 1 6 .
Entre 10h e 20h oreanizacio 2 3
Mais de 20 h ganizac 3 2
Bancas de Qualificagdo de Mestrado 0,10 - 20 - 2
Bancas de Projeto Final e Monografias de 0.15 20 3
Conclusdo de Graduagdo/Técnico 2 ’
Bancas de Concurso Publico 0,50 - 4 - 2
Bancas de Monografia de Curso de Pés- participagao 0.20 10 5
Graduagdo Lato Sensu em bancas ! ) B
Bancas de Mestrado 0,25 - 8 - 2
Bancas de Exame de Qualificagdo de Doutorado 0,25 - 8 - 2
Bancas de Doutorado 0,50 - 4 - 2
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Interesse académico 3 até 4 - 2 - 4
Membro de CPA (54 3 - 1 - 3
)
2 Membro de NDE (técnico/graduagdo) 4 - 1 - 4
.g_‘. participagdo
& Interesse institucional %8 até 10 - 2 10
Editor convidado em periédico indexado 4 2 8
Editor convidado em periédico ndo indexado 3 - 2 - 6
2 Cursos de Capacitacdo — sem reducdo de carga ) 40 - 1 - 40
S8
- C
RO} -
[T
© O N .
20 Cursos de Capacitacio - liberacdo total 7 40 - 1 - 40
o
Participagdo do docente com apresentagdo de
trabalho em eventos académicos e/ou como ouvinte
2 "9‘ em palestras, semindrios, cursos, oficinas, mesas 40h/40h DE 01 40 - 4
e E redondas, eventos e demais atividades relativas a sua
g = area de formacgdo e/ou de atuagdo profissional na
Ly instituigdo, com certificado ou declaragdo que
informe a quantidade de horas dedicadas a atividade. 20h 0,05 40 - 2
(58)

(45) A pontuacdo alocada para as atividades de administracdo ja contempla as representacGes externas institucionais
inerentes aos cargos ocupados.

(46) Exemplos de Programas de Extensdo: Turma cidad3, Enactus, Baja SAE, AeroDesign, CEFET/Jr; Exemplos de
Programas de Pesquisa: PIBIC, Ciéncia sem Fronteiras.

(47) Coordenadores nomeados através de Ato da diretoria competente.

(48) Limitada a 10 pontos.

(49) E necessario dar ciéncia ao colegiado. Para eventos realizados no CEFET/RJ, solicita-se a autorizacdo de diretor
sistémico ou do diretor geral/unidade, com confirmacg&o de carga horéria fornecida pela organizagdo do evento.

(50) Bancas com comprovagao da instituicdo sede. Ndo se contabiliza banca em que a participagdo se da na fungdo de
orientador ou coorientador.

(51) Pontuagdo maxima do total de bancas (somadas todas as modalidades): 6.

(52) Comprovagdo de defesas via ata de defesa ou declaragdo do coordenador do curso.

(53) Projetos aprovados pelos colegiados e instancias superiores para manutencdo de laboratdérios e equipamentos;
planejamento de novos laboratérios, fabricacdo de corpos de provas, material e pegas para a realizagdo das atividades
académicas. Comprovacdo: aprovagao pelo colegiado e Conselho imediato superior.

(54) O docente devera juntar portarias e documentos pertinentes emitidos pelo 6rgdo competente atestando sua efetiva
participacdo da Comissdo Permanente de Avaliagdo (CPA) durante o intersticio avaliado.

(55) O docente deverad juntar portarias e documentos pertinentes emitidos pelo 6rgdo competente atestando sua efetiva
participacdo no Nucleo Docente Estruturante (NDE) durante o intersticio avaliado.

(56) Projetos desenvolvidos por docentes e administrativos cujo teor seja de interesse do CEFET/RJ e cuja demanda tenha
sido aprovada pelas diretorias sistémicas e de unidade. Como exemplo: reforma e ampliacdo de rede elétrica da Unidade
de Nova Iguacu. Requisito de comprovagdo: Dimensionamento estimado de horas, aprovada pelo diretor sistémico, CEPE,
portaria interna e prestacdo de contas. O docente devera apresentar declaragdo de sua efetiva participacdo emitida por
orgdo competente.

(57) Especializagdo Lato Sensu, Mestrado, Doutorado, Pés-Doutorado e Capacitagdo Técnica na area afim ao curso no
qual estd inserido, ou area interdisciplinar, e com aprovagao pelo respectivo colegiado e Diregdo-Geral. Requer prestagao
de contas anual. Somente serdo considerados cursos de Mestrado e Doutorado recomendados pela Capes.

(58) Deve ser langada na planilha a carga horaria dedicada ao total das atividades de Formagdo Continuada realizadas,
respeitando-se os limites estabelecidos. A carga hordria deve ser comprovada com certificados ou declaragGes que
informem a quantidade de horas dedicadas as atividades de Formagdo Continuada.



