MINISTERIO DA EDUCACAQ

SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGCAO TECNOLOGICA

CELSO SUCKOW DA FONSECA

CONSELHO DIRETOR

RESOLUGAO N. 10/ 2014 EM 21 DE MARCO DE 2014

Aprova Regulamento para acesso a
classe de Professor Titular.

O Presidente do Conselho Diretor do Centro Federal de Educacio
Tecnologica Celso Suckow da Fonseca, no uso de suas atribuicbes e em
obediéncia a deliberacdo do Conselho Diretor, em sua 32 Sessado Ordinaria,

realizada em 21 de margo de 2014,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Regulamento da Avaliagdo de Desempenho para Fins de

Aprovacgédo em Progressao Funcional para Classe de Titular dos Docentes do CEFET-
RJ, em anexo.

Art. 2° - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua assinatura.
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MINISTERIO DA EDUCACAO

CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA CELSO SUCKOW DA FONSECA
CONSELHO DIRETOR

REGULAMENTO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO PARA FINS DE APROVACAO EM PROGRESSAO FUNCIONAL PARA
CLASSE DE TITULAR DOS DOCENTES DO CEFET/RJ

TiTULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1°. O presente Regulamento destina-se a normatizar a Avaliagdo de Desempenho associada a Progress3o Funcional
dos servidores das carreiras do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico (EBTT) e do Magistério Superior (MS)
do Centro Federal de Educacdo Tecnolégica Celso Suckow da Fonseca — CEFET/RJ para a Classe de Titular, nos termos da
Portaria 982 do Ministério da Educagdo (MEC), de 03/10/2013, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) de
7/10/2013, além das condigdes exigidas nas legislagdes especificas de cada carreira.

Art. 2°. Para fins de avaliagdo do docente, serdo consideradas as atividades de ensino, pesquisa, extensdo, gestdo
académica e produgdo profissional relevante, conforme descrito nos Anexos | e Il deste Regulamento.

CAPITULO |

Da Progressdo Funcional a Classe de Titular

Art. 3°. S3o duas as modalidades de Progressao Funcional Vertical a Classe de Titular das carreiras do Magistério Federal
do CEFET/RJ, devendo o docente atender, obrigatoriamente, a uma delas:

I Lograr aprovacdo de memorial que devera considerar as atividades de ensino, pesquisa, extens3o, gestdo
académica e producdo profissional relevante. Sendo obrigatéria, além do ensino, a pesquisa e/ou a extens3o.
Conforme tabela 1 e 2 das respectivas carreiras.

ll. Defesa de tese académica inédita, segundo critérios estabelecidos nos Programas de Pés-Graduagdo Stricto
Sensu (PPGSS) do CEFET/RJ, em nivel de doutorado .

§ 1° Tera direito a Progressdo Funcional Vertical para a Classe de Titular o docente que se encontrar no Gltimo nivel
da classe funcional anterior, classe Associado 4 (MS) ou Classe D-IV 4 (EBTT), tiver cumprido o intersticio minimo de
24 (vinte e quatro) meses desde a Ultima progressdo e obtido condigdes minimas estabelecidas no presente
Regulamento.

§ 2° Entende-se ainda como condi¢Bes minimas para pleitear a progressio a Classe Titular: possuir titulo de Doutor
e ser aprovado em processo de avaliagdo de desempenho em conformidade com a planilha do Regulamento de
Avaliagdo de Desempenho para Fins de Aprovagdo em Estdgio Probatério e Progressdo Funcional dos Docentes
(RAD).
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TiTULON
DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO |

Dos Objetivos da Avaliacdo de Desempenho Docente

Art. 4°. A avaliagdo de desempenho académico tem por objetivos:

. Verificar e definir o grau de contribuicio do docente para o bom desenvolvimento da acao institucional,
contemplando o trindmio ensino, pesquisa e extens3o, além das atividades com plementares;

Il Identificar o docente apto a progressdo funcional:
. Contribuir para a integra¢do do docente aos projetos institucionais;

IV. Proporcionar ao docente o conhecimento de suas potencialidades e de seu desempenho de forma a que possa
aprimora-lo;

V. Oferecer subsidio para o planejamento na drea de recursos humanos;

VI. Formar um Banco de Dados com informacées especificas sobre o processo de avaliagio de desempenho.

CAPITULO Il

Da Instancia Avaliadora

Art. 5°. A solicitacdo de progressdo docente para Titular terd como instancia avaliadora a Comiss3o Especial de
Avaliagdo (CEA),formada por, no minimo, 3 (trés) membros externos e 1 (um) membro interno, ou mais membros,
respeitando a propor¢do de 75% (setenta e cinco) de membros externos, para andlise do Memorial ou Tese Académica
Inédita.

§ 1°Todo membro da CEA deve ser professor doutor titular, ou equivalente, de uma instituicdo de ensino, da
mesma drea de conhecimento do candidato, e, excepcionalmente, na falta deste, de area afim.

§ 2°Excepcionalmente, por forca da legislagdo vigente, para avaliagdo da classe titular EBTT, sera permitido
membros da classe Titular ou da classe D-IV 4 (EBTT) com titulacio de doutor.

§ 3°0s membros indicados da CEA para avaliacio de defesa de Tese Inédita deverdo ter previamente seus
curriculos avaliados, de acordo com os requisitos exigidos pela PPGSS.

Art. 6°A Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) é encarregada de acompanhar pedidos de progressao
vertical a classe de Titular.

Art. 7° Para avaliagdo do memorial ou da tese académica inédita serdo estabelecidas bancas em conformidade com as
orientagbes, conforme este regulamento e legislacio vigente.

CAPITULO IlI

Das Dimensdes da Aptiddo para solicitacdo da progressdo

Art. 8°. Uma Comissdo Colegiada Ordindria (CCO), formada pelo chefe imediato do docente, juntamente com mais trés
membros do seu colegiado, de mesma classe ou superior e titulacio de doutor, sera responsavel pela verificacdo da
aptidao do docente para solicitar a progressdo a Classe Titular. A verificagdo de aptiddo observara as seguintes



dimensdes de atuagdo docente em conformidade com o disposto no Art. 20 da Lei 8112/90combinado com o Art. 120
da Lei 11.784/08,0 Art. 16 do Decreto n° 94.664/87 e os Arts. 11 a 13 da Portaria MEC n° 475/87:

| - assiduidade;

I - disciplina;

Il - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;

V - responsabilidade

Art. 9°.A CCO estabelecerd, para os itens do Art. 8°, a pontuagio seguindo a sistematica apresentada no Anexo | deste
regulamento.

§ 1°. Os itens |, 11, lll e V descritos no Art. 8° serdo avaliados em formulério préprio elaborado pela CPPD.

§ 2°. Caberd a CCO elaborar parecer indicando a aptiddo do docente para requerer a progressdo a Classe Titular.

Art. 10. A CPPD apreciard o item IV, Produtividade do Docente, com base nas informacgdes, devidamente documentadas,
constantes na Planilha da RAD encaminhando a CEA.

Art. 11. A CEA tomara como referéncias indicativas e qualitativas do desempenho do docente, expressas em formuldrios
proprios, a Auto-avaliagdo docente e a Avaliagdo dialogada com o docente.

CAPITULO IV
Da Peticao

Art. 12.Para que o processo de avaliagdo docente tenha inicio, 0 docente deverd encaminhar & CPPD solicitacdo
acompanhada dos seguintes documentos:

Fotocopia do Diploma de Doutorado;

Documento comprobatorio do tempo de servico no Magistério Pablico Federal, com indicativo do periodo(s) de
licenca(s) de afastamento ou cessdo a 6rgdo diferente de instituicdo do Magistério Publico Federal, caso tenha
solicitado ou, opte por ndo considerar este tempo.

Relatorio das atividades realizadas no periodo referente a avaliagio seguindo o modelo estabelecido pela
Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD);

Planilha RAD preenchida, conforme o Anexo Il do Regulamento da Avaliagio de Desempenho para fins de
Aprovagao em Estagio Probatdrio e Progressdo Funcional dos Docentes do CEFET/RJ vigente, com a devida
comprovacao documental;

Apresentacdo do Memorial com documentos comprobatérias segundo a planilha do Anexo Il deste regulamento
ou Tese Académica Inédita, ambos em 5 (cinco) vias.



TiTULOIN
DA CLASSE TITULAR
CAPITULO |

Da Avaliagdo Para Progressdo Funcional

Art. 13. A CCO realizara uma verificacdo prévia de desempenho docente, em conformidade com o disposto nos Arts. 8°
e 9° deste Regulamento, e apresentara seu parecer a CPPD em até 30 (trinta) dias antes do fim do periodo previsto por
legislacdo especifica.

§ 1°- Apés este prazo a CPPD indicard, ouvida a CCO, a banca que devera compor a CEA para avaliagdo do Memorial ou
Tese Académica Inédita, conforme o caso, no prazo de 15 (quinze) dias.

§ 2°— Para a composicdo da CEA para avaliacio de Tese Académica Inédita a CCO deverd respeitar as diretrizes
estabelecidas pela PPGSS com relagdo aos curriculos dos membros da banca.

CAPITULO Il

Da Aptid3o a Progressdo Funcional

Art. 14, Serd considerado apto a ascensdo funcional & classe Titular avaliado pela CEA, o docente que obtiver média
aritmética dos itens descritos no Art. 9° igual ou superior 3 (trés) e satisfizer as seguintes condicdes:

I.  Anota, em cada item, devera ser igual ou superior a 2 (dois);

Il. A nota no item de produtividade (item IV do Art. 8°) devera ser igual ou superior a 3 até 2017 para o EBTT e
igual ou superior a 4 até 2017 para o MS. Apés este prazo, ambas carreiras devem obter nota 5;

ll. A pontuacdo do docente referente ao item de produtividade (item IV do Art. 9°) deverd ter pelo menos 10 (dez)
pontos (regime DE/40h) ou 2 (dois) pontos (regime 20h), na planilha RAD, provenientes de outras elementos
que ndo sejam do componente docéncia na drea de Ensino. No caso da carreira MS, esta pontuacio devera ser
proveniente na drea de Pesquisa e ser igual ou superior a 10 (dez) pontos, contemplando producio intelectual,
abrangendo a produgdo cientifica, artistica, técnica e cultural, representada por publica¢cdes ou formas de
expressdo usuais e pertinentes aos ambientes académicos especificos, avaliadas de acordo com a sistematica da
CAPES e CNPq para as diferentes areas do conhecimento.

IV. No caso da carreira EBBT, por um periodo de trés anos contados a partir da data de vigor deste documento, as
condigdes (1) e (I1) sdo substituidas pela nota no item de produtividade (item IV do Art. 9°), que devera ser igual
ou superior a 3 (trés).

V.  Seraprovado no Memorial ou Tese Académica Inédita.

§ 1°~ O Memorial serd analisado pela CEA, segundo as planilhas de pontuacdo no anexo Il deste regulamento. Sendo
considerado apto de acordo com a Tabela de Escalonamento do Memorial de Ambas as Carreiras e férmula, contidas no
art. 4 do anexo Il deste regulamento.

§ 2°-No Memorial, além do indicador de Ensino, o docente deverd pontuar ainda, obrigatoriamente, indicador de
pesquisa e/ou extensdo para ser considerado apto.



CAPITULO Il

Da Divulgagdo do Resultado da Avaliagio

Art. 15. A CPPD dara ciéncia por escrito do resultado da avaliagdo ao docente, o que inclui copias de todos os

instrumentos de avaliagéo utilizados no processo, num prazo de 15 (quinze) dias Uteis a partir do recebimento do
parecer da CEA que avaliara o Memorial ou Tese Académica Inédita.

CAPITULO IV

Do Recurso ao Resultado da Avaliagdo

Art. 16. O docente podera, no prazo de 30 (trinta) dias da data da ciéncia do resultado de sua avaliacdo, solicitar

reconsideragao do mesmo a CPPD, mediante justificativa detalhada e, se for mantida a decisdo, recorrer ao CEPE, e em
ultima instancia ao CODIR.

Paragrafo tnico. A CPPD responderd por escrito ao recurso num prazo de 15 (quinze) dias Gteis a partir do
recebimento deste.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17. Nao obtera progressdo funcional no intersticio previsto na legislagio especifica da carreira docente que estiver

licenciado ou afastado, conforme Arts. 81 a 96 da Lei n° 8112/90, por mais de 12 (doze) meses, intercalados ou n3o, nas
seguintes situacdes:

I licenca por motivo de doenga em pessoa da familia;
Il. licenga por motivo de afastamento do cdnjuge ou companheiro;

. licenga para o servico militar;

V. licenga para atividade politica;

V. licenga para capacitagdo;

VL. licenca para tratar de interesses particulares;

VIl.  licenca para desempenho de mandato classista;
VIIl.  afastamento para servir a outro 6rgédo ou entidade;

IX. afastamento para exercicio de mandato eletivo;

X.  afastamento para estudo ou missdo no exterior;

Xl.  afastamento para participagdo em programa de pds-graduacio stricto sensu no Pais;
XII. cumprimento de pena privativa de liberdade.

Pardgrafo tnico. Havendo interrupgdo dos afastamentos previstos no caput deste artigo, o docente reiniciard a
contagem de novo intersticio a partir da data da ultima interrupcéo.



Art. 18. Este Regulamento poderd ser reformado ou emendado a qualquer tempo, em observancia do interesse

institucional ou por motivo de forga de lei ou alteragio do Estatuto ou do Regimento do CEFET/RJ, com a aprovacdo do
CEPE e homologagdo pelo CODIR.

Art. 19. Os casos excepcionais ou omissos neste Regulamento serdo resolvidos, no que for de sua competéncia, pelo
CEPE, cabendo recurso ao CODIR em instancia final.

Art. 20. Este Regulamento entrard em vigor apds sua homologago pelo CODIR.

Art. 21.Revogadas as disposi¢Ges em contrario.
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ANEXO |

Da Sistematica de Pontuagdo para Fins de Avaliagdo de Desempenho

Art. 1.Para o item IV do Art. 8° deste Regulamento, serdo atribuidas as seguintes notas de acordo com a pontuacdo
total, N, obtida na planilha constante o Anexo Il do Regulamento da Avaliacdo de Desempenho para fins de Aprovacdo
em Estagio Probatdrio e Progressdo Funcional dos Docentes do CEFET/RJ vigente.

Regime de Trabalho para todas as classes docentes
Nota 20h 40h/DE
5 N>=25 N>=50
4 22 = N<25 45 < N<50
3 20 = N<22 40 = N<45
2 16 = N< 20 20=N<40
1 N <16 N <20

Art. 2.Paraos itens | a lll e V do Art. 8° deste Regulamento, serdo atribuidas as seguintes notas pela CCO, com base na
apuragdo feita a partir dos formularios préprios estabelecidos pela CPPD.

Nota Regime de Trabalho para todas as classes docentes 20 h, 40 h e DE
4 MB (Muito Bom)
3 B (Bom)
2 S (Suficiente)
1 | (Insuficiente)
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ANEXO 11

Da Sistematica de Pontuagdo para Fins de Avaliacdo do Memorial

Art. 1.Para 05§ 1° e § 2° do Art. 14 deste Regulamento, serdo atribuidas as seguintes notas de acordo com a pontuacio
total divida por N. Pontuagdo obtida na planilha de acordo com a carreira, onde N representa o nimero de anos de

efetivo exercicio no Magistério Publico Federal.

§ 1° — Caso o docente opte considerar o periodo de licenca de afastamento ou cessdo ao outro dérgédo diferente de
instituicdo federal de ensino, nédo serd pontuado o tempo de ensino neste periodo. Neste caso, podera ser considerado

os outros indicadores desde que o CEFET esteja relacionado com os mesmos.

Art. 2.Para fins de analise do Memorial da carreira MS deve ser considerada a Planilha Memorial MS do CEFET/RJ,
conforme art. 5° da Portaria MEC 982 de 3/10/2013 publicada no DOU de 7/10/2013.

Planilha Memorial MS do CEFET/RJ

Classificagao dos
indicadores

Pontos

Ensino

30 pontos a cada ano
de efetivo exercicio,
considerando o periodo
a partir do ingresso no
magistério publico
federal, caso o docente
possua duas matriculas,
ndo considerar o tempo
concomitante em

dobro

Ensino

1 ponto por orientacdo
—graduacao

1,5 ponto por
orientacdo —
especializagdo
3 pontos por

orientacdo — mestrado

4 pontos por
orientagdo — doutorado

2 pontos por
supervisdo — pos-
doutorado

Pesquisa

7 pontos por evento

Indicadores do MS
ltem
| —a) Atividades de ensino
1
| — b) Orientagéo, nos niveis
de graduagdo efou
mestrado e/ou doutorado
e/ou pos-doutorado
2
Il —a) Publicagdo de artigos
3 em periddicos;
Il - b) Publicacdo de
livros/capitulos de livros;
4

Pesquisa ou ensino

7 pontos por evento —
livro

2 pontos por evento -
capitulo de livro




Il = ¢) Publicacdo de
trabalhos em anais de

2 pontos por artigo
publicado - se for

eventos; evento local ou regional
Pesquisa 3 pontos por artigo
5 publicado - se for
evento nacional
4 pontos por artigo
publicado — se for
evento internacional
Il - d) Registros de Carta patente — 8
atent ftwares e ; ontos
i ass:rsm“{:?ha\:i\Jr ; Pesquisa ’
6 9% Registro de Software e
assemelhados -2
pontos
Il — e) Produgdo artistica, 1 ponto por evento
demonstrada também
publicamente por meios
tipicos e caracteristicos das Pesquisa
7 areas de cinema, musica,
danga, artes plasticas,
fotografia e afins;
Il - f) Impacto da pesquisa 10 pontos multiplicados
8 medido pelo indice H do Pesquisa pelo indice H do
ISI/Web of Science proponente
[l — a) Participacdo e " . 1 ponto por evento
) : ) o pacd Gestdo Académica P P
organiza¢do de eventos;
Il — b) Participacdo e . démi 1 ponto por evento
10 organizagdo de cursos; festao Academica
Il —¢) Envolvimento em 2 pontos por evento
11 formulagdo de politicas Gestdo Académica
publicas;
Il = d) Iniciativas 1 ponto por evento
12 promotoras de inclusdo Extensdo
social;
[l - e) Iniciativas . ;
. - Ensino ou Pesquisa ou
13 promotoras de divulgagdo 5
; Extensao
do conhecimento;
Il = f) Outras atividades i -
14 . i . . Gestao Académica
afins aos itens anteriores;
IV —a) Coordenacdo de " A 3 pontos por ano
15 : e Gestdo Académica 3 3

projetos de pesquisa;

16

IV —b) Coordenacéo de
projetos de extensdo;

Gestdo Académica

3 pontos por ano




IV —¢) Lideranca de grupos

1,5 ponto por ano

17 de pesquisa; Gestao Académica
V —a) Coordenacéo de Demais CDs — 20 pontos
18 EUrSQS; Gestdo Académica prano
V —b) Coordenacdo de Pds- Coordenadores Gerais e
graduacdo; de Curso — 16 pontos
por ano
Coordenadores de
Disciplinas — 12 pontos
. por ano
19 Gestdo Académica _
Demais FGs — 10 pontos
por ano
Coordenador de
polo/curso EAD — sem
CD/FG/FCC — 16 pontos
por ano
VI - a) Participagdo em Qualificagdo de
bancas de concurso de Mestrado — 0,1 ponto
20 mestrado; Gestdo Académica por banca
Mestrado— 0,25 ponto
por banca
VI —b) Participacdo em Qualificacdo de
bancas de concurso de Doutorado - 0,25 ponto
21 doutorado; Gestio Académica por banca
Doutorado — 0,5 ponto
por banca
VIl —a) Organizacdo de - A - 1 ponto por evento
22 Hore £ Gestdo Académica ? Z
eventos de pesquisa;
VIl - b) Organizacdo de . a s 1 ponto por evento
23 1D ; Gestdo Académica P R
eventos de ensino;
VIl —c) Organizagdo de y _ 1 ponto por evento
24 eventos de extens3io; Gestdo Académica
VIl — d) Participacdo em . 0,1 por evento
25 . Pesquisa
eventos de pesquisa;
—e) Participaca 0,1 por n
s VIl - e) Partic pag?O em BRI por evento
eventos de ensino;
VII — f) Participacdo em = 0,1 por evento
27 ) pogee Extensao R
eventos de extensao;
VIII - a) Apresentacdo, a _ ) 1 ponto — eventos
58 convite, de palestras; Ensino ou pesquisa ou nacionais
extensdo
2 pontos — eventos
A -
VIl - b) Apresentacdo, a Internacionais
29 convite, de cursos em Ensino

eventos académicos;




IX - Recebimento de
comendas e premiagdes
advindas do exercicio de

atividades académicas;

Ensino ou pesquisa ou

20 pontos por
premiag¢do de ambito
internacional

30 > 10 pontos por
extensdo premiacdo de d&mbito
nacional
2 pontos por premiagdo
local
X = a) Participacdo em 1 ponto por evento —
atividades editoriais Revisor
31 Gestdo Académica
2 pontos por evento -
Editor
X —b) Participacdo em de 1 ponto por evento
32 arbitragem de produgdo Gestdo Académica
intelectual e/ou artistica
Xl - Assessoria, consultoria 1 ponto por evento
- ou partuupagao em ?rgaos Gestio Académica
de fomento a pesquisa, ao
ensino ou a extensdo;
Xl — a) Exercicio de cargos Diretor-Geral e Vice-
na administragdo central; Diretor — 40 pontos por
ano
34 Gestdo Académica
Diretores Sistémicos e
de UnED - 32 pontos
por ano
Xil=b) membros de 6 pontos por
conselhos ; participa¢do como
membro do CODIR por
ano;
4 pontos por
participagdo como
membro do CEPE por
ano;

35 Gestdo Académica 2_p‘ontos por
participagdo como
membro do CONEN

e/ou COPEP e/ou
CONEX e/ou Conselhos
das Unidades por ano
1 ponto para demais
representacoes
sindicais e de classe por
ano
Xll c) chefia de Chefias de
unidades/setores; Departamento e,
36 Gestao Académica

Demais CDs — 28 pontos
por ano




Xl - d) Representacdo da 1 ponto por ano para as
37 ). P g .t; Gestao Académica RaLP -
instituicdo; demais representacdes

Xlll —Capacitagdo: Pos-

10 pontos limitado a
38 Doutorado

Pesquisa o
uma capacitagao

Art. 3. Para fins de analise do Memorial da carreira EBTT deve ser considerada a Planilha Memorial EBTT do CEFET/RJ,
conforme art. 10 da Portaria MEC 982 de 3/10/2013 publicada no DOU de 7/10/2013.

Planilha Memorial EBTT do CEFET/RJ

Item EBTT Classificacdo dos Pontos
Indicadores
1 | — a) exercicio de Ensino 30 pontos a cada ano de
magistério do EBTT; efetivo exercicio,

considerando o periodo a
partir do ingresso no
magistério publico federal

2 | — b) orientagdes de TCC Ensino 1 ponto por orientacdo
Cursos técnicos,

3 | —c) orientagGes de TCC Ensino 1 ponto por orientagao
graduacao,
4 | - d) orientagdes de TCC Ensino 1,5 pontos por orientacgao

especializacdo,

5 | —e) orientac¢des de TCC Ensino 3 pontos por orientagdo
mestrado;
6 | —f) orientacbes de TCC Ensino 4 pontos por orientacdo

e doutorado;

7 | — g) orientagdo Ensino 1 ponto por orientagao

de bolsistas de monitoria
de unidade curricular;

8 | —h) Orientacdo de Pesquisa ou 1 ponto por orientagdo
bolsista de pesquisa ou extensdo
de extensao;

9 | — i) orientagdo ou Ensino 0,25 ponto por
supervisdo de estdgios orientacdo
curriculares, obrigatdrio
ou nao.
10 Il —a) publicacdes de Pesquisa 7 pontos por artigo

artigos em periddicos;




11 Il — b) publicacdes de Pesquisa 7 pontos por livros
livres; 2 pontos - capitulo de
livro
Il = ¢) publicacGes de Pesquisa 2 pontos por artigo
artigos em anais de publicado — se for evento
eventos; local ou regional
3 pontos por artigo
12 publicado - se for evento
nacional
4 pontos por artigo
publicado — se for evento
internacional
Il = d) publicactes Pesquisa 3 pontos por relatdrio
internas de relatorios de
13 pesquisa;
Il — e) propriedade Pesquisa Carta patente — 8 pontos
14 intelectual (patentes,
registros);
yr " - Registro de Software e
Il - f) desenvolvimento Pesquisa assemelhados — 2 pontos
de produtos ou
processos (produtos e
15 processos ndao
patenteados, protétipos,
softwares registrados e
ndo registrados, etc);
Il - g) trabalhos técnicos Extensdo 1 ponto por evento
16 e consultorias;
Il — h) contratos de Pesquisa 2 pontos por evento
transferéncia de
17 tecnologia e
licenciamento;
Il —i) lideranga de grupo Pesquisa 1,5 ponto por ano
18 de pesquisa;
Il - j) coordenagdo de Pesquisa 3 pontos por ano
projeto de pesquisa,
19 desenvolvimento
tecnoldgico e inovagao;
Il = k) participagdo como Pesquisa 1 ponto participacio
20 membro de projeto de
(PD&I);
Il = 1) contemplado em Pesquisa 1 ponto por evento
editais de (PD&I)
21

cooperativos com
instituicOes parceiras;




22

Il — m) coordenacdo de
nucleo de inovacao
tecnologica;

Gestdo Académica

4 pontos por ano

23

Il = n) captagdo de
recursos em projetos de
(PD&I) com instituicdes

parceiras;

Pesquisa

1 ponto por evento

24

Il — o) coordenagdo de
projetos de (PD&I) em
parceria com outros
institutos, universidades
e centros de pesquisa.

Gestdo Académica

3 pontos por ano;

25

II-p) Impacto da pesquisa
medido pelo indice H do
ISI/Web of Science

Pesquisa

10 pontos multiplicados
pelo indice H do
proponente

26

Il - a) coordenacdo de
cursos de extensio;

Gestdo Académica

Coordenadores Gerais e de
Curso — 16 pontos por ano

27

[Il - b) coordenacdo de
projeto de extensdo;

Gestdo Académica

3 pontos por ano

28

Il — ¢} participacdo como
membro de projeto de
extensdo;

Extensao

Participa¢do — 1 ponto por
evento

29

Il - d) contemplado em
editais de extensao
cooperativos com
instituicBes parceiras;

Gestdo Académica

1 ponto por evento

30

Il — e) extensédo -
trabalhos técnicos e
consultorias,
participagdo em projetos
de desenvolvimento
institucional, captacdo
de recursos para
projetos de
desenvolvimento
institucional;

Pesquisa ou
extensdo

1 ponto por evento

31

Il - f) projetos de
extensdo tecnoldgica
com instituicbes
parceiras;

Extensado

1 ponto por evento

32

IV — a) Participacdo em
bancas de avaliacdo de
concurso publico;

Gestdo Académica

0,5 ponto por evento




IV —b) em bancas de
avaliagdo de curso de
graduacdo,
especializacdo, mestrado
e doutorado;

Gestdao Académica

Qualificacdo de Mestrado
—0,1 ponto por evento

Graduacdo/técnico - 0,15
ponto por evento

Lato-sensu — 0,2 pontos

por evento
33 e
Mestrado/Qualificacdo de
Doutorado - 0,25 ponto
por evento
Doutorado — 0,5 por
evento
V —a) Participagdo como | Gestdo Académica 1 ponto por evento —
34 editor/revisor de Revisor
revistas, indexadas
2 pontos por evento -
V —b) Participagdo como | Gestdo Académica Editor
35 editor/revisor de
revistas, internas;
VI - Participagdo como Gestdo Académica 4 pontos CPA por ano;
membfo de ComI%SO-ES 1 ponto NDE por ano;
de carater pedagégico
36 (permanentes ou 1 ponto para comissdes
transitoérias). permanentes por ano;
0,5 ponto por evento para
comissdes transitorias
VIl - Participagdo como Gestdo Académica 1 ponto por comissdo
membro de comissdo de
elaborag¢do de Projeto
37 Pedagdgico de novos
cursos
(técnicos/graduacdo/pds
graduagio);
VIIl - a) Participagdo na | Gestdo Académica
38 organizagdo de
CONgressos;
VIl = b) Participacdo na | Gestdo Académica
39 organizacao de
workshops;
e «, e 1 ponto por evento
VIIl - ¢) Participagdo na | Gestdo Académica ponto p
40 organizacgdo de
seminarios;
VIIl - d) Participagdo na | Gestdo Académica
a1 organizacdo de
conferéncias;
VIIl — e) prémios em Pesquisa ou 2 pontos por evento
47 | concursos e competicGes extensdo

como orientador de




alunos;

43

IX - Participagdo como
membro em comisstes
ou grupos de trabalho de
carater provisdrio;

Gestdo Académica

1 ponto por comissdo ou
grupo de trabalho

44

X - Exercicio de cargos de
direcdo e de
coordenagdo (CD, FCC,
FG);

Gestdo Académica

Diretor-Geral e Vice-
Diretor — 40 pontos por
ano

Diretores Sistémicos e de
UnED - 32 pontos por ano

Chefes (DEDED, DEPES,
DEMET, DEPEQ,DEAC),

Demais CDs— 28 pontos
por ano

Coordenadores Gerais e
de Curso — 16 pontos por
ano

Coordenadores de
Disciplinas — 12 pontos
por ano

Demais FGs — 10 pontos
por ano

Coordenador de
polo/curso EAD —sem
CD/FG/FCC — 16 pontos
por ano

Responsavel por
programa de
pesquisa/extensdo (sem
CD/FG) — 4 pontos por ano

Coordenadores de
Laboratérios e de Cursos
de P6és-Graduagdo Lato
Sensu (sem CD/FG) - 10
pontos

45

X| —a) Aperfeicoamento:
curso de licenciatura;

Ensino

2 pontos por evento

46

Xl —b) curso de
aperfeicoamento na area
de atuacdo;

Ensino ou extensao

0,5 ponto por evento




Xl —c) curso de curta Ensino ou extensdo 0,1 por evento
duragdo (warkshops,
47 seminarios, mostras,
jornadas, treinamentos);
X1 —d) Participagdo em Gestdo Académica 1 ponto por evento para
48 missdo de trabalho interesse nacional;
nagional 2 pontos por evento para
XI —e) Participacdo em | Gestdo Académica interesse internacional.
49 missdo de trabalho
internacional;
X1 - f) Pés-doutorado; Ensino e pesquisa | 10 pontos limitado a uma
50 capacitacao
Xll - a) Representacgdo Gestdo Académica | 6 pontos por participacdo
51 em conselho; como membro do CODIR
— por ano;
XIl = b) Representacdo Gestdo Académica
52 em camaras; 4 pontos por participacdo
como membro do CEPE
Xl - c) Representagdo Gestdo Académica por ano;
53 em comités de carater 5 L
permanente; pontos por participacdo
como membro do CONEN
Xll - d) Representacdo | Gestdo Académica | €/ou COPEP e/ou CONEX
sindical. e/ou Conselhos das
Unidades por ano
54 1 ponto para demais
representagdes sindicais e
de classe por ano
Xll - e) Premiacdes e Ensino ou pesquisa | 20 pontos por premiacdo
comendas advindas da ou extensdo de ambito internacional
atividade académica
10 pontos por premiagdo
35 de ambito nacional
2 pontos por premiacdo
local

Art. 4. Para fins de andlise do resultado referente ao Memorial de ambas carreira EBTT de que trata 0 § 1° do Art. 14,
deve ser considerada a pontuagdo minima da Tabela de Escalonamento do Memorial, segundo a data de entrada no
processo.

Tabela de Escalonamento do Memorial de Ambas as Carreiras

Periodo de solicitacdo da progresséo a Minimo exigido em pontos
Classe de Titular (més/ano)

De XX/2014 a XX/2018 31
De XX+1/2018 a XX/2022 32
De XX+1/2022 a XX/2026 33

£\
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De XX+1/2026 a XX/2030 34

De XX+1/2030 em diante 35

Art. 5. A férmula utilizada para célculo do art. 4 segue o seguinte principio:
e

T onde p;, M e N, correspondem, respectivamente, a pontuacdo do i-ésimo item da

planilha de memorial, nimero de itens da planilha da planilha de memorial e N é o tempo de efetivo exercicio. Em
outras palavras, a Pontuagdo do Memorial corresponde a média da pontuagdo total alcancada pelo docente em todos
os itens ao longo do seu efetivo exercicio.

Pontuacdo do Memorial =

§ unico. N é o tempo de efetivo exercicio, descontadas as licengas ou, a critério do docente, o tempo total considerando
os afastamentos.
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Car sHenriqu/e/F{gueiredpf Ives

Presidente do Conselho Diretor



