MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA CELSO SUCKOW DA FONSECA
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

RESOLUGAO N° 03/2017 EM 30 DE MARCO DE 2017

Aprova alteragdes na Planilha RAD.

O Presidente do Conselho Diretor do Centro Federal de Educacgio
Tecnologica Celso Suckow da Fonseca, no uso de suas atribuicdes e em
obediéncia a deliberacdo do CEPE, em sua 12. Sessao Ordinaria, realizada em
30 de margo de 2017,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar alteragoes na Planilha do Relatério de Atividades Docentes
— RAD, conforme anexo.

Art. 2° - As referidas alteragbes entrardo em vigor a partir da apreciacao e
homologacao pelo CODIR.




MINISTERIO DA EDUCACAO

CENTRO FEDERAL DE EDUCACAOQ TECNOLOGICA CELSO SUCKOW DA FONSECA
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

REGULAMENTO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO PARA FINS DE APROVACAO EM ESTAGIO PROBATORIO E
DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL DOS DOCENTES DO CEFET/RJ

TITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Magistério Superior do Centro Federal de Educacdo Tecnolégica Celso Suckow da Fonseca — CEFET/RJ, nos termos do
Art. 20 da Lei n° 8112/90, da Lej n° 12.772/2012, com redacio alterada pela Lei n® 12.863/2013, e da Portaria MEC n°
554/2013, além das condi¢des exigidas nas legislagSes especificas de cada carreira.

Art. 2°. Para fins de avaliacdo do docente serio consideradas as atividades de ensino, de pesquisa, de extensdo e
complementares, conforme descrito nos Anexos | e || deste Regulamento.

CAPITULO |

Do Estégio Probatério

Art. 3°. O docente em Estagio Probatdrio sers submetido 3 avaliacio de desempenho, em conformidade com o Art. 20
da Lei 8112/90, combinado com as condicdes e exigéncias estabelecidas por este Regulamento,

CAPITULO Il

Das Modalidades de Desenvolvimento Funcional

§ 1° Tera direito 3 Progressdo Funcional, o docente que tiver cumprido, cumulativamente, os seguintes critérios: (i)
intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio em cada nivel; e (i) pontuacdo minima, estabelecida
neste Regulamento, na Avaliagdo de Desempenho Académico a que for submetido,



§ 2° Ressalvadas condigdes adicionais previstas em lei para a promogdo as classes D (Associado) e E (Titular) da
carreira do Magistério Superior e Titular da carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, tera
direito a Promocdo Funcional, o docente que tiver cumprido, cumulativamente, 0s seguintes critérios:

se encontrar no Gltimo nivel de uma dada classe;

Il intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio no nivel; e

lll. pontuagdo minima, estabelecida neste Regulamento, na Avaliagdo de Desempenho Académico a que for

submetido.

§ 3° Para a promogao a classe D (Associado) da carreira do Magistério Superior, além de ter cumprido os critérios
estabelecidos no § 2° deste artigo, o docente deve possuir o titulo de doutor.

§ 4° Para a promogdo a classe E (Titular) da carreira do Magistério Superior e a classe Titular da carreira do
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico, além de ter cumprido 0s critérios estabelecidos no § 2° deste
artigo, o docente deve cumprir, adicionalmente, 0s seguintes critérios:

1.
i

possuir o titulo de doutor; e

lograr aprovagdo de memorial que deverd considerar as atividades de ensino, pesquisa, extensdo, gestdo
académica e produgdo profissional relevante, ou de defesa de tese académica inédita.

§ 5°. Aos docentes aprovados no estagio probatdrio que apresentarem titulacdo de especialista, de mestre ou de
doutor, sera concedida aceleracdo da promogdo de acordo com os artigos 13 e 15 da Lein® 12.772/2012.

TiTuLo NN
DAS DISPOSIGOES GERAIS

CAPITULO |

Dos Objetivos da Avaliagdo de Desempenho Docente

Art. 5°. A avaliacdo de desempenho académico tem por objetivos:

VLI

"ALN

Verificar e definir o grau de contribuicio do docente para o bom desenvolvimento da agao institucional,
contemplando o trindémio ensino, pesquisa e extensdo, além das atividades complementares;

|dentificar o docente apto a progressao funcional e a promogdo ou a ser aprovado em estagio probatdrio
quando a avaliagao se fizer necessaria;

Contribuir para a integragdo do docente aos projetos institucionais;

Proporcionar ao docente 0 conhecimento de suas potencialidades e de seu desempenho de forma a que possa
aprimora-lo;

Oferecer subsidio para o planejamento na area de recursos humanos;
Levantar as necessidades de capacitagdo docente;

Formar um Banco de Dados com informacdes especificas sobre o processo de avaliacdo de desempenho.



CAPITULOII

Das Instancias Avaliadoras

Art. 6°. O desempenho académico do docente terd como instancias avaliadoras:

l. Para promocéo a classe D (Associado) da carreira do Magistério Superior e progress3o nos niveis desta classe,
uma Comissdo Colegiada Especial (CCE);

Il Para progressdo e promogdo nas demais classes das Carreiras do Magistério Federal, com excecdo da classe
Titular, a Chefia Imediata assessorada por uma Comiss3o Colegiada Ordindria (CCO);

lll.  Para promogdo a classe E (Titular) da carreira do Magistério Superior e promogio a classe Titular da carreira do
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, uma Comiss3o Especial, conforme norma especifica.

Art. 7° A Comissdo Colegiada Especial (CCE) encarregada de avaliar pedidos de promocdo 3 classe D (associado) ou
progressao nos niveis desta mesma classe sera instituida pelo Conselho Diretor (CODIR), em conformidade com o
disposto na Portaria MEC n° 7 de 29 de junho de 2006.

Art. 8° A Comissdo Colegiada Ordindria (CCO) sera constituida pela Chefia Imediata e composta por trés docentes
efetivos aprovados em Estégio Probatério no CEFET/RJ, com titulagdo igual ou superior a titulagio do docente avaliado e
tempo de servico na instituicdo maior ou igual ao tempo do docente avaliado, sendo dois membros internos ao
colegiado do docente avaliado, excluido o Chefe Imediato, e o terceiro membro externo a esse colegiado.

§ 1° Na impossibilidade da constituicdo da CCO no 4mbito do colegiado local, recorre-se a um colegiado de curso
similar no dmbito da instituicio.

§2° O docente ocupante de cargo ou funcdo de chefia tem no seu superior hierdrquico imediato o chefe
imediato de que trata este artigo.

CAPTULO NI

Das Dimensées da Avaliacdo de Desempenho Docente

Art. 9° A avaliagdo de desempenho académico do docente sera efetuada por instancia avaliadora prépria, observadas
as seguintes dimensdes de atuacdo docente em conformidade com o disposto no Art. 20 da Lei 8112/90 combinado
com os artigos 12 e 14 da Lei n° 12.772/2012 e com a Portaria MEC n° 554/2013:

| - assiduidade;

Il - disciplina;

Il - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;

V - responsabilidade

Art. 10. A instancia avaliadora estabelecers, para todos os itens do Art. 9°, resultado seguindo a sistematica
apresentada nos Anexos | e |l.

§1°Os itens |, I, Il e V descritos no Art. 9° serdo avaliados em formuldrio préprio elaborado pela Comissdo
Permanente de Pessoal Docente (CPPD).



§2° O item IV, Produtividade do Docente, sera avaliado com base nas informagdes, devidamente

documentadas, constantes na Planilha do Regulamento de Avaliagdo de Desempenho (RAD), anexa ao presente
documento.

§3° A instincia avaliadora tomard como referéncias indicativas e qualitativas do desempenho do docente,
expressas em formuldrios proprios, a Avaliagdo discente, a Auto-avaliagdo docente e a Avaliacdo dialogada com
o docente.

§ 4°, Cabera a CPPD elaborar os formularios préprios de que trata o § 3° deste artigo.

CAPITULO IV
Da Petigdo

Art. 11. Para que o processo de avaliagdo docente tenha inicio, o docente devera encaminhar a instdncia avaliadora
competente solicitagio acompanhada dos seguintes documentos:

l. Relatério das atividades realizadas no periodo referente a avaliagdo seguindo o modelo estabelecido pela
Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD);

Il. Planilha RAD preenchida, conforme o Anexo |l deste Regulamento, com comprovacdo documental.
CAPITULO V

Da Documentacio

Art. 12. A instancia avaliadora competente fara uso dos seguintes documentos:
I Documentacdo descrita no Art. 10;
. Documentacdo encaminhada pelo docente a instancia avaliadora, descrita no Art. 11;

. Demais documentos comprobatdrios gerados pela instancia avaliadora.

TiTULO NI
DO ESTAGIO PROBATORIO

CAPITULO |

Do Processo de Avaliacdao

Art. 13. A Chefia Imediata realizara trés avaliagdes de desempenho docente igualmente espacadas e em conformidade
com o disposto nos Arts, 9° a 12 deste Regulamento.

Pardgrafo tnico. A Chefia Imediata apresentara sua Avaliagdo Final a CCO 6 (seis) meses antes do fim do Estagio
Probatério.

Art. 14. A CCO revisara a Avaliacdo Final produzida pela Chefia Imediata e encaminhara seu parecer, com registro em
Ata, a esta Chefia 4 (quatro) meses antes do fim do Estagio Probatdrio, em conformidade com o disposto no Art. 20, § 1°
da Lei n® 8112/90.



CAPITULO I

Da Divulga¢do do Resultado da Avaliacdo

CAPITULO I

Da Aprovacio no Estédgio Probatério

Art. 16. Sera considerado aprovado em Estagio Probatério, o docente que obtiver média aritmética calculada nas 3
(trés) avaliacdes igual ou superior a 2 (dois) em todos os itens, segundo sistematica descrita nos Anexos | e Il, e satisfizer
as seguintes condicdes:

l. Nadltima avaliagdo nenhum dos itens pode ter nota inferior a 2 (dois);

Il. A pontuacdo do docente referente ao item de produtividade (item IV do Art. 9°) devera ter pelo menos 2 (dois)
pontos (regime DE/40h) ou 1 (um) pontos (regime 20h) provenientes de outros elementos que n3o sejam do
Componente docéncia na 4rea de Ensino;

. Acondigo (II) terd caréncia de 1 (uma) progressio.

CAPITULO IV

Do Recurso ao Resultado da Avaliacdo

Art. 17, Eventual divergéncia nos resultados da Avaliagdo apresentados pela Chefia Imediata e pela CCO serd objeto de
arbitragem pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE), cabendo recurso desta decisdo ao CODIR.

Art. 18. O docente podera, no prazo de 7 (sete) dias Gteis da data da ciéncia do resultado de sua avaliagdo, solicitar
reconsideracdo do mesmo a Chefia Imediata, mediante justificativa detalhada e, se for mantida 3 decisdo, recorrer ao
CEPE, e em Ultima instancia ao CODIR.

Paragrafo unico. A chefia Imediata responders por escrito ao recurso num prazo de 3 (trés) dias Gteis a partir do
recebimento deste.

TiTULO IV

DA CLASSE E (TITULAR) DA CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR E DA CLASSE TITULAR DA CARREIRA DO
MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

CAPITULO |

Da Avaliacdo para Promocéo Funcional

Art. 19. A CPPD designars uma comissdo que realizard uma apreciagdo de desempenho docente, em conformidade com
o disposto nos Arts. 9° 3 12 deste Regulamento. Esta comiss3o apresentara sua apreciacio a CPPD em até 30 (trinta)
dias antes do fim do periodo previsto por legislagdo especifica.



CAPITULO Il

Da Aptiddo a Promogao Funcional

Art. 20. Sera considerado candidato 3 promogao funcional 3 classe de Professor Titular o docente que obtiver média
aritmética dos itens descritos no Art. S° igual ou superior 3 (trés) e satisfizer as trés seguintes condigoes:

. Anota, em cadaitem, devera ser igual ou superior a 2 (dois);
. Anotanoitemde produtividade (item IV do Art. 9°) deverd serigual a 4 (quatro);

I A pontuacdo do docente referente ao item de produtividade (item IV do Art. 9°) devera ter pelo menos 10 (dez)
pontos (regime DE/40h) ou 2 (dois) pontos (regime 20h) provenientes de outros elementos que nao sejam do
componente docéncia na 4rea de Ensino. No caso da carreira MS, esta pontuagao deverd ser proveniente na
4rea de Pesquisa e ser igual ou superior a 5 (cinco) pontos, contemplando producdo intelectual, abrangendo a
produgdo cientifica, artistica, técnica e cultural, representada por publicagdes ou formas de expressdo usuais e
pertinentes aos ambientes académicos especificos, avaliadas de acordo com a sistematica da CAPES e CNPq
para as diferentes areas do conhecimento;

-

V. No caso da carreira EBBT, durante um periodo de caréncia equivalente auma progressao, as condicdes (i1) e (111)
<30 substituidas pela nota no item de produtividade (item IV do Art. 9°), que deverd ser igual ou superior a 3
(trés).

CAPITULO 1Nl

Da Divulgagdo do Resultado da Apreciagdo

Art. 21. A CPPD daré ciéncia por escrito do resultado da apreciagdo ao docente, 0 que inclui copias de todos os
instrumentos de avaliagdo utilizados no processo, num prazo de 3 (trés) dias Gteis a partir do recebimento do parecer da
CPPD.

CAPITULO IV

Do Recurso ao Resultado da Apreciagao

Art. 22. O docente poderd, no prazo de 7 (sete) dias Uteis da data da ciéncia do resultado de sua apreciagdo a candidato
3 promogdo funcional 3 classe de Professor Titular, solicitar reconsideracdo do mesmo a CPPD, mediante justificativa
detalhada e, se for mantida a decisdo, recorrer ao CEPE, e em Gltima instancia ao CODIR.

Pardgrafo unico. A CPPD respondera por escrito ao recurso num prazo de 3 (trés) dias (teis a partir do recebimento
deste.

TiTULO V

DA CLASSE D (ASSOCIADO) DA CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR E DA CLASSE D-IV DA CARREIRA DO
MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

CAPITULO |

Da Avaliagdo Para Progressao Funcional

Art. 23. A avaliacdo da progressao funcional transcorrerd, em conformidade com o disposto nos Arts. 9° a 12 deste
Regulamento, da seguinte forma:



I. Paraa carreira MS, tem-se que: a CCE realizard uma avaliagio de desempenho docente, em conformidade com
0 disposto nos Arts. 9° a 12 deste Regulamento, e apresentara sua Avaliagdo & CPPD em até 30 (trinta) dias
antes do fim do periodo previsto por legislacdo especifica.

I Para a carreira EBBT, tem-se que: (i) A Chefia Imediata realizard uma avaliagdo de desempenho docente, em
conformidade com o disposto nos Arts. 9° 3 12 deste Regulamento, e apresentars sua Avaliagdo a CCO em até
45 (quarenta e cinco) dias antes do fim do periodo previsto por legislacio especifica; (iij) A CCO revisara a
Avaliagdo produzida pela Chefia Imediata e encaminhara seu parecer a esta Chefia, com registro em Ata, em até
2 (duas) semanas antes do fim do periodo previsto por legislacio especifica.

CAPITULO II

Da Aptid3o a Progressdo Funcional

Art. 24. Sera considerado apto a ascensdo funcional a classe de Professor Associado (MS) de Professor D-IV (EBTT) ou &
progressao funcional horizontal nesta mesma classe o docente que obtiver média aritmética dos itens descritos no Art,
9° igual ou superior 3 (trés) e satisfizer as trés seguintes condicdes:

I A nota, em cada item, dever3 ser igual ou superior a 2 (dois);
Il. A nota no item de produtividade (item IV do Art. 9°) devers ser igual ou superior a 3 (trés);

Il A pontuacio do docente referente ao item de produtividade (item IV do Art. 9°) devera ter pelo menos 10 (dez)
pontos (regime DE/40h) ou 2 (dois) pontos (regime 20h) provenientes de outros elementos que ndo sejam do
componente docéncia na area de Ensino. No caso da carreira MS, esta pontuacio devers ser proveniente na
area de Pesquisa e ser igual ou superior a 5 (cinco) pontos, contemplando produggo intelectual, abrangendo a
producdo cientifica, artistica, técnica e cultural, representada por publicagdes ou formas de expressdo usuais e
pertinentes aos ambientes académicos especificos, avaliadas de acordo com 3 sistematica da CAPES e CNPqg
para as diferentes areas do conhecimento;

V. No caso da carreira EBBT, durante um periodo de caréncia equivalente a uma progressao, as condigdes (Il) e ()

sdo substituidas pela nota no item de produtividade (item IV do Art. 9°), que dever3 ser igual ou superior a 3
(trés).

CAPITULO Il

Da Divulgacéo do Resultado da Avaliacdo

Art. 25. A CPPD dar3 ciéncia por escrito do resultado da avaliagdo ao docente, o que inclui cdpias de todos os

instrumentos de avaliacio utilizados no processo, num prazo de 3 (trés) dias Gteis a partir do recebimento do parecer da
CCE.

CAPITULO IV

Do Recurso ao Resultado da Avaliacdo

Art. 26. O docente poderd, no prazo de 7 (sete) dias ateis da data da ciéncia do resultado de sua avaliacdo, solicitar
reconsideracdo do mesmo 3 CPPD, mediante justificativa detalhada e, se for mantida a decis3o, recorrer ao CEPE, e em
Ultima instancia ao CODIR.

Pardgrafo unico. A CPPD responders por escrito ao recurso num prazo de 3 (trés) dias uteis a partir do recebimento
deste,



TiTuLo Wi
DAS DEMAIS CLASSES DA CARREIRA DOCENTE

CAPITULO |

Da Avaliacdo Para Desenvolvimento Funcional

Art. 27. A Chefia Imediata realizard uma avaliagdo de desempenho docente, em conformidade com o disposto nos Arts.
9° 2 12 deste Regulamento, e apresentaré sua Avaliagao 4 CCO em até 45 (quarenta e cinco) dias antes do fim do
periodo previsto por legislagado especifica.

Art. 28. A CCO revisara a Avaliagdo produzida pela Chefia Imediata e encaminhara seu parecer a esta Chefia, com
registro em Ata, em até 2 (duas) semanas antes do fim do periodo previsto por legislagdo especifica.

CAPITULO Il

Da Aptiddo a Desenvolvimento Funcional

Art. 29. Serd considerado apto ao desenvolvimento funcional o docente que obtiver média aritmética dos itens
descritos no Art. 9° igual ou superior a 3 (trés) e satisfizer as duas seguintes condigdes:

I. A nota, em cada item, devera ser igual ou superior a 2 (dois);
II. A nota no item de produtividade (item IV do Art. 9°) devera ser igual ou superiora 3 (trés).

. A pontuacdo do docente referente ao item de produtividade (item IV do Art. 9°) devera ter pelo menos 2 (dois)
pontos (regime DE/40h) ou 1 (um) pontos (regime 20h) provenientes de outros elementos que ndo sejam do
componente docéncia na area de Ensino.

IV. A condicdo (Ill) tera caréncia de 1 (uma) progressao.

CAPITULO Il

Do Resultado da Avaliacdo

Art. 30. A Chefia Imediata dara ciéncia ao docente por escrito do resultado da avaliagio, o que inclui cépias de todos os
instrumentos de avaliagdo utilizados no processo, num prazo de 3 (trés) dias Uteis a partir do recebimento do parecer da
CCO.

CAPITULO IV

Do Recurso ao Resultado da Avaliacao

Art. 31. Eventual divergéncia nos resultados da Avaliacio apresentados pela Chefia Imediata e pela CCO sera objeto de
arbitragem pelo CEPE, cabendo recurso desta decisdo ao CODIR.

Art. 32. O docente poderd, no prazo de 7 (sete) dias ateis da data da ciéncia do resultado de sua avaliagdo, solicitar
reconsideracio do mesmo a Chefia Imediata, mediante justificativa detalhada e, se for mantida a decisdo, recorrer ao
CEPE, e em ultima instancia ao CODIR.

Pardgrafo tnico. A chefia Imediata responderd por escrito ao recurso num prazo de 3 (trés) dias Uteis a partir do
recebimento deste.



TiTUuLo VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 33. N3o obtera desenvolvimento funcional no intersticio previsto na legislagio especifica da carreira o docente que
estiver licenciado ou afastado, conforme Arts. 81 a 96 da Lei n° 8112/90, por mais de 12 (doze) meses, intercalados ou
ndo, nas seguintes situagdes:

l. licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;
ll.  licenga por mativo de afastamento do cdnjuge ou companheiro;

1. licenga para o servigo militar;

V. licenca para atividade politica;

V. licenga para capacitaco;

VI, licenga para tratar de interesses particulares;

VL. licenga para desempenho de mandato classista;
VIIl.  afastamento para servir a outro 6rgdo ou entidade;

IX. afastamento para exercicio de mandato eletivo;
X.  afastamento para estudo ou missdo no exterior;

Xl.  afastamento para participagdo em programa de pds-graduagio stricto sensu no Pais;

XIl.  cumprimento de pena privativa de liberdade.

Pardgrafo dnico. Havendo interrup¢io dos afastamentos previstos no caput deste artigo, o docente reiniciar3 a
contagem de novo intersticio a partir da data da Ultima interrupgdo.

Art. 34. A periodicidade minima para analise e implementago de alteracdes deste regulamento serd de 2 (dois) anos,
com a aprovacdo do CEPE e homologag3o pelo CODIR.

Art. 35. Este Regulamento podera ser reformado ou emendado, em observincia do interesse institucional ou por

motivo de forca de lei ou alteragdo do Estatuto ou do Regimento do CEFET/RJ, com a aprovagdo do CEPE e homologagio
pelo CODIR.

Art. 36. Os casos excepcionais ou omissos neste Regulamento serdo resolvidos, no que for de sua competéncia, pelo
CEPE, cabendo recurso ao CODIR em insténcia final.

Art. 37. A aplicac3o deste Regulamento para fins de desenvolvimento funcional do docente dar-se-a a contar da data de
homologacdo deste pelo CODIR,

Art. 38. Este Regulamento entrara em vigor apds sua homologacio pelo CODIR.

Art. 39. Revogadas as disposices em contrério.

Carlos Henrique Figueiredo Alves

Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao



ANEXO |

TiTULO |
DAS DEFINICOES DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS POR DOCENTES

CAPITULO |

Das Atividades de Ensino

Art. 1°. S3o consideradas Atividades de Ensino de que trata o caput do Art. 2° deste Regulamento:

| — Regéncia de turma, e considerar-se-3 também:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

j)

k)

Para fins de calculo do tempo total de regéncia de turma de que trata o item | do caput deste artigo, serdo
consideradas as cargas horarias dos docentes nos diversos niveis de ensino em que atue, respeitadas e
supridas as necessidades do colegiado de origem a que o docente pertenga em funcdo de sua carreira,
devendo este colegiado aprovar o exercicio de regéncia do docente em outros niveis;

A aula-hora semanal como o tempo destinado a regéncia de turma acrescido do tempo necesséario ao
planejamento da aula, a avaliagdo e ao atendimento ao aluno;

A hora-aula semanal tomada como base para o cdlculo da pontuacdo associada a regéncia de turma
corresponde a 50 (minutos) de regéncia para uma turma de até 30 (trinta) alunos;

Para cada hora-aula-base semanal de regéncia serd acrescida, nos regimes de 40 horas e Dedicagdo
Exclusiva (DE), para efeito de pontuagdo, 1,5 (hum e meio) hora-aula, compondo um fator multiplicativo de
2,5 (dois e meio), em observéncia das atividades associadas a regéncia descritas na alinea b) do inciso |
deste Artigo;

Para cada hora-aula-base semanal de regéncia serad acrescida, no regime de 20 horas, para efeito de
pontuacdo, uma hora-aula, compondo um fator multiplicativo de 2 (dois), em observancia das atividades
associadas a regéncia descritas na alinea b) do inciso | deste Artigo;

Para regéncias em que a carga horéria tem como unidade o tempo de 60 (sessenta) minutos, nos regimes de
40 horas e Dedicacao Exclusiva (DE), a contagem das horas-aula do docente sera dada, para cada hora-aula-
base, pelo nimero, com uma casa decimal, mais proximo ao resultado da expressdo (1,5 x 6/5) + 1;

Para regéncias em que a carga horéria tem como unidade o tempo de 60 (sessenta) minutos, no regime de
20 horas, a contagem das horas-aula do docente serd dada, para cada hora-aula-base, pelo nimero, com
uma casa decimal, mais préximo ao resultado da expressio (1,5 x 6/5) +0,5;

Para regéncias em que o nimero de alunos inscritos na turma, denotado por n, se encontre no intervalo 30
< n = 50, a contagem das horas-aula do docente sera dada, para cada hora-aula-base, pelo niimero, com
uma casa decimal, mais proximo ao resultado da expressdo 1,5 + n/30 para os regimes de 40 horas e
Dedicagdo Exclusiva (DE) e da expressdo 1,5 + n/60 para o regime de 20 horas;

Para regéncias em que o nimero de alunos inscritos na turma exceda 50 (cinquenta), a contagem das horas-
aula do docente sera dada, para cada hora-aula-base, pelo nimero 3,2 (trés e dois décimos) para os regimes
de 40 horas e Dedicagdo Exclusiva (DE) e pelo nimero 2,3 (dois e trés décimos) para o regime de 20 horas.

Serdo tomadas como equivalentes as cargas hordrias relativas a 1 (hum) semestre letivo de regéncia na
graduacgdo ou no ensino médio e técnico e a as cargas horarias associadas a 1(hum) trimestre letivo de
regéncia em programa de pos-graduagdo stricto sensu.

Acompanhamento de estagio in-loco especifico do curso de enfermagem.



[) O docente que estiver atuando em Ensino a Distancia (EAD) em cursos da instituicdo contabilizara, por
default, com, no maximo, 25% das horas do ensino presencial e como tutor recebers pontuacdo de 0,60
pontos.

Il - Orientacido de discente, composta de:
a) Supervisio de Estagio (Médio/Técnico);
b) Projeto resultantes de atividades de protagonismo estudantil;
¢) Reforgo do contetido curricular dos alunos e cursos de férias;
d) Olimpiadas nas diversas Areas do Conhecimento;
e) Projeto de Empreendedorismo (bases Tecnoldgica, Popular e fou Cultural);
f)  Supervisio de Estagio Docente/Iniciacdio a Docéncia;
g8) Desenvolvimento de protédtipos;
h) Bolsas de Extensdo;
i) Monitoria;
j)  Jovem Talentos para Ciéncia (ITC);
k) Projeto de Inicia¢io Cientifica e Inicia¢do Cientifica Ensino Médio;
I)  Projeto Final (gradua{;éo/‘técnico);
m) Monografia (pds-graduacio lato sensu);
n) Dissertacdo de Mestrado;
o) Tese de Doutorado.
lll - Outras atividades académicas, composta de:
a) Projeto Integrador;
b) Produgdo de material didatico;
¢) Acompanhamento de alunos a eventos académicos;
d) Trabalho de Campo/Visita técnica;

§ 1° Para a atividade prevista na alinea “k” do inciso | deste artigo, considerar-se-3 acompanhamento de estdgio
dos alunos in loco, os cursos aprovados desde o colegiado, passando pelo fluxo natural até aprovagdo no
CONEN, como o caso do curso de enfermagem.

§ 2° Para coordenacées especificas, a restricio default pode ser modificada desde que aprovada no CEPE.

§ 3° A Pontuacio maxima do total de orientac3o, somadas todas as modalidades previstas nas alineas do inciso
Il deste artigo ndo podera ultrapassar o limite de 16 (dezesseis) pontos, que indica uma carga hordria
equivalente a 16h semanais,

Pardgrafo unico. Considerar-se-a a metade da pontuagdo atribuida prevista para cada atividade de orientacdo
a0s co-orientadores, respeitando-se a pontuagdo maxima de 8 pontos, equivalente a 8 horas semanais.

£

§ 4° Para as atividades previstas na alinea “e” do inciso I deste artigo considerar-se 3:
. Para o empreendedorismo de base tecnoldgica uma empresa graduada;
1. Para o empreendedorismo de base popular uma cooperativa organizada e funcionando;

1. Para o empreendedorismo de base cultural uma cooperativa organizada e funcionando oy uma empresa
graduada.

§ 5° Para as atividades que consistam de orientacdes externas ao CEFET/RJ, o orientador receberd contagem de
pontos, desde que as referidas orientagdes externas tenham contrapartida de igual quantidade de orientacgdes



equivalentes internas, excetuando-se as de mestrado e doutorado, que, por suas naturezas, devem receber
contagem incondicional.

Pardgrafo unico. Para colegiados em que a integralizagdo do curso ainda nao tenha ocorrido, ndo sera exigida a
contrapartida de igual quantidade de orientagdes equivalentes internas.

§ 6° Com excegdo das orientagdes de Estagio (M/T), Iniciagdo Cientifica, Bolsa de Extensdo, Monitoria, Jovem
Talentos para Ciéncia, Monografia, Mestrado e Doutorado, cuja pontuagdo € computada por aluno, as demais
atividades serdo computadas por projeto, desde que devidamente cadastradas nos érgdos competentes
institucionais internos.

§ 7° Somente serdo computadas as atividades nos incisos |, Il e lll deste artigo que estejam registradas
institucionalmente nos érgdos competentes internos.

§ 8° A pontuagio correspondente 3 carga hordria associada 35 Atividades de Ensino, a ser contabilizada na
Planilha RAD, constante do Anexo Il deste Regulamento, serd atribuida em funcio da carga horaria média
semestral, em termos de semestre letivo, tomada ao longo do periodo de avaliagdo previsto na legislacao
especifica de cada carreira.

§ 9° Para a atividade prevista na alinea “b” do inciso Il deste artigo, considerar-se-a produgdo de materiais
didaticos de longo prazo provenientes de projetos institucionais aprovados pelo CEPE (apostilas de
teoria/laboratério, material audiovisual e objetos de aprendizagem). O material devera ficar disponibilizado na
biblioteca. Atualizacdes sdo permitidas, desde apresentem 30% de mudangas em relagdo a versao anterior.

§ 10° Para a atividade prevista na alinea “¢” do inciso lll deste artigo, 0 acompanhamento de alunos em eventos
académicos (congressos, provas, ITC, olimpiadas) devera ser solicitado a instancia superior.

§ 11° Para a atividade prevista na alinea “d” do inciso Il deste artigo, a atividade de ensino com trabalho de
campo (ex.: curso de meteorologia), requer aprovagao de colegiado e relatorio de viagem submetido ao chefe
imediato.

§ 12° A Pontuagdo maxima total somadas todas as modalidades previstas nas alineas do inciso lll deste artigo
n3o poderé ultrapassar o limite de 6 (seis) pontos.

CAPITULO I

Das Atividades de Pesquisa

Art. 2°. S3o consideradas Atividades de Pesquisa de que trata o caput do Art. 2° deste Regulamento:

| — Publicacdo cientifica, composta de:
a) Periédicos indexados nas bases do tipo 1 ou constantes na base QUALIS do estrato superior (A1, A2 e B1);
b) Periédicos indexados nas bases do tipo 2 ou constantes na base QUALIS do estrato inferior (B2, B3, B4, BS);
c) Anais de Congressos indexados;
d) Anais de Congressos ndo indexados;
e) Autoria de livro (completo, organizagdo, capitulo ou tradugdo);
f) Participagdo em comissio editorial de editoras e instituices académicas;

Il — Coordenac3o de projetos de pesquisa, composta de:
a) Coordenacdo;
b) Participacao;

c) Projeto de produtividade PQ (Produtividade em Pesquisa) ou DT (Produtividade em Desenvolvimento
Tecnoldgico e Extensdo Inovadora);

d) Lideranca de grupo de pesquisa;



I - Produgdo Técnica, composta de:

Art, 3°.

a) Registro de Software;
b) Carta Patente;

c) Depésito de Patente;

L]

§ 1° Para fins de aplicagdo no disposto na alinea a” do inciso | deste artigo serdo considerados os trabalhos ja
publicados ou com acejte para publicagdo em periddico cientifico indexado nas bases do tipo 1 (ISI Web of
Knowledge (Institute for Scientific Information), Scopus, Scielo) ou constantes do estrato superior do Qualis (A1,
A2 e B1).

§ 2° Para fins de aplicagdo no disposto na alinea “b” do inciso | deste artigo ser3o considerados os trabalhos ja
publicados ou com aceite para publicagdo em periédico cientifico indexado nas bases do tipo 2 (LILACS, MathSci,
MEDLINE, MLA, PsycINFO, PubMed, SPORT Discus, Latindex, BIOSIS, CAB, ECONLIT, FSTA, GeoRef, Index-Psi, The
Philosopher's Index, Bibliographie de Ia Philesophie) ou constantes do estrato inferior do Qualis (B2, B3, B4, B5).

§ 3° Para fins de aplicagdo no disposto na alinea “c” do inciso | deste artigo serdo considerados os trabalhos ja
publicados ou com aceite para publicacdo em anais de congressos cientificos indexados nas bases Scopus, Scielo

§ 4° Para fins de aplicacdo no disposto na alinea “e” do inciso | deste artigo serdo considerados livros
Técnico/Cientifico/Didaticos vinculados 3 4rea de atuacdo do docente com ISBN que atendam a, pelo menos,
uma das seguintes condic@es:

. tiragem minima de 1.000 (hum mil) exemplares;
Il. que constam do Qualis de Livros da CAPES:
Il publicados por editora com corpo editorial e pareceristas;
IV, publicados com apoio de drgdo oficial de fomento 3 pesquisa.

Pardgrafo dnico. Livros na forma de ebooks serdo considerados, desde que atendam a, pelo menos, um dos
seguintes itens: (I1), (111) ou (Iv),

Fomento, aqueles provindos de CNPq, FINEP, CAPES, FAPER).

§ 6° Para aplicacdo do disposto no inciso Il e suas alineas considerar-se-3o Grupos de Pesquisa aqueles que
estejam certificado pela instituicdo, em nome do CEFET/RJ, no diretério do CNPq.

§ 7° Para aplicac3o do disposto no inciso I1l deste artigo considerar-se-3o apenas os registros de software
vinculados a alguma publicagdo cientifica.

§ 8° Para aplicacdo do disposto no inciso Il deste artigo considerar-se-3o apenas as cartas patentes e depdsitos
de patentes, com titularidade do CEFET/RJ, concedidos por orgdos competentes (nacionais e internacionais),
ndo sendo a pontuacdo cumulativa,

§ 9° Para todas as atividades elencadas neste artigo o CEFET/RJ devers ser explicitamente mencionado como
residéncia académica do docente, contabilizando-se os trabalhos apresentados no periodo de 3 (trés) anos que
antecede a avaliacgo.

CAPITULO Il

Das Atividades de Extens3o

S3o consideradas Atividades de Extensdo de que trata o caput do Art. 2° deste Regulamento:
I = Publicagdo em Extens3o, composta de:

a) Periédicos indexados nas bases do tipo 1 ou constantes na base QUALIS do estrato superior (A1, A2 e



b) Periddicos indexados nas bases do tipo 2 ou constantes na base QUALIS do estrato inferior (B2, B3, B4,
BS);

c) Anais de Congressos de extensdo indexados;

d) Anais de Congressos de extensdo ndo-indexados;

e) Autoria de livro (completo, organizagdo, capitulo ou tradugdo);
Il — Coordenacdo de projetos de extensdo, composta de:

a) Coordenagdo;

b) Participagdo;

¢) Trabalhos ndo remunerados, vinculados a DIREX, junto a incubadora de empresas de base tecnoldgica e
empreendimentos econdmicos solidérios;

Il - Atividades de extensdo, composta de:

a) Autoria de palestras, de seminarios, de mesas-redondas e de workshops:
b) Autoria de Cursos;

§ 1° Para fins de aplicagdo no disposto na alinea “a” do inciso | deste artigo serdo considerados os trabalhos ja
publicados ou com aceite para publicagdo em periédico cientifico indexado nas bases do tipo 1 (IS Web of
Knowledge - Institute for Scientific Information, Scopus, Scielo) ou constantes do estrato superior do Qualis (A1,
A2 e B1).

§ 2° Para fins de aplicagdo no disposto na alinea “b” do inciso | deste artigo serdo considerados 0s trabalhos ja
publicados ou com aceite para publicagdo em periddico cientifico indexado nas bases do tipo 2 (LILACS, MathSci,
MEDLINE, MLA, PsycINFO, PubMed, SPORT Discus, Latindex, BIOSIS, CAB, ECONLIT, FSTA, GeoRef, Index-Psi, The
Philosopher's Index, Bibliographie de la Philosophie) ou constantes do estrato inferior do Qualis (B2, B3, B4, BS).

§ 3° Para fins de aplicagéo no disposto na alinea “c” do inciso | deste artigo serdo considerados os trabalhos ja
publicados ou com aceite para publicagdo em anais de congressos cientificos indexados nas bases Scopus, Scielo

§ 4° Para fins de aplicagdo no disposto na alinea “e” do inciso | deste artigo serdo considerados livros que
resultem de conhecimentos e aplicagdes de préticas extensionistas vinculados 2 area de atuagdo do docente
com ISBN que atendam a, pelo menos, uma das seguintes condigdes:

I, tiragem minima de 1.000 (hum mil) exemplares;
Il.  que constam do Qualis de Livros da CAPES;
1. publicados por editora com corpo editorial e pareceristas;
IV.  publicados com apoio de érgdo oficial de fomento a pesquisa.

Pardgrafo unico. Livros na forma de ebooks serdo considerados, desde que atendam a, pelo menos, um dos
seguintes itens: (1), (1) ou (Iv).

§ 5° Para aplicagdo do disposto no inciso Il e suas alineas, a pontuagdo é proporcional ao periodo de vigéncia
dentro do periodo de avaliagao. Considerar-se-3o Projetos de Pesquisa com financiamento de Orgdos de
Fomento, aqueles provindos de CNPg, FINEP, CAPES, FAPERJ.

§ 6° Para aplicagdo do disposto no inciso Ill deste artigo considerar-se-30 as atividades desenvolvidas pelos
docentes ao longo do ano, a titulo ndo-oneroso, inclusive durante a realizagdo da Semana de Extensdo,
devidamente cadastradas no DEAC/DIREX, mas que ndo componham atividades da disciplina ministrada;

§ 7° As atividades elencadas neste artigo ndo podem ser produto de orientagdes ja contempladas e
contabilizadas no dmbito das atividades de ensino.

§ 8° Para todas as atividades elencadas neste artigo a carga horaria a ser contabilizada deve corresponder 2
carga horéria efetiva do docente.

§ 9° Para todas as atividades elencadas neste artigo o CEFET/RJ devera ser explicitamente mencionado como
residéncia académica do docente, contabilizando-se os trabalhos apresentados no periodo de 3 (trés) anos que
antecede a avaliagdo.



CAPITULO IV

Das Atividades Complementares

Art. 4. S3o consideradas Atividades Complementares de que trata o caput do Art. 2° deste Regulamento:
| — Administrativas com cargos de CD:
a) Direcdo geral e vice-diregdo geral;
b) Diretorias sistémicas e de unidades descentralizadas (UnEDs);
c) Demais cargos de CD.
Il — Administrativas com cargos de FG/FCC:
a) Coordenag8o geral e de curso;
b) Coordenagdo de disciplinas;
c) Demais FGs/FCCs.
Il — Administrativas sem FG:
a) Coordenacdo de polo/curso EAD;
b) Responsdvel por programas de pesquisa/extens3o;
c) Coordenadores de Laboratdrios e de cursos de pods-graduacdo Lato Sensu
IV — Participagdo em Conselhos, Comités e Comissdes:
a) Membro de conselhos institucionais;

b) Membro de comité ou comissdo, devidamente constituido(a), por portaria ou ato administrativo
formal;

¢) Membro de Comissdo Colegiada Ordinaria (CCO), devidamente constituida por declaragdo do
coordenador do curso;

d) Representagdo em camaras, conselhos externos e sindicatos;
e) Representagdo em drgio cientificos, tecnoldgicos, extensdo e conselhos inerentes a profissdo;
f)  Avaliagdo de cursos (MEC) para cursos de ensino médio-técnico, superior e de pés-graduacio.
V - Organizacdo de eventos institucionais;
VI — Participacdo em bancas examinadoras:
a) Projeto final e monografias de conclus3o de curso (graduagdo e ensino médio/técnico);
b) Concurso publico;
¢) Monografia de cursos de pés-graduacio Lato Sensu;
d) Qualificagdo de mestrado;
e) Mestrado;
f) Qualificacdo ao doutorado;
g) Doutorado.
VIl - Projetos:
a) Interesse académico;
b) Membro de CPA;
c) Membro de NDE (técnico/graduagio);

d) Interesse Institucional;



VIIl - Capacitacdo docente em cursos de Especializagdo, Pds-Graduacdo Lato Sensu, Mestrado, Doutorado, pds-
doutorado na drea afim ao curso no qual estd inserido:

a) Bonificagdo parcial;
b) Liberagdo total;

§ 1° Para aplicacdo do disposto no inciso lll, alinea “b”, sdo exemplos de Programas de Extensdo: Turma cidads,
Enactus, Baja SAE, AeroDesign, CEFET/Jr; Exemplos de Programas de Pesquisa: PIBIC, Ciéncia sem Fronteiras.

$ 2° A Pontuacdo maxima total obtida somadas todas as modalidades previstas nas alineas do inciso IV do Art, 1°
deste anexo ndo poderd ultrapassar o limite de 10 (dez) pontos.

§ 3° Para aplicacdo do disposto no inciso V, a comprovagdo é feita pela homologagéo pelo diretor sistémico ou
pelo diretor geral/unidade.

§ 4° Para fins de aplicacdo no disposto no inciso VI deste artigo serdo consideradas as bancas com comprovagao
da instituicio sede. Ndo serd contabilizada a banca em que a participagdo se da na funcdo de orientador ou
coorientador.

§ 5° Para aplicacio do disposto no inciso VI admitir-se-d uma pontuagdo maxima igual a 4 (quatro), resultante da
soma das participaces em todas as modalidades de banca.

§ 6° Para aplicagdo do disposto no inciso VI, a comprovagdo de defesas deve ser feita por meio de documento
oficial da instituicdo que comprove a participagdo do docente.
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§ 7° Para aplicacdo do disposto no inciso VII, alinea “a”, a comprovagdo deve ser feita da seguinte forma: os
projetos devem aprovacdo pelo colegiado e conselho imediato superior. Pode-se tomar como exemplo de
projetos académicos: manutengdo de laboratérios e equipamentos; planejamento de novos laboratdrios,
fabricacdo de corpos de provas, material e pegas para a realizagdo das atividades académicas.

§ 8° Para aplicacdo do disposto no inciso VII, alinea “b”, a comprovagdo da Comissdo Permanente de Avaliagao
(CPA) - o 6rg3o responsavel pela auto-avaliagdo institucional do CEFET/RJ em suas 10 dimensdes - € feita
seguinte forma: O presidente da CPA deve atestar o funcionamento da comissdo. Os membros devem ser todos
portariados pela Diregdo Geral. A pontuag&o é condicionada a apresentacdo do Relatério no CEPE e envio para o
MEC.
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§ 9° Para aplicagdo do disposto no inciso VII, alinea “c”, a comprovacdo de NDE ¢ feita seguinte forma: O chefe
de departamento/coordenador deverd atestar o funcionamento do Nicleo Docente Estruturante (NDE),
encaminhando as respectivas atas & diretoria de ensino. Todos os membras sdo portariados pela Direcdo Geral.

§ 10° Para aplicagdo do disposto no inciso VII, alinea “d”, a comprovagdo deve ser feita da seguinte forma: Os
projetos devem ter dimensionamento estimado de horas, aprovagdo pelo diretor sistémico, aprovacdo pelo
CEPE, constar de portaria interna e apresentacdo de prestagdo de contas. Correspondem a projetos
desenvolvidos por docentes e administrativos cujo teor seja de interesse do CEFET/RJ e cuja demanda tenha
sido aprovada pelas diretorias sistémicas e de unidade. Como exemplo: reforma e ampliacdo de rede elétrica da
Unidade de Nova lguagu.

$ 11° A Pontuacdo maxima total obtida somadas todas as modalidades previstas nas alineas do inciso VII do Art.
1° deste anexo ndo podera ultrapassar o limite de 10 (dez) pontos.

§ 12° Para aplicacio do disposto no inciso VIl considerar-se-3o matriculas em cursos de Especializacdo, de Pds-
graduacdo Lato Sensu, de Mestrado, de Doutorado ou engajamento em atividade de Pés-Doutorado na drea
afim ao curso no qual o docente estd efetivamente inserido e com a obrigatoriedade de aprovagdo pelo
respectivo colegiado e Direcdo Geral. Além disso, em se tratando de cursos de Mestrado e Doutorado, somente
serdo considerados os recomendados pela Capes.

§ 13° Para todas as atividades elencadas neste artigo, a pontuacdo alocada para as atividades de administragdo
j4 contempla as representagdes externas institucionais inerentes aos cargos ocupados.



CAPITULO V

Da Sistematica de Pontuagdo

Art. 5. Para o item |V do Art. 9° de

ste Regulamento, serdo atribuidas as
total, N, obtida na planilha consta

nte no Anexo Il deste Regulamento.

Regime de Trabalho para todas as classes docentes

seguintes notas de acordo com a pontuag3

Nota 20h 40h/DE
4 22=N 45N
3 20=N<22 40=N<45
2 16=N<20 20=N<40
1 N <16 N <20

Art. 6. Paraositens lallle V do Art, 9° deste Regulamento, ser3o atribuidas as seguintes notas pela Instancia
Ava

liadora, com base na apuragdo feita a partir dos formuldrios préprios estabelecidos pela CPPD.

Wa Regime de Trabalho Para todas as classes docentes 20 h,40he DE
4 MB (Muito Bom)

H B (Bom)
2 S (Suficiente)

I (Insuficiente)

Carlos Henrigue Figueiredo Alves

Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo



ANEXO Il

TiTULO |

PLANILHA DO REGULAMENTO DE AVAUAGAD

ATIVIDADES DE ENSINO - Docéncia

DE DESEMPENHO (PLANILHA RAD}

r I
- Carga Horaria Semanal
| & ‘ (horas) Limites de Pontuagdo
[ win | Max Min | Wax
8 20 20 | 40
Chefes (DEDED, DEPES, DEMET,
Aula sala de aula (+ preparacdo, avaliagéo hora-aula DEPEQ DEAC), Gerentes
e atendimento) semanal Académicos
5 25 Demais CDs 4 [ 20 | 10 | 4
= Coordenadores Gerais (M) e de
.g Curso (MIT, NS PG)
H Com FG | e nadores de Disciplina (MIT)
o Demais FGs ]
hora-aula
Acompanhamento de estagio in-loco especifico do semanal 1 28 DA 1 l “0 ‘ ‘ 2
curso de enfermagem U4 hora-aula 1 2 20n ] \ 10 0
i semanal J .
' horagua | 25 DE/40h
17,
| Docentes EAD semanal | 2 20h 26% da CH 25% da CH
| hora.aula presencial presencial
1
Tutores EAD samanal l 06 DE/40n/20h \ J

('} Hora-aula semanal = sala de aula + preparagdo, avaliacd
tempos de duragdo diferente sera apli

o e atendimento,
cado um fator de corregdo.
1% Carga horaria de 1 semestre para a graduagdo e médio e técnico equivalente a 1 trimest

sendo que a hora-aula refere-se a um tempo de

re para a pos-graduagao

duragdo de 50 minutos, Para situagdes com



ATIVIDADES DE ENSINO - Orientacdo

v A R
- Limites de Pontuagio
, Atividade Unidade . 458
E— Max
Supervisdo de Estagio (Médio/Técnico) - 4
Projeta resultante de atividades de protagonismo estudantil™ - 1
Reforgo do conteddo curricular dos alunos e cursos de férias 1 - 4
Olimpiadas nas diversas Areas do Conhecimento 1 4 = 4
Projeta de Empreeendedorismo (bases Tecrnoldgica®, Populart® 1 4 N 4
e Cultural'®
g Estagio Docente/Iniciagao a Docéncia 1 4 - 4
g : J hora-
= (1R}] -
% Desenvalvimento de Protétipos orientagéio 4 4 16
i Bolsista de Extensao {erientagSes 1 4 - 4
2 em
_g Monitoria andamento) 1 4 i 4
2 Jovens Talentos para Ciéncia (JTC) 1 4 - 4
Iniciagdo Cientifica (PIBIC e PIBIC-EM) 1 4 = 4
Prajeto Final de Curso (técnico/graduacao) 1 & - 5]
Monografia (pés-graduagdo lafo sensu) 1.5 4 - 6
Dissertagéo de Mestrado 3 4 - 12
Tese de Doutorado 4 4 5 16

Bl Co-orientagdo: 1/2 para cada orientador

) Pontuagdo maxima do total de orientacio (somadas todas as modalidades): 16h

! Orientagdes externas 2 instituigdo receberdo contagem desde que acompanhadas em nimero pelo menos igual de orientacdes equivalentes internas, excetuanda-se as de
mestrado e doutorado, que recebem contagem incondicional

! Com exce¢do das orientacdes de Estagio (M/T), Iniciacdes Cientifica (PIBIC, PIBIC-EM), Monografia, Mestrado e Doutorado, cuja pontuagio é computada por aluno, as
demais atividades serdo computada por projeto

¥l Projetos que venham a se caracterizar como de interesse institucional pelo CEPE tais como o SIFE CEFET e CEFET Jr

& Empresa graduada

1% Cooperativa organizada e funcionando
1" Copperativa/ empresa graduada

1Y projetas que venham a se caracterizar como de interesse institucional pelo CEPE tais como Aerodesign, Minibaja, Férmula SAE, EXPOMED RIQ', EXPOTEC RIO' & EXPOSUP

RIO"



ATIVIDADES DE ENSINO — Qutras Atividades Acad&micas

| Limites de Pontuagio
LR Min Max Min Méx

g Projeto Integrador turma 1 - 2 - 2
§ Apostilas de teoria/laboratério (>= 100 paginas)'? unidade 2

E Apostilas de tecriallaboratério (>= 50 paginas)i'? unidade 1

- - - 4

E Apostilas de teoriaflaboratério (>= 25 paginas)'? unidade 05

- Material audiovisual e Objetos de .

]

§ _ Kan d.laa eim"z, unidade 1

- companhamento de alunos a eventos h 5 = = 5 1
:g académicost® unidade 0,

= Trabalho de Campo/Visita Técnica >= 5 dias ('% unidade 2

= o ¢ : 2

§ Trabalho de Campo/Visita Técnica == 2 dias 1% unidade 1 - - - 2
Q Trabalho de CampolVisita Téenica >= 1 dia 9 unidade 0,5

117 projetos institucionais aprovados pelo CEPE para elaboragio de material diddtico de longo prazo (apostilas de teoria/laboratério e material audivisual). O material fica

disponibilizade na biblioteca. AtualizagBes s3o permitidas desde apresente 30% de mudangas em relagdo a vers3o anterior. Pontuagdo acumulada maxima de 4 pontos para
estes 4 itens

3 pcompanhamento de alunos a eventos académicos (congressos, provas, JTC, olimpiadas). Tal acompanhamento deve ser solicitado por instdncia superior.

1% pAcompanhamento do estdgio dos alunos in loco especifico do curso de enfermagem. Requer aprovacdo de colegiado. Tramite até aprovagdo no CONEN. Portaria interna.
Relatorio Anual de Atividades

115 atividade de ensino com trabalho de campo (ex.: curso de meteorologia). Requer aprovagdo de colegiado e relatério de viagem submetido ao chefe imediato
181 0 total de outras atividades académicas ndo pode ser superior a 6

11 A atuacdo em Ensino a Distancia (EAD) em cursos da instituicdo contabilizard, por default, com, no méximo, 25% das horas do ensino presencial

Somente serdo computadas as atividades registradas institucionalmente no érgdo competente

Todas as atividades de ensino: contagem corresponde 3 média computada ao longo do periodo estipulado na legislagdo para avaliagdo na carreira correspondente




ATIVIDADES DE PESQUISA

~ Limites de Pontuagao
Atividade
Min Max
Periddicos indexados nas bases do tipo 1 ou constantes 10 _ }
na base QUALIS do estrato superiori!
o Periddicos indexados nas bases do tipo 2 ou constantes 4 } 20
o na base QUALIS do estrato inferiort?
-
g Anais de Congressos indexados 32 trabalho 3 -
5 - : blicado 12
2 Anais de Congressos nao indexados () pu 2 -
’gm Completo 8 - -
2 ! Organizado 2 - 12
=] Livros!® -
5 Capitulo 2 - 12
Tradugao 2 - 12
Participacéo em comissio editorial de editoras e s _
instituicbes académicas participagdo 0,25 1
Projeto de . _
) Pesquisa via Goordonagao &
“ érgéo de e
% fomento © Participagao 1 ) -
o Projeto de i
o 3 Coordenagéo projeto 2 - 2
g Pegqu_lsadsem ¥ aprovado e em
8 orgéo de s andamento® 2
s foreHio Participacédo 1 1
@
° Projeto de Bolsa de Produtividade PQ ou DT 2 - -
o
Lideranca de grupo de pesquisa 3 3
o Carta Patente com titularidade do CEFET/RJ™ 10 - -
g s
SE Depoésito de Patent itularidade do CEFET/RJ( produto - »
55 posito de Patente com titularidade do CEF J : 5
o9 registrado
= -
a Registro de software® 0,5 - 1

) Trabalhos j& publicados ou com aceite para publicagdo em Periddicos indexados nas bases do tipo 1 (ISI Web of
Knowledge - Institute for Scientific Information, Scopus, Scielo) ou constantes na base QUALIS do estrato superior
(Al, A2 e B1)

2 Trabalhos ja publicados ou com aceite para publicacdo em Periédicos indexados nas bases do tipo 2 (LILACS, MathSci,
MEDLINE, MLA, PsycINFO, PubMed, SPORT Discus, Latindex, BIOSIS, CAB, ECONLIT, FSTA, GeoRef, Index-Psi, The
Philosopher's Index, Bibliographie de la Philosophie) ou constantes na base QUALIS do estrato inferior (B2, B3, B4,
B5)

%) Trabalhos j& publicados ou com aceite para publicagdo em Anais de Congressos Cientificos indexados nas bases
Scopus, Scielo

% Trabalhos j& publicados ou com aceite para publicagio em Anais de Congressos Cientificos com corpo editorial

@) Livro Técnico/Cientifico/Didético vinculado 3 area de atuacdo do docente, com ISBN, com comité editorial e com
tiragem minima de 1.000 (hum mil) exemplares, somadas todas as edi¢des

®l Pontuagao proporcional ao periodo de vigéncia dentro do periodo de contabilizagdo

) Projeto de Pesquisa com financiamento de Org3os de Fomento (CNPq, FINEP, CAPES, FAPERJ)

7} Concedido por érgdo competente

® Vinculado a alguma publicacio cientifica

® A pontuagdo ¢ proporcional ao periodo de vigéncia dentro do periodo de avaliagdo

Para todos os itens:

(a) Trabalhos com vinculagdo ao CEFET/RI (citacio explicita da Instituicdo)
(b) Periodo de contabilizacdo: Gltimos 3 anos



ATIVIDADES DE EXTENSAO

e Limites de Pontuagdo
' Unidade Pontos >
; ; Min Max
Periddicos indexados nas bases do tipo 1 ou 10 _ )
constantes na base QUALIS do estrato superior’
Q
o Periddicos indexados nas bases do tipo 2 ou 4 _ 20
E constantes na base QUALIS do estrato inferiori?
i Anais de Congressos indexados 2 trabalho 3 - -
g Anais de Congressos nao indexados @ publicado 2 -
]
% Completo 8 - -
& Lot Organizado 2 - 12
Capitulo 2 - 12
Tradugéo 2 - 12
ijet_o dg Coordenacao 4 - -
extenséo via
o érgéo de i .
s ol Participag&o projeto 1 E -
E Proieto de aprovado € em
= % Coordenagao andamento'® 2 - 2
L extensao sem
o érgéo de s
= -
° fomento Participagao 1 1
-g- Trabalhos nédo remunerados, vinculados a DIREX,
a junto a incubadora de empresas de base s )
tecnolégica e empreendimentos econdmicos particlpardo 65 1
solidarios
9 & Palestras, Seminarios, Mesas-redondas e
T3 04 - 2
8 :2 Workshops
e e 5 de 8 a 30 horas evento realizado 1 - 6
1
>
s a acima de 30 horas 1,5 - 9

1 Trabalhos ja publicados ou com aceite para publicagdo em Periddicos indexados nas bases do tipo 1 (ISI Web of
Knowledge - Institute for Scientific Information, Scopus, Scielo) ou constantes na base QUALIS do estrato superior (A1,
A2 e B1)

12} Trabalhos ja publicados ou com aceite para publicagdo em Periddicos indexados nas bases do tipo 2 (LILACS, MathSci,
MEDLINE, MLA, PsycINFO, PubMed, SPORT Discus, Latindex, BIOSIS, CAB, ECONLIT, FSTA, GeoRef, Index-Psi, The
Philosopher's Index, Bibliographie de la Philosophie) ou constantes na base QUALIS do estrato inferior (B2, B3, B4, B5)
(2l Trabalhos ja publicados ou com aceite para publicagio em Anais de Congressos Cientificos indexados nas bases
Scopus, Scielo

139 Trabalhos ja publicados ou com aceite para publicacio em Anais de Congressos Cientificos com corpo editorial

) Livro Técnico/Cientifico/Didatico vinculado & drea de atuacdo do docente, com ISBN, com comité editorial e com
tiragem minima de 1.000 (hum mil) exemplares, somadas todas as edicdes

%) projeto de Pesquisa com financiamento de Orgdos de Fomento (CNPg, FINEP, CAPES, FAPERJ)

18 Atividades desenvolvidas pelos docentes ao longo do ano, a titulo ndo-oneroso, inclusive durante a realizacdo da
Semana de Extens3o, devidamente cadastradas no DEAC/DIREX, mas que ndo componham atividades da disciplina
ministrada.

) Horas contabilizadas correspondem a carga horéria efetiva do docente

8 A pontuac3o é proporcional ao periodo de vigéncia dentro do periodo de avaliagdo

Para todos os itens:
(a) Trabalhos com vinculagdo ao CEFET/RJ (citagdo explicita da Instituigdo)
(b) Periodo de contabilizagdo: ultimos 3 anos
(c) As atividades aqui contempladas ndo podem ser produto de orientagbes ja contempladas nas atividades de ensino



ATIVIDADES COMPLEMENTARES

~Carga HiornaT

+ s sGma“al Limites de
Atividade ; " Max Pontuagéo
Diretor-Geral e Vice-Diretor 40 40
Com CD Diretores Sistémicos e de UnEDs 32 32
Demais CDs 28 28
= Coordenadores Gerais e de Curso 16 16
b Com Coordenadores de Disciplina 12 12
& | FeIFce 2
® Demais FGs/FCCs hora-gestao 10 10
=
'E Coordenador de polo/curso EAD 16 16
=
< Responsavel por programa de
SH IEZTFC . pesquisalextensao @ 4 4
Coordenadores de Laboratérios e
de Cursos de Pés-Graduagao Lato 10 10
Sensu®
: Limites de
Atividade Unidade . ___ Pontuagdo
= . ~Min Max
- Membro de Conselhos Institucionais 1 - 3 - 3
§ i Membro de Comité ou Comisséo (portariado) 1 - 3 - 3
E @ | Representacdo em camaras e conselhos externos, 1 _ 3 } 3
o) sindicatos s
] = - participagao
SE Representacdo em 6rgaos
=35 cientificos/tecnolégicos/extensao, conselhos 1 - 3 - 3
@O inerentes a profissao
S Avaliagao de cursos (MEC) médio-técnico/superior 025 _ 8 ) 5
e pos-graduagio ”
5
N E participagao
€5 Organizagéo de Eventos Instituicionais (5) na 1 - 2 - 2
o0 organizagio
(@)
Bancas de Qualificacdo de Mestrado 0.1 - 20 - 2
% Bancas de Projeto Final e Monografias de 0.15 _ 14 ) 2
b Conclusao de Graduagao/Técnico @ '
[—
L]
o Bancas de Concurso Publico 0,5 - 4 - 2
E participagdo
o Bancas de Monografia de Curso de Pés- em bancas 0.2 . 10 % 2
109 Graduagio Lato Sensu !
o
:E,' Bancas de Mestrado 0,25 - 8 - 2
§ =
& Bancas de Exame de Qualificagdo de Doutorado 0,25 . 8 - 2
Bancas de Doutorado 0,5 - 4 - 2
Interesse académico & até 4 - 2 - 4
L]
£ Membro de CPA (19 . 6 1 6
L participagao
&.o' Membro de NDE (técnico/graduagao) (1) 4 1 4
Interesse institucional (12 até 10 - 2 - 10
[
S8 Cursos de Capacitagéo - bonificagéo parcial 13 | respeitar os | até 20 - 1 - 20
Ss artigos V e
g8 Vil da
© o
ED Cursos de Capacitagio - liberacao total {12 portaria 554 40 - 1 - 40




() A pontuagdo alocada para as atividades de administracdo jd contempla as representacdes externas institucionais
inerentes aos cargos ocupados

@ Exemplos de Programas de Extensdo: Turma cidadd, Enactus, Baja SAE, AeroDesign, CEFET/Jr; Exemplos de
Programas de Pesquisa: PIBIC, Ciéncia sem Fronteiras

3 Coordenadores nomeados através de Ato da diretoria competente

@ Limitada a 10 pontos

51 Homologado pelo diretor sistémico ou pelo diretor geral/unidade

6 Bancas com comprovacio da instituicdo sede. N3o se contabiliza banca em que a participacdo se da na fun¢do de
orientador ou coorientador

(7 pontuagio méxima do total de bancas (somadas todas as modalidades): 4

(8 Comprovag3o de defesas via livro de ata guardado pela coordenagdo do curso

1 projetos aprovados pelos colegiados e instancias superiores para manutencio de laboratdrios e equipamentos;
planejamento de novos laboratérios, fabricagdo de corpos de provas, material e pegas para a realizagdo das
atividades académicas. Comprovagdo: aprovagio pelo colegiado e Conselho imediato superior.

(10) A Comissio Permanente de Avaliacio (CPA) é o érgdo responsavel pela auto-avaliagdo institucional do CEFET/RJ em
suas 10 dimensdes. Requisito para pontuagdo: O presidente da CPA deve atestar o funcionamento da comissao;
membros portariados pela Diregdo Geral; apresentagdo do Relatério no CEPE e envio para o MEG;

(11 o chefe de departamento/coordenador devera atestar o funcionamento do NdGcleo Docente Estruturante (NDE),
encaminhando as respectivas atas a diretoria de ensino. Todos os membros sdo portariados pela Diregdo Geral

(12) projetos desenvolvidos por docentes e administrativos cujo teor seja de interesse do CEFET/RJ e cuja demanda tenha
sido aprovada pelas diretorias sistémicas e de unidade. Como exemplo: reforma e ampliagdo de rede elétrica da
Unidade de Nova lguagu. Requisito de comprovagdo: Dimensionamento estimado de horas, aprovada pelo diretor
sistémico, CEPE, portaria interna e prestacdo de contas.

(131 Especializacdo Lato Sensu, Mestrado, Doutorado, Pés-Doutorado e Capacitagdo Técnica na area afim ao curso no
qual estd inserido e com aprovacdo pelo respectivo colegiado e Dire¢do Geral. No caso de afastamento parcial,
portaria interna indicando pontuagdo combinada. Requer prestacdo de contas anual. Somente serdo considerados
cursos de Mestrado e Doutorado recomendados pela Capes.

Carlos Henrique Figueiredo Alves

Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo



