MINISTERIO DA EDUCACAQ

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA

CELSO SUCKOW DA FONSECA

CONSELHO DIRETOR

RESOLUGAO N. 39/ 2015 EM 31 DE JULHO DE 2015

Aprova a revisdo  do
Regulamento de Avaliagdo e
Fluxo de Procedimentos para
Concessao do RSC, anexo a
Resolugéo n°® 11/2014.

O Presidente do Conselho Diretor do Centro Federal de Educacgao
Tecnolégica Celso Suckow da Fonseca, no uso de suas atribuicdes, em
obediéncia a deliberagdo do Conselho Diretor em sua 5% Sessdo Ordinaria,
realizada em 31 de julho de 2015,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a revisdo do Regulamento de Avaliacdo e Fluxo de
Procedimentos para Concessao do RSC, anexo a Resolugao n°® 11/2014.

Paragrafo unico — Passara a vigorar o texto do Regulamento revisado
em anexo.

Art. 2° - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua assinatura.

Carlos Henrique F |gueiredo,P(fves

Pre\sidente doConselho-Diretor
>



ANEXO A RESOLUCAO CODIR n°39/2015

REGULAMENTO DA AVALIAGAO E FLUXO DE PROCEDIMENTOS
PARA A CONCESSAO DO RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS AOS DOCENTES PERTENCENTES A CARREIRA DE
MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO DO
CEFET/RJ

Art. 1° Este Regulamento destina-se a normatizar a avaliagéo, aprovacao e
fluxo de procedimentos para a concessdo do Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (RSC), no ambito do CEFET/RJ, aos docentes pertencentes a
Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico.

Paragrafo anico. Para fins do disposto no caput deste artigo serzo
atendidas, além das disposigdes contidas nesta resolugdo, as condi¢cdes de que
trata a Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012; as orientagées expedidas pelo
Conselho Permanente para o Reconhecimento de Saberes e Competéncias
(CPRSC), instituido pela Portaria MEC N° 491, de 10 de junho de 2013 e as
emanadas por ato do Ministério da Educacéo.

Art. 2° O RSC néo deve ser estimulado em substituigdo a obtencéo de
titulos de po6s-graduagéo (especializagao, mestrado e doutorado).

Art. 3° Seréo consideradas, para efeito do RSC, a experiéncia profissional,
a participagdo em programas institucionais e/ou em projetos e/ou extensdo e/ou
inovacéo.

CAPITULO |
DOS PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DO RSC

Art. 4° O processo de avaliagao para a concessdo do RSC sera conduzido
pelos trés membros titulares do Comité Central da Comissdo Permanente do
Pessoal Docente (CPPD), que pertencem a carreira do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico.

Art. 5° A solicitagao do docente para o processo de RSC dar-se-a por meio
de requerimento a CPPD, entregue no Protocolo Geral da Unidade Sede.

Paragrafo unico. Nas demais Unidades de Ensino, o requerimento sera
protocolado diretamente no Nucleo Permanente de Pessoal Docente (NPPD).

Art. 6° A solicitagao citada no artigo 4° devera conter:

a) a folha do protocolo de solicitagdo, disponibilizada pela CPPD
(Anexo I);
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ANEXO A RESOLUCAO CODIR n°39/2015

b) a folha de Resumo constante na Planilha de Pontuagéo (Anexo I1),
com assinatura do requerente;

c) a Planilha de Pontuagao, conforme o modelo disponibilizado em
meio eletrénico pela CPPD (Anexo II);

d) documento que ateste a data de admissao, a classe e o nivel do
docente; (como Portaria, termo de posse, publicacdo em Diario Oficial ou
outro documento obtido no SIGEPE ou no DRH);

e) diploma que comprove a Graduagdo, Especializagdo ou Titulo
requerido para a solicitagdo do nivel de RSC pretendido;

f) toda a documentagdo comprobatéria referente as atividades
apresentadas na planilha de pontuagéo, com a anotacdo da diretriz e item
a serem pontuados (conforme os Anexos Ill, IV e V).

Paragrafo unico. Além dos documentos impressos, o requerente devera
entregar os itens b, ¢, d e e gravados em um CD ou DVD.

Art. 7° Na planilha de Pontuagdo devem ser descritas brevemente as
atividades realizadas com a indicagao das datas em que ocorreram.

§ 1° No caso de atividades que se repetem ou que transcorrem em periodo
extenso deve-se indicar a data mais recente.

§ 2° A descricdao das atividades servira de guia para o avaliador,
fornecendo informacdes sobre os documentos que o acompanham, e ndo devem
incluir informagées sem comprovagdo documental, exceto na situagéo citada no
item IX do Art. 7°.

CAPITULO Il
DA DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA

Art. 8° Para efeitos de comprovacdo dos critérios estabelecidos nos
Anexos lll, IV e V desta resolucao sao considerados documentos validos:

|.  os emitidos por meio do SIAPENET ou SIGEPE;
Il.  portarias publicadas pela instituicao;
lll.  Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

IV. diplomas registrados na instituicdo de ensino, quando for o caso de
graduacgdes e pos-graduacoes;

V. declaragéo emitida pela instituicdo de ensino, quando for o caso de
graduagdes e pos-graduagdes, atestando que o diploma esta em
fase de confecgéo;
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ANEXO A RESOLUCAO CODIR n°39/2015

VI.  documentos emitidos com certificagao digital;

VII.  certificados de cursos ou programas de capacitacéo registrados no
6rgao expedidor;

VIll.  anotagédo de Responsabilidade Técnica (ART, RTT ou similar)
devidamente recolhida.

IX. declaragdo firmada pelo docente e por duas testemunhas
identificadas por cargo e matricula SIAPE ou CPF, sem
impedimentos legais, para as atividades sem comprovacgéo
realizadas no periodo anterior a 1° de marco de 2003;

X. declaragdo emitida por setor de Gestdao de Pessoas ou setor
equivalente quanto a participagdo em bancas de selegdo de
servidores temporarios, substitutos ou do quadro permanente;

Xl.  declaragbes emitidas por pessoa juridica;

XIl.  declaragbées ou memorandos emitidos por diretoria, departamento ou
coordenadoria;
Xlll.  atas ou memorias de reunibes emitidas por diretoria, departamento

ou coordenadoria;

XIV. apresentagdo de obras artisticas, literarias ou cientificas e artigos
publicados em que conste o requerente como autor ou coautor.

§ 1° Todos os documentos devem trazer indicagdo clara da data em que as
atividades ou eventos ocorreram e da identificagdo (nome, cargo ou matricula
SIAPE, quando aplicavel, e assinatura) do declarante ou responsavel pela
emiss&o do documento.

CAPITULO llI
DO PROCESSO AVALIATIVO DA SOLICITAGAO E DOS PRAZOS

Art. 9° A CPPD encaminhara o processo de solicitagdo da RSC para uma
Comissao Especial de avaliadores, apés a conferéncia do processo.

§ 1° Os processos protocolados na Unidade Sede seréZo conferidos pela
Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD).

§ 2° Os processos protocolados nas demais Unidades de Ensino serao

conferidos pelo Nucleo Permanente de Pessoal Docente (NPPD) daquela
Unidade e encaminhados para a CPPD, na Unidade Sede.
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ANEXO A RESOLUGAO CODIR n°39/2015

Art. 10° A Comissdo Especial de avaliadores sera formada por trés
membros da Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico,
sendo um docente lotado no CEFET/RJ e outros dois externos.

Paragrafo Unico. Os membros internos e externos da Comiss&o Especial
de avaliadores deverdo ser sorteados pela CPPD, a partir do Banco de
Avaliadores, constituido por servidores da Carreira do Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnolbgico, assegurada a publicidade dos procedimentos de
sele¢do, no ambito do SIMEC.

Art. 11 Cabe aos membros da Comissao Especial de avaliadores:

|.  analisar a planilha de pontuac&o e sua respectiva documentagao
comprobatéria, em consonancia com as normas definidas pelo
CPRSC e a regulamentacéo interna do CEFET/RJ;

ll.  validar ou nédo a pontuagéo apresentada pelo docente;

lll.  determinar a data a partir da qual o docente faz jus a percepgao da
RT correspondente ao RSC solicitado;

IV.  emitir parecer quanto ao deferimento ou indeferimento do pedido;

V. encaminhar o processo, com seu parecer conclusivo, para a CPPD
do CEFET/RJ.

§ 1° A comissé&o especial tera o prazo de 10 (dez) dias corridos a contar do
recebimento do processo para encaminhar seu parecer conclusivo a CPPD.

§ 2° A data a ser determinada no Parecer para definir a retroatividade é a
data mais recente entre as que se referem a:
a) ultima atividade ou documento apresentado pelo requerente na
solicitagdo e validada pelo avaliador;
b) data de obtengéo do titulo que da direito a solicitacdo do nivel de
RSC pretendido; ou
c) data de admissdo no CEFET/RJ.

§ 3° Cada membro da Comissdo Especial de avaliadores devera enviar,
exclusivamente por correio eletrénico, ou outro meio definido pelo CEFET/RJ, seu
Parecer devidamente assinado.

Art. 12 Apés o recebimento dos pareceres cabera & CPPD divulgar o
resultado na pagina da CPPD na Internet ou Intranet e encaminhar o processo a
Direcdo Geral para prosseguimento dos tramites administrativos, no prazo de 10
(dez) dias corridos.
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§1° Caso a concessao do RSC seja deferida, cabe ao Diretor Geral
homologa-la, por ato administrativo, e encaminhéa-la para o DRH a fim de que seja
atualizado o valor da Retribuicao por Titulagdo (RT) do docente na folha de
pagamento.

§2° Caso a concessdo do RSC seja indeferida, o docente podera interpor
recurso, devidamente instruido com razdes de fato e de direito, encaminhado a
CPPD, no prazo de 10 (dez) dias a partir da data de divulgacdo do resultado do
processo.

Art. 13 A analise do recurso sera efetuada por Comissdo Especial de
avaliadores composta por membros diversos daqueles que procederam a primeira
analise, segundo os critérios definidos no Art. 9°.

§1° As incumbéncias e prazos a serem cumpridos por esta Comissdo sdo
os mesmos descritos no Art. 10 desta Resolucéo.

§2° Caso o recurso seja deferido, cabe ao Diretor Geral homologar o
resultado, por ato administrativo, e encaminha-lo para o DRH a fim de que seja
atualizado o valor da Retribuicdo por Titulacdo (RT) do docente na folha de
pagamento.

CAPITULO IV
DOS CRITERIOS E PONTUAGCAO

Art. 14 Os critérios qualitativos e quantitativos para a concesséo do RSC,
em seus diferentes niveis, bem como seus fatores de pontuacdo e valores
maximos a atingir, sdo os descritos nos Anexos lll, IV e V desta Resolucédo. O
sistema de pontuagéo é disciplinado da seguinte forma:

I. o valor maximo que podera ser atingido pelo docente, em cada um
dos niveis do RSC, é de 100 (cem) pontos, obtido pelo somatério da
pontuagao nas diversas diretrizes de mesmo nivel;

Il.  apontuacdo maxima possivel em cada uma das diretrizes variara de
10 (dez), 20 (vinte) ou 30 (trinta) pontos, conforme descrito nos
Anexos lll, IV e V;

Ill.  a pontuagao total de uma diretriz sera o resultado do somatério dos
pontos obtidos nos critérios correspondentes, sendo limitada ao
valor maximo estipulado pela diretriz;

IV. para fins de calculo da pontuagido total do docente, serdo
considerados os pontos obtidos em todo e qualquer critério
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ANEXO A RESOLUCAO CODIR n°39/2015

disponivel para pontuagado, sendo limitada ao valor maximo de 300
(trezentos) pontos;

V.  apontuagéo, em cada critério, é calculada por meio da multiplicacao
do fator de pontuagdo pela quantidade de itens da unidade de
mensuragéo adotada para esse critério.

Art. 15 No caso da existéncia de atividades e ocorréncias aplicaveis a
diferentes niveis do RSC, cabera ao docente indicar um UGnico nivel onde a
atividade ou ocorréncia sera utilizada.

Paragrafo Unico Excetua-se do previsto no caput deste artigo o cémputo
de pontuagao da mesma atividade ou ocorréncia em dois ou mais niveis do RSC
quando a sua mensuragao ocorrer em tempos de realizacéo diferentes, ficando
vedada a utilizagcdo de periodo concomitante.

Art. 16 Para que o processo de solicitaggo do RSC seja aprovado o
docente devera:

| - atingir o minimo de 50 (cinquenta) pontos, sendo que 25 (vinte e
cinco) pontos deverdo estar contemplados no nivel de RSC
pretendido e o restante em qualquer um dos trés niveis.

Il - ter parecer favoravel de no minimo dois avaliadores da Comissao
Especial.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 17 O processo de solicitagdo da concessdao do RSC ocorrera em fluxo
continuo, exceto nos periodos de férias coletivas dos docentes no CEFET/RJ,
previstas no calendario académico.

Art. 18 Visando a organizagéo interna de procedimentos para analise dos
pedidos, a CPPD organizara os processos por ordem de entrada no protocolo.

Art. 19 Cabera ao DRH indicar o local de arquivamento dos processos,
cabendo, se possivel, a ado¢ao de meios eletronicos para tal.

Art. 20 Qualquer alteracdo nas disposigdes previstas nesta Resolugdo
devera ser aprovada pelo Conselho Diretor do CEFET/RJ.

Art. 21 Os casos omissos serdo analisados pelo Conselho Diretor do
CEFET/RJ.
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ANEXO A RESOLUCAO CODIR n°39/2015

ANEXO |

FORMULARIO PARA SOLICITACAO DO RSC
(RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS)

A CPPD - Comissio Permanente de Pessoal Docente

NOME DO REQUERENTE

MATR. SIAPE

DATA DE ADMISSAQ REG. DE TRAB. CLASSEINIVEL ATUAIS
UNIDADE DE ENSINO DEPARTAMENTO COORDENADORIA
RSC
SOLICITADO: { )JRSCI ( JRSC I ( ) RSC I

SOLICITO, na forma da Legislagéo vigente, a realizacdo de sua AVALIAGAO DE
RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS (RSC), para fins de Retribuicdo por
Titulagéo (RT), conforme documentagdo comprobatdria anexa.

Tenho ciéncia de que a data de retroatividade do RSC sera determinada de acordo com o

§ 2° do Art. 11.

Declaro, ainda, para fins de direito que as informagbes constantes nos documentos

apresentados s&o verdadeiras e auténticas e assumo a responsabilidade sobre a veracidade dos

mesmos.

Cidade, de

de

Assinatura do Requerente
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ANEXO II

FOLHA DE RESUMO

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE

NOME COMPLETO:
MATRICULA SIAPE: CPF: RG:
UNED:

NIVEL DE RSC PRETENDIDO
RSC-l RSC-lI RSC-III

RETROATIVIDADE

DATA DE ADMISSAO:
DATA DE OBTENGAO DO TiTULO:

AS CELULAS ABAIXO TEM PREENCHIMENTO AUTOMATICO
DATA DA ULTIMA ATIVIDADE APRESENTADA:

DATA MAIS RECENTE PARA A RETROATIVIDADE: |
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ANEXO il

QUADRO DE REFERENCIA DE CRITERIOS PARA O RSC-I

QUADRO DE REFERENCIA DE CRITERIOS PARA O RSC-I

I - Expenenma na drea de forma;ao efou atua;ao do
docente, antenor ao ingresso na instituicdo,

Peso 2- pontuagao max. 10

Fator d : Quanhdade
contemplando o impacto de suas a;oes nas demais b ?ﬂ. . f | 'Unidade | Maxima de
u i
diretrizes dlspostas para todos os niveis do RSC. i 5 :?;ao : itens
1 | Gestdo escolar (Diregdo, Assistente de Direcdo, Gerente) 0,15 més 24
2 Gestao.Escolar (Supervisdo, Coordenacdo, Orientagdo 0,10 Hie 24
Educacional)
iciod stério (E = i Basi ficei ]
3 Exermgo e Magistério (Educacdo Infantil, Basica, Profissional ou 0,10 —-— o
Superior)
Atuagdo como docente ou instrutor em cursos na drea de atuagio .
4 ; N e 0,05 més 24
docente (cursos de linguas, de formagdo técnica ou similares)
Gestdo Iniciativa Privada na Area de Atuacéo (Presidéncia,
5 | Superintendéncia, Dire¢do, Geréncia, Chefia, Supervisio ou 0,10 més 24
Coordenagdo em Empresas ou Entidades)
6 Expgrlgnugna area de‘atuagao ou ft.)rmagao em .nwel t.ecruco, 0,10 Hids 48
administrativo, operacional, comercial ou profissional liberal
icipaca i Ih Enti 5
7 Partlcu:.iag.acm) em Coleglados ou Conselhos de Empresas, Entidades 0,10 més 24
ou Instituigdes de ensino
3 Atl'u‘ld?d& em Organizagdes Sociais ou Assistenciais sem fins 0,15 s 24
lucrativos
9 Atividades na f‘ung‘ao‘d? mstrutor.em capac!tagao ou treinamento 0,10 _— 48
em empresas, institui¢des de ensino ou entidades
10 | Atuagdo como conferencista, palestrante ou consultor 0,25 evento 4
Participagao em conferéncia, palestra, seminario, simpdsio,
11 | coléquio, congresso ou similares, na drea de atuacio ou em drea 0,10 evento 5
afim.
12 | Avaliagao de projetos, protétipos ou invencdes 0,50 evento 2
Participacdo em comissdes ou representacdes institucionais, A
13 | p . N P ¢ 0,10 mes 24
sindicais ou profissionais
Producdo de material didatico ou implantagdo de ambientes de
14 | aprendizagem, nas atividades de ensino, pesquisa, extensio ou 0,50 material 5
inovacdo
Artigo completo publicado em periédico cientifico ou
15 | apresentacdo artistica em mostras ou similares, na rea/subérea 0,50 material 2
do curso
Revisdo técnica, tradugdo ou organizacdo de material didatico ou
16 | paradidatico em atividades de ensino, pesquisa, extens3o ou 0,50 material 4
inovacdo
Participagcdo em processos seletivos, em bancas de avaliacio
académica ou de concursos, grupos de trabalho, oficinas .
S . L ; : atividade
17 |institucionais, visitas técnicas com alunos, projetos de interesse 0,15 e 10

institucional de ensino, pesquisa, extensdo ou inovacio, projetos
ou préticas pedagdgicas de reconhecida relevancia
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Participacdo no desenvolvimento de protdtipos, depdsitos atividade
18 3 : . 2,00 , 3
registros de propriedade intelectual concluida
Prémios por atividades cientificas, artisticas, i .
19 : p des cientificas, artisticas, esportivas ou 2,00 prémio 3
culturais
Organizacdo de eventos cientificos, tecnoldgicos, esportivos,
3 | /B Zaca0CeE . AR EAR0INON 1,00 evento 3
sociais, filantrépicos ou culturais
Cursos de capacitagdo ou aperfeicoamento (carga horaria menor curso
21 . - . , 1,00 . Tl S
que 40h) na drea de atuacdo ou em area afim finalizado
Cursos de capacita¢do ou aperfeicoamento (carga hordria de 40h curso
22 : - , ) 2,00 v i 5
a 120h) na drea de atuacdo ou em area afim finalizado
Certificaca issional li a
23 erti Lcat;ao profissional em Tl ou software ligado 3 drea de 2,00 certificado 4
atuagdo do docente
; : : Hipe i Peso 1 - pontuacdo max. 10
Il - Cursos de capacitagdo e/ou graduagao na area de S i - | Quantidade
mteresse mst:tucmnal : sl ° | Unidade | Méaximade
Pontuagdo | =
e : EROMET Iltens
Participacdo em conferéncia, palestra, semindrio, simpdsio,
24 | coloquio, workshop, congresso ou similares, na drea de atuagdo 0,25 evento 10
do docente ou em drea afim
25 Cursos de capacitagdo ou aperfeicoamento (carga horaria menor 100 curso 5
que 40h) na drea de atuagdo ou em &rea afim ' concluido
Cursos de capacitagdo ou aperfeicoamento (carga horéria de 40h curso
26 2,00 : 5
a 120h) concluido
57 Participagdo em curso interno de capacitagdo organizado por 200 curso 5
diretoria, departamento ou coordenadoria do CEFET/RJ ’ concluido
T o . . _
28 Certlchagac profissional em Tl ou software ligado 3 drea de 4,00 certifiesd 5
atuacdo do docente
Disciplinas concluidas com éxito em programas de pds-graduacio
29 | reconhecidos pelo MEC na drea de atuacdo docente e de 1,00 disciplina 5
interesse institucional
Peso 1 - pontuagdo max. 15
1l - Atua;ao nos dwersos nwets e modaildades de S ! Quantidade
ator, il A
educa;ao. ' ' tonge ‘Unidade | Maxima de
Pontuagdo |
: - : : : S Itens
30 Cursos de Formagac.lnlaal e C?ntingada, PBQNATEC, Formacao 0,15 Hids 50
de Professores, Proeja ou Qualificagio profissional
Ensi T : I 2 ” -
31 nsmf:: Médio, Técnico ou Superior (Bacharelado, Licenciatura e 0,15 i 100
Tecnodlogo)
32 Onente:gao d.e estunfi.antes em atividades de ensino, pesquisa, 0,10 més 50
extens3o ou inovacdo no CEFET/RIJ
Orientagdo ou supervisdo de estdgios curriculares, obrigatérios ou .
33 i N 0,10 més 50
n3o, ou de monitoria no CEFET/RJ
Orientac3o ou supervisdo de estudante(s) para a organizac¢do ou
LT 2,00 vento 5
a4 execugao de evento institucional no CEFET/RJ €
35 Orientagdo ou coorientagdo de TCC de cursos técnicos no 050 orientacdo 10
CEFET/RJ ! concluida
36 Onentalc;ac dg estu?antes em atwldﬁde.:s“de ensm?, pesquisa, 0,05 més 50
extensao ou inovagdo em outra Institui¢do de Ensino
37 Orientacdo ou supervisdo de estagios curriculares, obrigatérios ou 0,05 -_ 50

ndo, ou de monitoria em outra Institui¢do de Ensino
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Orientag¢ao ou supervisdo de estudante(s) para a organizac3

38 _g P s T (s)p 'a ; gamz (;ao. au 1,00 evento 5
execucao de evento institucional em outra Instituicio de Ensino
Orientagdo ou coorientagdo de TCC de cursos técnicos em outra orientacao

39 s p 0,25 L 10
Institui¢do de Ensino concluida
Acompanhamento de estudantes em atividades de ensino {(aula

40 | de campo, visita técnica, viagem de estudo, evento desportivo ou 1,00 atividade 10
cultural e outros)
IV - Atuacdo em comissdes e representaces mstitucmnals,_ Peso 1 - pontuagdo max. 10
de classes profissionais, contemplando o impacto de suas Fato.r'dé ; i Quantidade
acdes nas demais dlretnzes dispostas para todos os ruveas Sy Unidade | Maxima de

Pontuacdo '

do RSC. : PRl Itens
Participagdo como TITULAR em Atividades Regulares previstas em

41 | Lei, Estatuto ou Regimento da instituicdo (conselhos regimentais, 0,10 meés 48
comissdes de Etica, CPPD, CPA, CIPA ou outras)
Participagdo como SUPLENTE em Atividades Regulares previstas

42 | em Lei, Estatuto ou Regimento da instituigdo (conselhos 0,05 més 48
regimentais, comissdes de Etica, CPPD, CPA, CIPA ou outras)
Atuacdo em comités ou ndcleos instituidos por Diretoria ou ,.

43 0,1 m 4
Departamento do CEFET/RI 20 ©s 8

44 | Participacdo como TITULAR em conselhos profissionais de classe 0,10 més 24

45 | Participagdo como SUPLENTE em conselhos profissionais de classe 0,05 més 24

46 | Membro de gestdo sindical (presidente, diretor ou conselheiro) 0,10 més 48
Atuacdo em comissdo, comité ou nicleo externos, ligados a drea

47 | de atuagdo do docente, instaurados por outra instituicdo ptblica 0,10 més 418
de ensino ou ligados & drea de educacdo ou cultura
Participagdo na analise de processo administrativo, sindicincia ou

48 ‘). 1,00 rocesso 5
processo ético no CEFET/RJ P

49 | Trabalho desenvolvido no &mbito do MEC 0,20 més 24

50 Tra.balh.o desenvo!wqo no ambito de conselhos profissionais 0,05 _ 2
regionais ou estaduais

51 Comls'sao o.u Grupo de trabalho de carater pedagdgico instituidos 0,10 més 48
por Diretoria ou Departamento do CEFET/RJ

52 Comls.sao o'u Grupo de trabalho de carater pe.dafgclglco mstl.tu:dos 0,05 - 48
por Diretoria ou Departamento em outra Instituicio de Ensino
S e e S o0 1 - pontuagdo max. 15
V - Producéo de material didatico e/ou implantagdo de Pes 2.2 RO tliac — =
ambientes de aprendizagem, nas atividades de ensino, Fatorde §i | | Quantidade

. ek i S s t . Unidade | Maxima de

pesquisa, extensdo e/ou inovacao, Pontuacdo | pes Naba
Produgdo de apostilas, livros didaticos, manuais técnicos,

53 | apresentacdes, roteiros técnicos, culturais ou esportivos ou 1,00 material 10
outros instrumentos didaticos

54 P'rod.ugao de capitulo em apostilas, livros didaticos ou manuais 0,50 . 10
tecnicos
Coordenacdo de projeto para implantacio de ambientes de

55 | ensino/aprendizagem, laboratérios, oficinas, estudios, salas ou 1,00 projeto 5
dreas para praticas esportivas
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Participacdo no desenvolvimento de projeto ou implantacdo de

56 | ambientes de ensino/aprendizagem, laboratérios, oficinas, 0,50 projeto 5
estudios, salas ou dreas para préticas esportivas
Vi - - Atuacgdo na gestao academlca e institucional, Pgsp 2__' p pntqa;ao MK '20
contemplando o impacto de suas agoes individuais nas Fator de g Quantidade
demais dlretnzes d;spostas para todos os niveis da RSC. | Pontuacdo phidade Ma;::z de
57 |Cargo de Direcdo 1 0,30 més 43
58 | Cargo de Diregdo 2 0,30 més 48
59 | Cargo de Diregdo 3 0,25 més 48
60 | Cargo de Diregdo 4 0,25 més 43
Funcdo gratificada ou ndo gratificada de Coordenacéo de Area,
61 | Curso ou de atividades administrativas nomeadas por Diretorias, 0,20 més 48
Departamentos ou Coordenadorias
62 | Supervisdo ou Orientagdo educacional 0,20 més 48
63 Cargo de .Dlrfeguao ou Funjlgao gratificada ou ndo gratificada em 0,10 Wit 48
outra Instituicdo de Ensino
64 Gestor de processos 0,1 meés 24
VIl - Partzcupagao em processos seletwos, em bancas de __ Reso 1 z po_ntua:;ao max. ?‘0
avaliacio académica e/ou de concursos em mst:tulgaa e rarde g i Quantidade
publica - | Pontuaggo | Unidade | Méxima de
. i : Haga fo Itens
65 B:imc'a de Concurs? Publico, Elaboragao de Pr'cw? de Concurso 1,00 Shidiineg 10
Publico ou Corregdo de Prova de Concurso Publico
66 | Revisdo de prova de concurso publico 0,50 prova 10
67 | Bancas para aprovagdes do programa CERTIFIC ou equivalentes 0,50 banca 10
68 Banca dg T(.:C dne Curso de Graduacdo ou de Monografia de Curso 0,50 By 10
de Especializacdo
Atuacdo na composicdo ou avaliacdo de itens para exames
10
&3 estaduais ou nacionais (ENEM, ENADE ou similares) GBa exame
70 At‘ue‘agao em avaliagdo c.le |r?st|'tuw|<;0es de ensino ou de cursos 0,50 avaliagio 10
ministrados em outras instituices
71 Partn:lpagao em Comlssao de avallagao de processos de RSC 0,15 avaliagdo 20
P - do max. 10
Vil - Outras graduagoes, na area de interesse, alem €50/l p.ontuaga =
daquela que o habilita e define o nivel de RSC pretendido, Fatorider |4 L Quantidade
: . _ | Unidade | Mdxima de
no 4mbito do plano de qua!tf‘ icacdo institucional. | Pontuagdo R
72 Curso adicional de graduagao 10,00 curso 1

' TOTAL (MAXIMO)

100
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ANEXO IV

QUADRO DE REFERENCIA DE CRITERIOS PARA O RSC-II

i iy - pontuacdo max. 20
I- Orientac&o do corpo discente em atividades de 3 Tl Quantidade
ensino, extensdo, pesquisa e/ ou inovagio SEtonde il inidads Maxima de
b L et ' Pontuacdo ;
4 .- : _ RY i ltens
Orientacgdo ou coorientagdo de TCC de cursos técnicos, de . %
“ N = orlenta(;ao
1 | cursos de graduagdo ou monografia de especializaco no 1,00 comelifids 10
CEFET/R) ul
5 Orientacdo de bolsistas de projeto de pesquisa, extensdo ou 200 orientacdo 10
outros tipos de bolsa institucional no CEFET/RJ ' concluida
Orientagdo de estudantes em atividades extra-curriculares ; -
; ; L " orientagdo
3 | deensino, pesquisa, extensdo, inovacio ou programas 1,00 concluida 20
institucionais no CEFET/RJ
Acompanhamento de estudantes em atividades de ensino
4 | (aula de campo, visita técnica, viagem de estudo, evento 1,00 atividade 10
desportivo ou cultural e outros) no CEFET/RJ
c Or|§nta?§o ou su?ervlsao de est.agl.os curriculares, 0,10 s 50
obrigatdrios ou ndo, ou de monitoria no CEFET/RI
ori = = T
6 nentagacﬂ: ou superwsa.o d}? es.tudante{s} para a organizagdo 2,00 SIEHE S
ou execucdo de evento institucional no CEFET/RJ
Orientagdo ou coorientagdo de TCC de cursos técnicos, de . ~
- ) S orientagdo
7 | cursos de graduagdo ou monografia de especializacdo em 0,50 comelulda 10
outra Institui¢cdo de Ensino
Orientagdo de bolsistas de projeto de pesquisa, extensdo ou orientacso
8 | outros tipos de bolsa institucional em outra Instituicio de 1,00 2 10
. concluida
Ensino
Orientacdo de estudantes em atividades extra-curriculares ; “
r ; - & orlentagao
9 |de ensino, pesquisa, extensdo, inovacio ou programas 0,50 coridilda 20
institucionais em outra Instituicio de Ensino
Acompanhamento de estudantes em atividades de ensino
10 (aula de‘ campo, visita técnica, viagem de estu‘dof eﬂvento 0,50 SHiATE 10
desportivo ou cultural e outros) em outra Instituicdo de
Ensino
Orientagdo ou supervisdo de estagios curriculares,
11 | obrigatdrios ou ndo, ou de monitoria em outra Instituicio de 0,05 més 50
Ensino
Orientagdo ou supervisdo de estudante(s) para a organizacdo
12 | ou execugdo de evento institucional em outra Instituicio de 1,00 evento 5
Ensino
_ N i - pontuacdo max. 10
Il - Participacdo no desenvolvimento de protétipos, | L Quantidade
depositos e/ou registros de propriedade intelectual. aonss  Unidade Maxima de
SepOs 512 ; | Pontuacdo
- - FEEe _ itens
; ; : patente ou
2
13 | Propriedade intelectual (patente, registro) 5,00 registro
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14 Produto ou processo ndo patenteado, protétipo, software 5 50 desenvolvimento 2
ndo registrado e similares ! concluido
15 Depdsito ou registro de propriedade intelectual, relativo a 5.00 depdsito ou 5
obras educativas, literdrias, artisticas ou cientificas : registro
Participacdo em comissdes para elaboracio de normas i
16 Sl . : mi
tecnicas (I1SO, ABNT ou equivalentes) %00 SR 4
: ghriits i : | ontuagdo max. 10
- HI - Participacdo em grupos de trabalho e oficinas ik ] L Quantidade
Sloa et Fal Fator ; 2
Institucionais. b HaErOn e Unidade | Maxima de
: - Pontuacio
; : : Itens
Particioacs ; 5 s ot -
17 a.rt.:upagao em ntcleo de inovagdo tecnoldgica ou 0,25 il 40
atividades correlatas
Participacdo em grupos de trabalho, comissdes ou oficinas
18 | instituidas no ambito de diretorias, conselhos, 2,00 grupo 5
departamentos ou coordenadorias
Participacdo como TITULAR em Atividades Regulares
revistas em Lei, Estatuto ou Regimento da instituicdo i
19 |P S BN H 00 RERIMEN LD, ¢ 0,10 més 48
(conselhos regimentais, comissées de Etica, CPPD, CPA, CIPA
ou outras)
Participagdo como SUPLENTE em Atividades Regulares
revistas em Lei, Estatuto ou Regimento da instituicdo X
20 |P e SRR APRIMERER CAURBHIBD 0,05 més 48
(conselhos regimentais, comissdes de Etica, CPPD, CPA, CIPA
ou outras)
Atuacdo em comités ou nucleos instituidos por Conselho, 5
21 " y més 48
Diretoria ou Departamento
r TF .. 7 P 1 ; ! . .. - . 2 T i i1 e a.u: S ] .20
IV -Participacdo no desenvolvimento de projetos de : - pontu SAGHYIN ;
ensino, pesquisa, extensdo e/ou inovagéo no CEFET/R! | Fatorde | SRR c::?x':::‘;a::
ou em parceria com outra instituicdo Pontuacdo | altens
Coordenacgdo de projetos de ensino, pesquisa, inovacio ’
22 s = ; 6] 4
tecnoldgica ou extensdo no CEFET/RJ 250 prejsto
Participacdo como ex de proj i i .
23 | tceagao lo'e ecutor Elrcjeto de ensino, pesquisa, 2,00 Bibjets 4
inovagdo tecnoldgica ou extensdo no CEFET/RJ
Participacdo em projeto de ensino, pesquisa, inovacio .
24 e - 1, rojet 4
tecnoldgica ou extensdo no CEFET/RJ o9 projeto
Orientacdo e supervisdo ao corpo docente ou discente nos
25 | aspectos pedagogicos, de satide ou de assisténcia social no 2,50 evento 4
CEFET/RJ
Atuacdo nos processos de ensino, pesquisa e extensdo nas
2% atividades inerentes a.o exercicio demdlrega?, o 0,20 més 48
assessoramento, chefia, coordenacdo e assisténcia nos
diversos niveis e modalidades da educaciio no CEFET/RJ
27 Coordeinggao de pro;efos de ensino, pf:sc:!uisa, movaf;ao 2,00 projeto 4
tecnoldgica ou extensdo em outra Instituicdo de Ensino
Participagdo como executor de projeto de ensino, pesquisa,
28 |inovacdo tecnoldgica ou extensdo em outra Instituicio de 1,00 projeto 4
Ensino
29 Partici?agéo em projeEo de ensino, pe;qt{is?, inovag;o 0,50 projeto 4
tecnoldgica ou extensdo em outra Instituicio de Ensino
Orientacdo e supervisdo ao corpo docente ou discente nos
30 | aspectos pedagogicos, de satide ou de assisténcia social em 2,00 evento 4
outra Institui¢do de Ensino
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Atuagdo nos processos de ensino, pesquisa e extens3o nas
atividades inerentes ac exercicio de direcdo,
assessoramento, chefia, coordenacio e assisténcia nos
diversos niveis e modalidades da educacio em outra
Instltuu_;ao de Ensmo

48

V- Partlctpa;ao no desenvohnmento de projetos e/ou

LT T

50 1 - pont Uagao max. 20

préticas pedagégicas de reconhecida relevancia no Fator de i 'd + ﬁ‘:ﬂt'da:e
. B Un
CEFET/R.I ou em parceira com outras mstitun;oes. Pontuagdo | = "\ A08 ::’:; 7

32 Coordenagao de projetos integradores ou multidisciplinares 2,00 projeto 8

33 | Participagdo em projetos integradores ou multidisciplinares 1,00 projeto 8

34 Coordenagdo da criagdo, desenvolvimento ou da execucio 500 pratica ou 8
de préticas ou projetos pedagdgicos : projeto

35 Participacdo na criacdo, desenvolvimento ou na execugdo de 1.00 pratica ou 8
praticas ou projetos pedagdgicos ! projeto
Coordenagcdo ou atuagdo em curso de capacita¢do docente

36 no CEFET/RJ 2,00 curso 4

d = = R

37 Coor enagao‘ou‘ afuagao er'n curso de capacitacdo docente 1,00 curso 4
em outra Instituicdo de Ensino

38 Atuagdo como conferencista ou palestrante ou participacdo 1,50 SRS 6
em mesa-redonda

39 Coordgnagao de prOJ'eto_pgdﬁgoglco no CEFET/RJ em 2,50 — 4
parceria com outras instituicdes

40 Coqrdenagao de projeto pedagdgico em outra Instituicio de 2,00 evento 4
Ensino

a1 Partucu?avl;ao como mernbro ou colab'ora.do.r (ie projeto 1,50 %o ankn 4
pedagogico em parceria com outras instituicdes
Ministrante de curso extra-curricular com carga horéria

1,00 curso 4

= entre 8h e 20h no CEFET/RIJ
Ministrante de curso extra-curricular com carga horéria

43 ) 1,50 curso 4
superior a 20h no CEFET/R]J
Participacdo como membro ou colaborador de projetos que

44 | propiciem ao educando inclusdo, permanéncia e éxito 2,00 semestre 4
educacional ou profissional
Disciplinas concluidas com éxito em programas de Mestrado

45 | de interesse institucional, reconhecidos pelo MEC na area de 1,00 disciplina 5
atuacdo docente ou em &rea afim

46 Partltlp.a(;.aole“m comlssofes |nst|tt{|das pelo MEC, SETEC ou 25 — 4
outras insituicdes federais de ensino
VI - Participacdo na organizagdo de eventos : ,pontuagao max. 10
cientificos, tecnolégicos, esportivos, sociais e Jou ; o .d' | Quantidade
culturais ho CEFET/R.I ou em parcelra com outras i L 'f : U_nidade.- - | Maxima de

- Pontuacdo SHERE

lnstltulgoes. : = / _ itens

47 Participacdo na organizacio de congresso ou simpdsio no 1,50 BRI 6
CEFET/RJ

48 Participacdo nva organ.izagéo de works.hop, s:ern;nano, mostra, 1,00 S BiRa 3
evento esportivo, social, cultural ou filantrépico no CEFET/RJ

49 Participagdo na organizagao de palestra ou mesa redonda no 0,50 SERTS 12
CEFET/RJ

50 Participacdo na organizagdo de congresso ou simpdsio em 1,00 SUERES 6

outra Institui¢do de Ensino
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Participacdo na organizagdo de workshop, seminario, mostra,
51 | evento esportivo, social, cultural ou filantrépico em outra 0,50 evento 8
Instituicdo de Ensino

Participa¢do na organizagdo de palestra ou mesa redonda
em outra Instituicdo de Ensino

aiif

52 0,25 evento 12

| Quantidade
| Maxima de
{11, thtens
53 [ Curso de Aperfeicoamento concluido (carga horaria | 120h) 10,00 curso 1
54 5?:(::), curso de Especializagdo concluido (carga horéria | 10,00 — 1
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ANEXO YV

QUADRO DE REFERENCIA DE CRITERIOS PARA O RSC-III

QUADRO DE REFERENCIA DE CRITERIOS PARA O RSC-llI

I - Desenvolvimento, produgao e transferem:la de

Peso 1 pontua;ao max. 10

iy i . Quantidade
F r U ,
tecnologias. - ato de Unidade Méxima de
- Pontuagao -
sEh s ' Itens
1 Termos ou Contratos de transferéncia de tecnologia ou 500 contrato ou 5
licenciamento ! licenciamento
Desenvolvimento ou produgdo de tecnologias, no &mbito
institucional, em programas do governo ou em parceria com a .
ST ; . . - desenvolvimento
2 |iniciativa privada (servicos de consultoria, formacio 4,00 N 2
. L . N ou producdo
profissional, inicial e continuada, apresentagao em congressos e
similares)
Coordenagdo ou execugdo de eventos institucionais (feiras,
3 | exposi¢cbes ou semindrios) para a divulgacio de pesquisas ou 3,00 evento 2
inovagdes tecnoldgicas.
g G S . N rototipo ou
Elaboragdo e utilizagdo de protétipo e tecnologia com aplicagio B P -
4 .. . . N 2,00 producdo 2
em atividades de ensino, pesquisa ou extensdo o
tecnologica
eso 1 - pontuagdo max. 10
i - Desenvol\ﬂmento de pesqulsas e apl:cagao de — L - so . pontuac X
métodos e tecnologias educacionais que proporcionema | _ _
interdisciplinaridade e a integragdo de contetidos iEitorde i Suantidade
A P Unidade Madxima de
academzcos na educagao profnssuonal e tecno!églca ouna Pontuagdo - ; i
educagéo basnca s i homd
5 Coordenacdo de implantagédo de Projetos Pedagdgicos de novos 250 PPC 4
Cursos
Participagdo em comissdo de elaboragdo de Projetos
6 | Pedagogicos de curso de Pés-graduagdo, Graduacgdo, Técnico, 2,00 PPC 4
Ensino Médio, Integrado ou de Formag3o Inicial e Continuada
Coordenagdo de comissdo de reformulagiio de Projetos
7 | Pedagdgicos de curso de Pés-graduacdo, Graduacdo, Técnico, 2,50 projeto 4
Ensino Médio, Integrado ou de Formagao Inicial e Continuada
Participagdo em comissdo de reformulagdo de Projetos
8 | Pedagogicos de curso de Pés-graduagio, Graduacio, Técnico, 2,00 projeto 4
Ensino Médio, Integrado ou de Formag3o Inicial e Continuada
a a j P Sgicos d :
9 C::}o.rdt.anagao da reformulagdo de Projetos Pedagdgicos de 2,00 projeto 4
disciplinas
10 Pgrt'la.pagao na reformulagdo de Projetos Pedagdgicos de 1,50 projeto 4
disciplinas
11 Participacdo em.comlssoes criadas por diretoria, dr?par'tarr‘\entt.: 2,00 dhieess 5
ou coordenadoria do CEFET/RJ que gerem normas institucionais
Desenvolvimento de pesquisas, atividades ou aplicacio de .
. " x iR ¥ pesquisa ou
12 | métodos que proporcionem a interdisciplinaridade e a 2,50 B — 4
integracdo de componentes curriculares Peds
13 Coordenagdo ou participacio na construgdo de plataforma na 4,00 — 5

Internet para Educacio a Distancia
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Orientacdo ou coorientacdo de TCC de cursos técnicos, de

14 | cursos de graduagdo ou monografia de especializagdo no 1,00 zgizltj?j: 10
CEFET/RJ !

15 Orientagdo de bolsistas de projeto de pesquisa, extens3o ou 200 orientacdo 5
outros tipos de bolsa institucional no CEFET/RJ ’ concluida
Orientagdo de estudantes em atividades extra-curriculares de . =

; ! oo 2 orientagdo

16 | ensino, pesquisa, extensdo, inovagdo ou programas 1,00 SaiiEliTaa 10
institucionais no CEFET/RJ
Acompanhamento de estudantes em atividades de ensino (aula

17 | de campo, visita técnica, viagem de estudo, evento desportivo 1,00 atividade 10
ou cultural e outros) no CEFET/RIJ

18 Orierjtagéo ou supgrvis..éo de estagios curriculares, obrigatdrios 0,10 o s
ou ndo, ou de monitoria no CEFET/RJ
Orientagdo ou supervisdo de estudante(s) para a organizagdo ou

19 g e 2,00 evento 5
execugdo de evento institucional no CEFET/R)

20 Pa'rtlclpar;aomem bancas ge trabalho f:le. con_clusao de curso de 1,00 banca 10
Pos-graduacdo, Graduagdo ou Especializagdo no CEFET/RJ
Participacdo em bancas de trabalho de conclusdo de curso de

21 | Pds-graduagdo, Graduagdo ou Especializacio em outra 0,50 banca 10
Institui¢do de Ensino
Consultor ou avaliador de revistas técnicas ou cientificas, de

22 | projetos de pesquisa ou de eventos cientificos na drea de 2,00 item 5
atuacdo ou formagdo do docente
Orientagdo e supervisdao ao corpo docente ou discente nos

23 | aspectos pedagdgicos, de salide ou de assisténcia social no 2,50 evento 4
CEFET/RJ
Orientacgdo e supervisdo ao corpo docente ou discente nos

24 | aspectos pedagodgicos, de salde ou de assisténcia social em 2,00 evento 4
outra Instituigéc de Ensino

Peso 2 - pontuagdo max. 20
1 - Desenvotwmento de; pesquasas e atmdades de o e PR | . o
extensao que proporclonern a articulagao mstntucmnal | Fatorde | Unidade %’:x';::aa::
palisE e

com osarranjos socuals, culturats e produtwos. |Pontuacdo | i R

25 Desenvolvimento de projetos de crifgéo ou implantagﬁo de 5,00 projeto 5
UNEDs, Polos avangados ou Fundaces de Apoio ao CEFET/RI
Coordenacdo de projetos de pesquisa, inovagio tecnoldgica ou .

26 » 3,00 rojeto 4
extensdo no CEFET/RJ RLa)
Colaboragdo em projetos de pesquisa, inovag¢do tecnoldgica ou ’

27 i 2,00 rojeto 5
extensdo no CEFET/RJ prol

)8 Coordeinagao de prmetps d? pesqurs:?, inovagao tecnoldgica ou 1,50 GiGieto 4
extensdo em outra Instituigdo de Ensino

29 Colabo:agao em pro;ett.:'s de: pesqmsai, inovacao tecnoldgica ou 1,00 BEajeto 5
extensdo em outra Instituicdo de Ensino

30 Coordt—.:na{;ao de nu.cleo de inovagdo tecpolo.g@, curso de 0,50 més 24
extensdo, outros nucleos ou programas institucionais

31 Colaboragao em nu'c!eo de inovagdo tecn.':olqglc?, curso de 0,25 P 24
extensao, outros nucleos ou programas institucionais
Particioaca e = R

37 art:mpagao em atividades de extensdo em outras Instituicdes 1,00 SEHTS S
de Ensino

33 Coordenacdo de grupo de estudo aprovado por diretoria, 0,40 ikas 24

departamento ou coordenadoria do CEFET/RJ
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Participacdo em grupo de estudo aprovado por diretoria,

0,2 és
departamento ou coordenadoria do CEFET/RJ 20 m 4
s iR 11D : : Peso 1 - pontuacdo max. 10
IV - Atua;ao em pmjetos e/ou atmdades em parcena do {4ile d it : Quantidade
CEFET[R.I com outras mstltu:;oes. ' F ator de Unidade Maxima de
Pontuagao By ;
. il Itens
Captacdo de recursos para implantagdo de projetos de ensino,
35 | pesquisa, inovagdo tecnoldgica ou extensdo em parceria com 2,50 projeto 2
outras instituicdes
Desenvolvimento de projetos de ensino, isa, inovacdo :
36 Vi peg .t s b 1 2,50 projeto 2
tecnoldgica ou extensdo em parceria com outras instituicdes
Coordenacao de proj e ensi esqui i a .
37 2N [« p OjetF)S d ino, p sgu _s,amou inovagao 250 projeto 2
tecnoldgica em parceria com outras instituicdes
Participacdo em proj i i i a
3g | P2 ttcn:):a.cao p ojet.os de ensino, .pesgm.salou inovagdo 2,00 projeto 2
tecnolégica em parceria com outras institui¢des
39 F:oordena(iao ou pa.irt[upagao err.1 equipe diretiva visando a 2,50 Grojite 4
implanta¢do de unidades de ensino
~ volvi d ; .
40 Coord.enangao ou dese volwme:?tO e pro;eto§ ou_ at.deades de 2,00 projefo 4
capacitagdo docente em parceria com outras instituicbes
do contempl i E] i «
a1 !Drm':iuc‘;an conte p ada em edital de extensdo cooperativa com 4,00 — 5
instituicGes parceiras
42 | Lideranca de grupo de pesquisa 0,25 més 36
St i Rl Pesol-pontua;ﬁo max. 10
V- Atuagﬁo em atmdade de asslstencm tecnzca nacuonal * i SRR . Quantidade
elou mtemacmnal i : ator e Bl Unidade - | Msuiima de
: Pontua;ao RSN e B
- Bk R _ ' Itens
Trabalhos técnicos ou consultorias internacionais na area de L
H Fa S ; atividade
43 | atuagdo ou formagdo profissional do docente ou na drea 4 ) 2
Z concluida
educacional
44 Trabalhos técnicos ou consultorias nacionais na drea de atuagio 55 atividade 4
ou formagdo profissional do docente ou na drea educacional X concluida
45 Trabalhos técnicos no @mbito institucional na 4rea de atuagdo 25 atividade 4
ou formagdo profissional do docente ou na drea educacional " concluida
Consultorias a érgdos internacionais especializados, em gestdo ;
oS = . . consultoria
46 | cientifica, tecnoldgica, cultural, artistica ou esportiva, ou 4 St 2
consultorias técnicas prestadas a érgaos publicos ou privados
Consultorias, a drgdos nacionais especializados, em gestdo .
N ok o . consultoria
47 | cientifica, tecnoldgica, cultural, artistica ou esportiva, ou 2,5 — 4
consultorias técnicas prestadas a drgdos publicos ou privados
48 PartlFlpagao co.mo.avgllpador, na abrea tecr.‘nca, requisitado ou 25 SEyiEaE 4
convidado por instituicdes federais ou privadas
s b '_ Sk Peso 3 - pontuacdo max. 30
VI - Producdo académtca e/ou tecnoldgica, nas atlwdades ; F o d o S i . | Quantidade
de ensmo, pesquasa, extensao e/ou movagﬁo. - _at_qr_.’_e!_ e Unidade = | Maxima de
i Al Pontuagdo| = 7 o7
i Rl Itens
Prémios, mogGes de louvor ou medalhas por atividades
49 educacionais, cientificas, artisticas, esportivas ou culturais 5.00 prémio, mogédo ou 5

recebidos por atividades realizadas no exercicio da docéncia ou
na area de atuacdo profissional

medalha
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Nomeagdo ministerial par. issdo, conselh %

50 o fii e. p a com:ss?o conse ? ou cargo de 0,50 _— 18
representacdo institucional ou na drea educacional

51 | Publicacdo de livro, como autor 5,00 livro

52 | Publicagdo de livro, como coautor ou organizador 4,00 livro
Publicagdo de capitulo, tradutor de livro especializado, Revisor

53 | técnico ou consultor de livro na drea de atuagio, formacdo 3,00 livro 10
profissional ou na area educacional

54 | Publicagdo de artigo em revista indexada 3,00 artigo 5

Ao dea : — - :

55 Put?llcagao e ar.lgomem revista nao indexada, jornais e outros 2,00 artigo 10
meios de comunicacio
Publicagdo de relatério interno de pesquisa ou Publicagdo em

56 | anais, sinteses ou livros de eventos institucionais ou de 2,00 publicacdo 10
circulagdo nacional
Apresentacdo ou publicacdo de trabalho de pesquisa, ensino,

57 [ APresentag= ou pUblicag ‘ @ pesq 5,00 trabalho 4
extensdo ou inovagdo em evento internacional
Apresentagdo ou licagdo de trabalho de pesquisa, ensino,

5 | APresentacid.oupublica; WO BSPRREbassNg 3,00 trabalho 5
extensdo ou inovagdo em evento nacional

59 Coordenagdo ou execugap de ai;oes det E.txtensao (w5|t.as{ 2,00 T 10
eventos externos, parcerias, acdes sociais ou outros similares)

60 [ Participagdao como membro de projeto de extensdo 1,00 participagdo 10
TE— TR T

61 |mfstra te de palestras ou conferéncia, participante ou 2,00 diiahta 10
mediador de mesa redonda
Ministrante de unidade curricular ou disciplina de curso,

62 | minicurso ou oficina de extensdo no CEFET/RJ ou em outra 2,00 evento 10
instituicao publica de ensino

63 Autorla"de prefacio ou posfa{':lo de livro pa area de atuagdo ou 2,00 s 10
formagdo do docente ou na drea educacional
Producdo artistica, cultural, programa de radio, TV ou producio

64 | de videos educacionais, registrados no MEC, em 6rgdos 4,00 produgdo 5
fomentadores ou em Institui¢do Publica de ensino
Participacdo na elaboragio de editais de concurso para ;

65 N 1, edital 10
admissdo de alunos ou professores no CEFET/RI 30

66 E[at?oragao de reIﬂatonos técnicos em ambientes institucionais 1,50 relatdiio 10
na area de atuacdo docente
Disciplinas concluidas com éxito em programas de Doutorado

67 | reconhecidos pelo MEC na area de atuagdo docente ou em area 1,00 disciplina 5
afim

' Peso 1 - pontua¢do max. 10
VIl - Outras pos-gradua;ées stncto sensu na area de R R
interesse, alem daquela que o hab:hta e define o nivel der; .FI ; d il i . Quantidade
- RSC pretendldo, no amblto do plano de qualuﬁcagao o or Sl Unidade Mixima de
i i Pontuat;ao e T

mstltucwnat T -_ - Itens

68} Curso de pos-graduagdo Stricto Sensu 10,00 curso 1
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