MINISTERIO DA EDUCACAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA CELSO SUCKOW DA FONSECA
COORDENACAO DE CONCURSOS - CCONC
EDITAL N° 023/2015, DE 29 DE MAIO DE 2015
O Diretor Geral do Centro Federal de Educacéo tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca- CEFET/RJ,
no uso de suas atribuicdes e considerando o disposto no Decreto Presidencial n® 6.944 de 21 de agosto de
2009, publicado no Diario Oficial da Unido de 22 de agosto de 2009, na Portaria n°® 1.134 do Ministro da
Educacgédo de 2 de dezembro de 2009, publicada no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2009, na
Portaria Interministerial n°. 25 dos Ministros de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestdo e da
Educacéo, publicada no Diario Oficial da Unido de 6 de fevereiro de 2013 e na Portaria n°. 1.275 de 27 de
dezembro de 2013 do Ministro da Educagéo, publicada no Diario Oficial da Unido de 30 de dezembro de
2013, torna publica a abertura de inscricdes para Concurso Publico destinado a selecionar candidatos para
provimento em carater efetivo, de Cargos de Magistério Federal da Carreira do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico, para o Quadro Permanente dos campi Angra dos Reis, Itaguai, Maracana, Nova Iguacu e
Petrépolis, do CEFET/RJ, o qual reger-se-4 de acordo com o que dispbe a Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990 e suas alteracdes posteriores, a Lei n°. 9.784, de 29 de janeiro de 1999, o Decreto n°.
6.593/2008, o Decreto n°. 6.994 de 21 de agosto de 2009, e a Lei n°. 12.772 de 28 de dezembro de 2012
gue ficam fazendo parte integrante deste Edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Os cargos de que tratam as disposi¢fes do presente Concurso estardo sujeitos a carga horéaria de 40
(quarenta) horas semanais, ao regime de 20 (vinte) horas semanais, ou Dedicacdo Exclusiva (DE),
conforme o discriminado em cada vaga oferecida, nos termos do art. 19 da Lei n°. 8.112/90 c/c art. 20,
inciso I, da Lei n°. 12.772/2012.

1.2 Os candidatos investidos no cargo estardo subordinados ao regime Juridico dos Servidores Publicos
Civis da Uniéo, Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e alteracdes posteriores, salvo disposi¢cdes em
Leis especificas.

1.3 As areas de conhecimento, nimero de vagas, classes, niveis e formagdo minima/titulacdo exigidas
estdo nos Anexos | (campus Angra dos Reis), Il (campus Itaguai), lll (campus Maracana), IV (campus Nova
Iguacu e V (campus Petrdpolis), deste Edital.

1.4 Os titulos de graduacéo (Bacharelado, Licenciatura ou Superior de Tecnologia) deverao ser de cursos
reconhecidos pelo MEC, nos termos da legislagdo vigente.

1.5 O Professor da Carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnolégico € responsavel pelas
atividades relacionadas ao ensino, a pesquisa e a extensao, e ainda pelas atividades inerentes ao exercicio
de direcao, assessoramento, chefia e coordenagdo. Sendo que o professor podera atuar em todos os niveis
e modalidades de ensino ofertados pela instituicdo, conforme previsto na legislacdo vigente.

1.6 As remuneracdes iniciais para o Cargo sdo as constantes da tabela do item 11.3 deste Edital:

1.7 O prazo de validade do Concurso Publico sera de 1 (um) ano, contados a partir da data da publicacédo
da homologacdo no Diario Oficial de Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do
CEFET/RJ.

1.8 Novas vagas que venham a ser autorizadas pelos 6rgdos competentes, dentro do prazo de validade
deste Concurso Publico, poderdo ser preenchidas por ordem de classificacdo dos candidatos, observada a
legislacado vigente.

2 RESERVA DE VAGAS A PESSOAS CANDITADOS COM DE DEFICIENCIA E NEGROS E PARDOS.

2.1.Considera-se pessoa com deficiéncia (PcD), aquela que tem impedimentos de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interacdo com diversas barreiras, podem obstruir sua
participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdades de condi¢cdes com as demais pessoas, nos termos
do art. 3° do Decreto n° 3.298/99.
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2.1.1. A pessoa com deficiéncia, resguardada as condi¢cdes especiais previstas no Decreto n°
3.298/99, e suas alteragbes posteriores, participara do Concurso em igualdade de condices com os demais
candidatos no que concerne ao conteldo das provas, a avaliacéo e aos critérios de aprovacao, ao horario e
ao local de aplicacéo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

2.1.2. Se convocado, o candidato PcD devera submeter-se a pericia médica promovida por Junta
Médica Oficial, que tera decisédo terminativa sobre a sua qualificacdo, ou ndo, como pessoa com deficiéncia
e seu respectivo grau, com a finalidade de verificar se a deficiéncia realmente o habilita a concorrer as
vagas reservadas para candidatos em tais condicdes.

2.1.3. O nao comparecimento a convocagdo supramencionada acarretara na perda do direito as
vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes.

2.1.4. O candidato devera comparecer a Junta Médica Oficial munido de laudo médico que ateste o
tipo de deficiéncia em que se enquadra, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificac¢éo Internacional de Doengas (CID).

2.1.5. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara na perda do direito as
vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes.

2.2. Consideram-se pretos ou pardos, os candidatos que, no ato da inscricdo, se autodeclararem pretos ou
pardos, conforme quesito cor ou raca utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), em observancia a Lei n° 12.990/2014.

2.3. Em atencéo ao Principio da Razoabilidade, do total de vagas destinadas a cada cargo/especialidade e
das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso,

a) 5% serdo destinadas a candidatos PcD e providas na forma do §2° do art.5° da Lei n° 8.112/90,
Decreto n° 3.298/99 e do Decreto n°® 6.949/2009, e altera¢cBes posteriores; e

b) 20% serdo destinadas a candidatos pretos ou pardos, e providas na forma da Lei n® 12.990/2014.

2.3.1. Os percentuais seréo aplicados a cada cargo/especialidade em separado.

2.3.2. Para pretos ou pardos, caso a aplicagdo do percentual resulte em numero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro niUmero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5,
ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5.

2.3.3. Para pessoas com deficiéncia, caso a aplicagcao do percentual resulte em nimero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que o resultado ndo ultrapasse o
limite de 20% do total das vagas.

2.3.4. O numero resultante do percentual destinado a PcD ndo podera representar mais que 20% do
total de vagas.

2.3.5. Somente havera reserva de vagas para 0s cargos/especialidade com nimero de vagas igual
ou superior a 5 (cinco)vagas, no caso de PcD, e a 3 (trés) vagas, no caso de pretos ou pardos.

2.4. Os candidatos PcD e pretos ou pardos deverdo declarar sua condi¢do no ato da inscrigéo.

2.4.1. O candidato que n&o declarar sua condi¢cdo de PcD ou preto ou pardo no ato da inscricdo
perdera o direito de concorrer as vagas especificas.

2.4.2. A auto declaracao tera validade somente para o processo seletivo regido pelo presente Edital.

2.5. O candidato que se declarar PcD ou preto ou pardo, se classificado no processo seletivo, figurara em
lista especifica e também na listagem de classificac@o geral dos candidatos ao cargo/especialidade de sua
opcao, observado o nimero maximo de candidatos homologados, determinado no Anexo Il do Decreto n®
6.944/2009.

2.5.1. Os candidatos PcD ou pretos ou pardos aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a
ampla concorréncia na lista geral ndo preencheréo as vagas reservadas.

2.6. Em caso de desisténcia de candidato PcD ou preto ou pardo aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato posteriormente classificado na lista da respectiva reserva.

2.6.1. Na hipotese de nao haver candidatos PcD ou preto ou pardo aprovados em namero suficiente
para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla
concorréncia e serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacédo
Nno concurso.

2.7. As vagas reservadas a PcD e pretos ou pardos que ndo forem providas por falta de candidatos, por
reprovacdo no concurso ou, no caso de PcD, na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais
candidatos da lista geral de classificacdo por cargo/especialidade, observada a ordem de classificagao.

2.8. A vaga surgida em raz&do de vacancia de servidor contratado durante a vigéncia deste concurso
implicard na convocacédo de candidato da respectiva lista de aprovados da qual fora convocado o antigo
ocupante da vaga recém-desocupada.

2.8.1. Aplica-se esta disposicdo no caso de nova convocacdo decorrente de candidato cuja
nomeacao seja tornada sem efeito por ndo tomar posse dentro do prazo legal estabelecido no art. 13, § 1°
da Lei n°® 8.112/1990

2.9 Em obediéncia ao estipulado nos itens 2.1 a 2.8, incluindo seus subitens, a convocacao dos candidatos,
em cada cargo/especialidade oferecido neste edital, se dara conforme o quadro abaixo.



ORDEM DE NOMEACAO | ORDEM DE CLASSIFICACAO TIPO DE VAGA OCUPADA

1° colocado na classificacao

1° _ Vaga de ampla concorréncia.
geral do processo seletivo.
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geral do processo seletivo.
1° colocado dentre 0s .

30 . o Vaga reservada para candidato
classificados ~ para 20%  das que se autodeclarou preto ou
vagas reservadas para pardo
candidatos que se '
autodeclararam pretos ou
pardos.

40 3% colocado na  classificacdo Vaga de ampla concorréncia.
geral do processo seletivo.

(o)

50 19 colocado  dentre 0S| yjaga reservada para pessoa
classificados para vagas | -om deficiéncia
reservadas para pessoas com
deficiéncia.

6° 4° colocado na  classificagdo Vaga de ampla concorréncia.
geral do processo seletivo.

7° 5% colocado na  classificacdo Vaga de ampla concorréncia.
geral processo seletivo.

20 colocado dentre 0s .

80 classificados para 20% das Vaga reservada para candidato
vagas reservadas para | dué se autodeclarou preto ou
candidatos que se | pardo.
autodeclararam pretos ou
pardos.

o 6° colocado na classificacdo L

9 ) Vaga de ampla concorréncia.
geral do processo seletivo.

20 colocado dentre 0s

10°0 . Vaga reservada para pessoa
classificados para vagas | .o deficiéncia
reservadas para pessoas com '
deficiéncia.

2.10. A ordem da nomeacao exemplificada no Quadro acima sera observada durante toda a vigéncia do
concurso publico de que trata este Edital e na hip6tese de surgimento de vagas para o cargo de EBTT.

2.11. A publicacao do resultado final do concurso sera feita em trés listas, contendo, a primeira, a pontuagao
de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia e dos candidatos que se autodeclararam
pretos ou pardos; a segunda, somente a pontuacdo dos candidatos com deficiéncia e a terceira, somente a
pontuagdo dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos.

3 DAS INCRICOES

3.1 A inscrigdo do candidato implicar4 conhecimento e a tacita aceitacdo das condi¢cdes do Concurso, tais
como se acham definidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, acerca das quais nao podera alegar
desconhecimento.

3.2 O periodo de inscri¢do sera de 10 a 23 de dezembro de 2015.

3.3 As inscricBes poderdo ser realizadas pessoalmente ou por procuragcdo simples com firma
reconhecida em Cartério até o ultimo dia de inscrigdo, exceto feriados, exclusivamente no campus
para o qual o candidato pretende concorrer, nos locais e horarios estipulados a seguir:

Campus Angra dos Reis: Rua do Areal, s/n — Parque Mambucaba, Angra dos Reis/RJ, das 10 as
16 horas.

Campus Itaguai: Rod. Mario Covas, Quadra J, Lote J2, Distrito Industrial de Itaguai (Trevo da
Entrada da Cidade), das 10 as 16 horas.

Campus Maracand: Coordenacgédo de Concursos (Rua General Canabarro, 552, Maracand — Rio
de Janeiro/RJ), das 10h as 16h.

Campus Nova lguacu: Estrada de Adrianépolis, 1317, Santa Rita — Nova Iguagu/RJ, das 10 as
16 horas.

Campus Petrdpolis: Rua do Imperador, 971, Centro — Petrépolis/RJ, das 14 as 20 horas.



3.4 Para se inscrever, o candidato devera preencher o requerimento de inscricdo (Anexo VI deste edital),
declarando que atende todos os requisitos exigidos no presente edital, acompanhado do comprovante de
pagamento da Taxa de Inscrigdo no valor de R$ 75, 00 (setenta e cinco reais), a ser paga mediante GRU
(Guia de recolhimento da Uni&o), extraida de
https:/consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru_simples.asp, informando o codigo e gestdo da Unidade
Favorecida, 153010 e 15244, respectivamente, codigo de recolhimento 28832-2, nimero de referéncia
23.2015, além do CPF e nome do candidato/contribuinte.

Caso a inscricao seja feita por procuragdo, o candidato devera apresentar também procuracéo simples e
copia do documento de Identidade do Procurador.

3.5 S&o requisitos para inscricdo no Concurso Publico:

I. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou, se de nacionalidade portuguesa, ser amparado pelo estatuto da
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do
disposto no Art. 13 do Decreto n° 70.436/72, ou, ainda, se estrangeiro comprovar situacao regular no
Pais;

Il Possuir documento de identidade valido no Pais;
[l Ter recolhido a taxa de inscricao através da GRU, gerada conforme informacdes do item 3.4;

3.6 Na taxa de inscricdo, o pagamento devera ser efetuado até o periodo especificado no subitem
3.2, e 0 comprovante entregue conforme o item 3.4.

3.7 Em nenhuma hipétese havera devolugédo da quantia paga a titulo de inscri¢cdo, ainda que superior ou em
duplicidade, salvo em caso de cancelamento do Concurso Publico por conveniéncia do CEFET/RJ.

3.8 E vedada a inscrigéo condicional e/ou extemporanea.

3.9 O CEFET/RJ néo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por fatores de ordem
técnica que impossibilitem o seu recebimento.

3.10 Nao sera valida a inscricdo cujo pagamento seja realizado em desacordo com o estabelecido no
subitem 3.4.

3.11. O candidato que se enquadrar nos termos dos incisos | e Il do artigo 1° e | e Il do paragrafo 1° e,
ainda, paragrafo 2° e 3° todos do Decreto n° 6.593/2008 podera solicitar isen¢éo do pagamento da taxa de
inscricdo ao CEFET/RJ, devendo, para tanto, preencher de forma legivel o formulario de “isen¢ao da taxa
de inscricao” que compde o Anexo lll, entregando-o no Campus para o qual pretende concorrer, até 12
de dezembro de 2015, nos correspondentes local e horario indicados no item 3.3.

3.12. Tera seu pedido de isencao negado o pleiteante que:
a) fizer mais de um requerimento de isencéo;

b) apresentar pedido com informacgdes insuficientes e/ou contraditérios, que ndo comprovem o relato do
requerimento de isencao da taxa de inscrigéo.

3.13. Sera divulgada até as 19 horas do dia 15 de dezembro de 2015, no endereco eletrénico www.cefet-
ri.br, a lista dos candidatos que obtiveram a isencao.

3.14. O candidato que discordar do indeferimento de seu pedido de isencdo de taxa de inscricdo, podera
entrar com recurso junto a Diretoria de Ensino do CEFET/RJ.

O recurso, devidamente embasado, devera ser entregue no dia 16 de dezembro de 2015, no campus para o
gual pretende concorrer, nos correspondentes local e horario indicados no item 3.3.

3.15. No dia 17 de dezembro de 2015, a partir das 19 horas, a CCONC divulgara no site www.cefet-ri.br, a
resposta da Diretoria de Ensino aos recursos impetrados.

3.16. O candidato cuja solicitacdo de isencao tenha sido indeferida, devera inscrever-se, caso assim deseje,
efetuando o pagamento da taxa de inscricao.

3.17. Seréo de exclusiva responsabilidade do candidato os dados cadastrais informados no ato da inscrigao.
O CEFET/RJ nédo se responsabiliza por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informac¢6es e/ou enderecgo
incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato.
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4 DA CONFIRMAGCAO DA INSCRICAO

4.1 As inscricbes somente serdo confirmadas apdés comprovacdo do pagamento do valor da inscri¢ao,
sendo canceladas as inscricdes com pagamento efetuado por um valor menor que o estabelecido e as
solicitacdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apés a data de encerramento das inscri¢des.

4.2 A confirmacado da inscricdo estara a disposicao, no endereco eletrénico www.cefet-ri.br, no dia 30 de
dezembro de 2015, a partir das 19 horas. Caso o nome ndo apareca na listagem de confirmacédo de
inscricao divulgada, o candidato devera entrar em contato com a Coordenacdo de Concursos do CEFET/RJ
— CCONC, através dos telefones: (21) 2569-4338 ou (21) 2566-3182.

4.3 No caso de indeferimento da inscricdo, o candidato podera recorrer, com pedido de efeito suspensivo, a
Diretoria de Ensino-DIREN, através de recurso escrito e fundamentado entregue no dia 05 de janeiro de
2016, no campus para o qual o candidato concorre, conforme os locais e enderecos indicados no item 3.3.

4.4 A resposta aos recursos interpostos contra o indeferimento da inscricdo sera divulgada pela CCONC, a
partir das 19 horas do dia 06 de janeiro de 2016, no site www.cefet-r.br.

5 DA BANCA EXAMINADORA

5.1 A Banca Examinadora serd composta por 3 (trés) membros efetivos, sendo 1 (um) Presidente e 2 (dois)
membros, podendo apresentar um suplente, cujos os nomes estdo no Anexo XV deste Edital.

5.2 Ficam impedidos de participar da Banca Examinadora: Conjuge, Companheiro ou Parente e afins até o
terceiro grau com os candidatos inscritos ou pessoa que tenha tido com o candidato algum relacionamento
de parceria em atividades técnica e/ou cientificas como: orientacdo de dissertacdo de mestrado, tese de
doutorado, redacédo e a submissao de artigos técnicos, livros, relatérios e outras publicacdes.

6. DAS PROVAS E CRITERIOS DE AVALIACAO

6.1 O presente Concurso Publico obedecera ao Regulamento do Provimento da Carreira do Ensino
Bésico, Técnico e Tecnoldgico (EBTT) e constara de:

| Prova escrita, de carater eliminatério e classificatorio. Participagdo na Média Final com peso 5 (cinco);
Il Prova didatica, de carater eliminatério e classificatério. Participacdo na Média Final com peso 3 (trés);

[Il Prova de titulos, de carater classificatério, cuja pontuacéo € aquela constante na tabela do Anexo deste
Edital, indicado na descricdo da vaga pretendida. Participacdo na Média Final com peso 2 (dois).

7 DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS
7.1. DA PROVA ESCRITA

7.1.1. A Prova Escrita, referente aos temas constantes do programa, consistird de 5 (cinco) questbes
discursivas, que poderéo ter subitens.

7.1.2. No dia 07 de janeiro de 2016, a partir das 19 horas, a CCONC divulgara no site do CEFET/RJ
(www.cefet-rj.br) os locais em que os candidatos realizaréo a prova escrita.

7.1.3. A prova escrita, com duragdo de 4 (quatro) horas, terd sua realizagdo no dia 12 de janeiro de 2016,
com inicio as 8 horas.

7.1.4. O candidato devera comparecer ao local da prova escrita munido de um documento oficial de
identificacdo, com foto (carteira de identidade, carteira de motorista, carteira de trabalho,
passaporte, documento de identificagdo expedido por érgdo de classe), meia hora antes do seu
inicio. Nao sera aceita copia, mesmo que autenticada.

7.1.5. Serd vedado ao candidato utilizar “pagers”, telefones celulares ou quaisquer outros meios de
comunicacdo durante o periodo de realizacdo da prova. O candidato flagrado manuseando qualquer
aparelno de comunicacdo (mesmo que desligado) durante a realizacdo da prova sera
automaticamente eliminado.

7.1.6. Exceto no caso de autorizagcdo expressa da Banca de Elaboracdo de Provas, ndo sera
permitido o uso de calculadora. No caso da Banca Examinadora autorizar o uso de calculadora, essa
autorizacdo sera informada junto com o programa da prova.
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7.1.7. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacédo das provas devera levar um(a)
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da
crianca. A candidata que nédo levar acompanhante néo realizara a prova.

7.1.8. A candidata que estiver amamentando nao tera, em funcéo desse ato, nenhum acréscimo no tempo
de prova.

7.1.9. Nao sera permitido adentrar nos locais de realizacdo da prova escrita e etapas complementares,
candidatos portando armas de qualquer espécie, mesmo em se tratando de militar e/ou civil, em efetivo
servico ou com autorizacdo de porte de arma.

7.1.10. Caso seja observado durante a realizacdo da prova, candidato portando arma de qualquer espécie,
sera solicitada a sua retirada do recinto e este estara, automaticamente, eliminado do Concurso Publico.

7.1.11. N&o sera disponibilizado acautelamento para candidatos(as) que estiverem portando qualquer tipo
de arma. Nesse sentido, o(a) candidato(a) que comparecer ao local de prova portando qualquer tipo de
arma, em qualquer etapa do concurso, sera impedido de realizar a prova.

7.1.12. O candidato que discordar do enunciado de qualquer questao da Prova Escrita podera entrar com
recurso junto & Coordenagéo de Concursos do CEFET/RJ (CCONC).

O Recurso, devidamente embasado, devera ser entregue, nos dias 13 e 14 de janeiro de 2016, no campus
para o qual o candidato concorre, conforme os locais e enderecos indicados no item 3.3.

7.1.13. No dia 15 de janeiro de 2016, a partir das 19 horas, a CCONC divulgara, no site do CEFET/RJ
(www.cefet-rj.br), as respostas aos recursos.

7.1.14. Nao serao aceitos recursos dos recursos.

7.1.15. A nota da Prova Escrita, obtida pelo candidato, serd dada pela banca examinadora, que atribuird
uma nota de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

7.1.16. A nota da prova escrita sera divulgada no dia 18 de janeiro de 2016, a partir das 19 horas, no site do
CEFET/RJ (www.cefet-rj.br).

7.1.17. O candidato que discordar do grau atribuido na correcdo de sua prova poderd encaminhar a
Coordenacao de Concursos (CCONC) um pedido de vista de prova.

7.1.18. O pedido de vista de prova devera ser entregue no dia 19 de janeiro de 2016, no campus para o
gual o candidato concorre, conforme os locais e enderecos indicados no item 3.3.

7.1.19. A vista de prova ocorrera no dia 21 de janeiro de 2016. ApGs a vista de prova, caso o candidato
ainda discorde do grau atribuido, podera entrar com recurso, solicitando uma nova corre¢cdo de sua prova.
O recurso, devidamente embasado, devera ser entregue nos dias 21 e 22 de janeiro de 2016, no campus
para o qual o candidato concorre, conforme os locais e enderecos indicados no item 3.3.

7.1.20. No dia 25 de janeiro de 2016, a partir das 19 horas, a Coordenacdo de Concursos (CCONC)
divulgara no site www.cefet-ri.br, o resultado da prova escrita (GPE). Para o célculo da nota final do
candidato. O GPE contribuird com peso 5 (cinco).

7.1.21. Nao sera aceito recurso de recurso.

7.1.22. Junto com o resultado da prova escrita, a CCONC divulgara, também, o local, data e horéario de
realizacdo do sorteio de ponto, devendo os candidatos classificados para a prova publica de aula atentar
para essa informacéo.

7.1.23. O candidato cujo GPE for menor do que 6,0 (seis) sera reprovado no Concurso Publico.

7.1.24. Para cada um dos perfis constantes da tabela de vagas disponibilizada nos Anexos | (campus
Angra dos Reis), Il (campus Itaguai), Ill (campus Maracand), IV (campus Nova Iguacu) e V (campus
Petrépolis) deste Edital, estardo habilitados para a prova publica de aula, no caso de 1 (uma) vaga, apenas
os 5 (cinco) primeiros colocados aprovados na prova escrita, no caso de 2 (duas) vagas, apenas os 9 (nove)
primeiros colocados aprovados na prova escrita e no caso de 3 (trés) vagas, apenas os 12 (doze) primeiros
colocados aprovados na prova escrita.

7.1.25. Caso haja empate entre dois ou mais candidatos, serdo contabilizados para efeito de habilitacédo
para a prova publica de aula apenas os 5(cinco), os 9 (nove) ou os 12 (doze) primeiros classificados,
mesmo que ndo seja atingida a quinta, a nona ou a décima segunda colocacao. Caso haja empate na Ultima
colocacao, serao considerados habilitados todos os candidatos que tiverem o mesmo GPE correspondente
a essa colocagéo.
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7.2. PROVA PUBLICA DE AULA

7.2.1. Os sorteios para a prova de aula ocorrerdo nos locais, datas e horarios publicados junto com o
resultado da prova escrita.

7.2.2. Para a realizagdo dessa prova, de carater eliminatério e classificatorio, o candidato sorteara, com
antecedéncia maxima de 24 (vinte e quatro) horas e minima de 18 (dezoito) horas, seu tema de aula,
constante de uma relagdo de temas ligados a area de conhecimento objeto do concurso.

7.2.3. O sorteio do tema da prova publica de aula seguira a ordem de classificagdo (da maior para a menor
nota) dos candidatos habilitados na prova escrita.
Caso ocorra empate, sera obedecida a ordem alfabética dos nomes dos candidatos.

7.2.4. Cada candidato devera apresentar-se para o sorteio da prova de aula no local, na data e no horario
previamente determinados e aguardar a chamada. O candidato que ndo estiver presente no momento
dessa chamada nao sera eliminado do processo; no entanto, ndo podera solicitar alteragcdo do
horério divulgado para sua prova de aula. Nesse caso, o sorteio desse ponto podera ser realizado em
qualquer horario posterior, tendo como limite maximo 18 (dezoito) horas antes do horario previsto para a
realizacdo da prova de aula, obedecido o horario de funcionamento do campus para o qual o candidato
concorre.

7.2.5. Os candidatos deverdo apresentar-se no local da prova de aula com 30 (trinta) minutos de
antecedéncia do horario determinado e aguardar a chamada por membro da Banca Examinadora. O
candidato que néo estiver presente no momento dessa chamada sera eliminado do processo.

7.2.6. A Banca Examinadora divulgara se recursos didaticos elétricos/eletrénicos serdo, ou néao,
disponibilizados para a realizacdo da Prova de Aula. Visando a igualdade de condicdes, fica vedada a
utilizacéo de recursos didaticos préprios do candidato.

7.2.7. Antes do inicio da prova, o candidato entregara a Banca Examinadora o Plano de Aula, digitado em 3
(trés) vias.

7.2.8. A prova publica de aula, que sera gravada em video e audio, podera ter a presenca de alunos, ndo
sendo permitida, no entanto, a presenca de candidato(s) concorrente(s), sob pena de desclassificacao
deste(s).

7.2.9. A aula tera duracéo, de no minimo 40 (quarenta) minutos e no maximo de 50 (cinquenta) minutos,
guando sera observada, entre outros aspectos, a capacidade de o candidato expor um assunto de sua area
de conhecimento, de forma clara e coerente.

7.2.10. Na avaliagdo da prova de aula, cada um dos membros da Banca Examinadora atribuira ao candidato
uma nota de 0 (zero) a 10 (dez). Essa avaliacdo do desempenho do candidato considerara o planejamento
da aula, o conhecimento do assunto, a clareza e ordenac¢do das ideias, a adequacgdo da linguagem, a
capacidade de sintese, a utilizagdo adequada dos recursos didaticos.

7.2.11. O Grau da Prova de Aula (GPA) do candidato sera a média aritmética das notas de 0 (zero) a 10
(dez) atribuidas pelos membros da Banca Examinadora. Para a nota final (NF) do candidato, o GPA
contribuird com peso 3 (trés).

7.2.12. A nota da prova de aula sera divulgada no dia até as 19 horas do dia 1 de fevereiro de 2016, no site
do CEFET/RJ (www.cefet-rj.br).

7.2.13. O candidato cujo GPA seja menor que 6,0 (seis) sera reprovado no Concurso Publico.
7.2.14. Na prova de aula, ndo sera concedido recurso quanto ao grau atribuido pela Banca Examinadora.
7.3. PROVA DE TiTULOS

7.3.1. Ao término da prova de aula, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao presidente da Banca
Examinadora, em um envelope a documentacao para a prova de titulos, assim constituida:

a) Copia do curriculo no modelo Lattes, para fins de pontuacdo conforme os itens relacionados no
Anexo deste Edital, indicado no quadro de vagas correspondente a vaga concorrida, devidamente
acompanhada de copia dos documentos comprobatérios; no caso dos trabalhos publicados, a
comprovacao devera ser feita mediante separata ou cOpia da folha de rosto da obra;

b) Copia autenticada dos diplomas (o candidato podera apresentar a cOpia e o original. Nesse caso,
presidente da banca fara a autenticacdo) que comprovam a formacao/titulacdo minima exigida no
Anexo de quadro de vagas deste Edital, correspondente a vaga concorrida e de outras titulagbes
gue possam interessar a contagem de pontos nesta prova.
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7.3.2. Na Prova de Titulos, caso seja constatado que o candidato ndo atende a exigéncia minima do
Edital, este serd ELIMINADO.

7.3.3. A Banca Examinadora atribuird ao candidato a pontuacdo correspondente aos titulos académicos e
experiéncia profissional, obedecendo as especificacdes da tabela estabelecida no Anexo de pontuacdo de
titulagdo, correspondente a vaga concorrida. A totalizacdo dessa pontuacdo, de O (zero) a 10 (dez),
conferird ao candidato o Grau da Prova de Titulos (GPT). Para a nota final do candidato, o GPT contribuira
com peso 2 (dois).

7.3.4. Néo serdo atribuidos pontos a titulagdo minima exigida para a vaga para a qual o candidato concorre.

7.3.4. O resultado da prova de titulos sera divulgado, junto com o resultado da prova de aula, a partir das 19
horas do dia 1 de fevereiro de 2016 no site do CEFET/RJ (www.cefet-rj.br).

7.3.5. O candidato que discordar da nota atribuida, na analise de sua documentagéo, podera encaminhar
recurso a Coordenacao de Concursos (CCONC).

O recurso, devidamente embasado, devera ser entregue no dia 2 de fevereiro de 2016, no campus para 0
qual o candidato concorre, conforme os locais e enderegos indicados no item 3.3.

7.3.6. No dia 4 de fevereiro de 2016, a partir das 19 horas, a CCONC divulgara, no site do CEFET/RJ
(www.cefet-rj.br) a resposta aos recursos.

7.3.7. N&o sera aceito recurso do recurso.
8 DA HABILITACAO/CLASSIFICACAO
8.1 A classificacédo do candidato far-se-4 em ordem decrescente da nota final.

8.2 A média final do candidato serd obtida através da média ponderada das provas escrita, de aula e de
titulos, de acordo com a seguinte formula:
. (5xGPE) + (3XGPA) + (2XGPT)
B 10

Onde, NF= Grau Final; GPE = Grau da Prova escrita; GPT=Grau Prova Titulo e GPA=Grau Prova de
Aula.

8.3 Para efeito de classificagdo, em caso de igualdade no total de pontos, terd preferéncia, por ordem, o
candidato com:

a) ldade, da maior para a menor.
b) Maior grau obtido na prova escrita (GPE);

¢) Maior grau obtido na prova de aula (GPA);
9 DOS RECURSOS
9.1 Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento do Pedido de Isencéo do valor dainscricdo — prazo de 1 (um) dias util, conforme
item 3.14.

b) as questdes da Provas Escrita — prazo de 2 (dois) dias Gteis, conforme item 7.1.12.

c) anota da Prova Escrita — prazo de 2 (dois) dias uteis, conforme item 7.1.19.

d) a nota da Prova de Titulos — prazo de 1 (um) dia atil, conforme item 7.3.5.

9.2 Os recursos deverdo ser interpostos nas datas estipuladas, devidamente fundamentados, claros
e objetivos, e dirigidos a CCONC e protocolados no campus do CEFET/RJ para o qual o candidato
concorre.

9.3 A CCONC constitui tltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela
gual ndo caberao recursos adicionais.

9.4 Serdo indeferidos os Recursos cujo teor desrespeite a CCONC, sem fundamentacdo e/ou
inconsistentes, incoerentes ou intempestivos e interpostos por intermédio de correio eletrénico (e-
mail), fac-simile (fax), telex, telegrama, postal ou outro meio que néo seja o especificado neste Edital.

9.5 Havendo alteracdo de resultado final, proveniente do deferimento de recurso, havera nova e
definitiva publicacédo dos resultados.
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10 DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO

10.1 O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos o0s recursos interpostos, com a
classificacdo dos candidatos aprovados, sera homologado pelo CEFET/RJ e divulgado pela CCONC, no
dia 5 de fevereiro de 2016, a partir das 19 horas, no site do CEFET/RJ (www.cefet-rj.br) e publicado no
Diario Oficial da Unido contendo a relagdo dos nomes dos candidatos aprovados no certame, classificados
de acordo com o anexo Il do Decreto n°. 6.944, de 21 de agosto de 2009, publicado no Diario Oficial da
Unido de 24 de agosto de 2009, por ordem de classificacao.

10.2 Os candidatos nédo classificados no numero maximo de aprovados de que trata 0 Anexo | do Decreto
n°. 6.944, de 21 de agosto de 2009, publicado no Diario Oficial da Unido de 24 de agosto de 2009, ainda
gue tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados do concurso publico.

10.3 Havendo candidatos que se enquadrem na condi¢do de idoso, nos termos da Lei n° 10.741/2003, em
caso de igualdade no total de pontos, o primeiro critério de desempate sera a idade, dando-se preferéncia
ao candidato de idade mais elevada.

11 DA NOMEACAO DO CANDIDATO HABILITADO.

11.1 O candidato sera convocado para nomeacdo como Professor, rigorosamente de acordo com a
classificagéo obtida, considerando-se as necessidades imediatas e as vagas oferecidas objeto do Concurso
Publico.

11.2 A classificagcdo do candidato ndo assegurara o direito & sua nomeacgdo automatica no cargo para o
gual se habilitou, mas apenas, a expectativa de ser nomeado.

11.3 O candidato sera nomeado conforme jornada de trabalho e remuneracdo estabelecidos no quadro
abaixo. A remuneracgéo corresponde ao valor da Classe/Nivel, da Carreira do Magistério do Ensino Bésico
Técnico e Tecnoldgico, pertencente ao Plano de Carreiras e Cargos do Magistério Federal estabelecido
pela Lei n°. 12.772, de 28/12/2012, publicado no DOU de 31/12/2012.

REGIME DE TRABALHO CLASSE NIVEL VENCIMENTO RETRIBUICAO POR TITULA(;AO
BASICO
Especializacdao Mestrado Doutorado
20 horas DI 1 2.018,77 155,08 480,01 964,82
Dedicagdo Exclusiva (DE) DI 1 4.014,00 616,83 1.931,98 4.625,50

11.3.1. O valor acima serd acrescido do auxilio-alimenta¢éo e do auxilio-transporte nos termos da
legislagédo vigente.

11.4 O nomeado ndo podera pleitear qualquer vantagem pecuniéria por ndo residir na localidade onde
ocupara a vaga.

12. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

12.1 O candidato aprovado no processo seletivo de que trata este edital devera atender para investidura no
cargo, cumulativamente na data da assinatura do ajuste, aos seguintes requisitos:

a)Ter sido aprovado e classificado no Concurso, na forma estabelecida neste Edital.

b) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou, se de nacionalidade portuguesa, ser amparado pelo estatuto da
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do
disposto no Art. 13 do Decreto n°® 70.436/72, ou, ainda, estrangeiro em situacédo regular no Pais;

c) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do cargo, incluindo a compatibilidade de
deficiéncia no caso de candidatos aprovados que indicaram serem portadores de deficiéncia.

d) Estar em dia com suas obrigac¢des eleitorais.
e) Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

f) Apresentar, na data da posse, a titulacédo exigida.
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g) Apresentar, na data da posse, outros documentos que se fizerem necessarios, na forma da Lei.
h) Atendimento dos demais requisitos previsto em Lei.

i)Os candidatos aprovados ndo poderdo acumular cargos, empregos ou funcgdes publicas, ou exercer
qualquer atividade publica ou privada a excecdo das previstas na Lei n° 12.772/2012 e alteracbes dadas
pela Lei 12.863/2013.

j) ndo ter sofrido, no exercicio da Funcdo Publica, penalidade incompativel com a investidura em
Cargo/especialidade Publico Federal, prevista no art. 137, paragrafo Unico, da Lei n® 8.112/90.

[) apresentar atestado médico dos candidatos com deficiéncia fisica, declarando a respectiva deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente de CID, e declarando, ainda, que esta é compativel com
as atribuicBes do cargo/especialidade;

12.2 Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer dos requisitos
especificados no item 12 deste Edital.

12.3 As atribuicbes de Professor de Ensino Bésico, Técnico e Tecnolégico sdo atividades
relacionadas ao ensino, a pesquisa e a extensdo, no ambito, predominantemente, das Instituicdes
Federais de Ensino, na forma do artigo 111, da lei n°. 11.784/2008.

13 DA POSSE

13.1 Os candidatos nomeados deverdo submeter-se a exame admissional, com vistas a apuracdo de
aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo, cuja comprovacgédo devera ser apresentada
no ato da posse, conforme determina o artigo 5°, inciso VI, da Lei n°. 8.112/90 e suas atualizac¢des.

13.2 Somente poderd ser empossado o candidato que cumprir, integralmente, todas as determinacfes
constantes neste edital.

13.3 O candidato aprovado serd convocado para a posse, que ocorrera no prazo improrrogavel de 30
(trinta) dias, contado a partir da publicacdo do ato de sua nomeacdo no DOU. O ndo pronunciamento ou
comparecimento do candidato aprovado no prazo aqui estipulado tornard sem efeito a portaria de
nomeagcao, cabendo ao CEFET/RJ convocar o proximo candidato classificado.

13.4 A posse dos candidatos classificados e nomeados observard o limite de vagas estabelecido neste
edital, exceto se a ampliacdo desse limite for autorizada pelo Orgdo competente, ou na hipotese de
ocorréncia de substituicbes permitidas na legislacdo pertinente.

13.5 O(A) candidato(a) concorre exclusivamente a vaga do campus para o qual se inscreveu no Concurso
Puablico, ndo podendo, pleitear, em func¢éo de sua aprovacgéo, vagas oferecidas em outros campi, quer seja
no presente Concurso Publico ou em futuros Concursos Publicos que o CEFET/RJ, porventura, venha a
realizar.

13.6 A data prevista para o ingresso dos aprovados e nomeados dar-se-4 no periodo de validade do
processo seletivo, respeitados 0s prazos e requisitos estabelecidos em Lei para a investidura em cargo
publico.

13.7. Para efeito de posse, o candidato convocado devera apresentar:

a) uma fotografia 3x4;

b) ficha cadastral do CEFET-RJ;

¢) atestado admissional da Junta Médica Oficial do CEFET-RJ;

d) dados bancarios (c6pia do cartdo) com nimeros de Banco, Agéncia e Conta Corrente (ndo se
aceita poupanca);

e) termo de ciéncia do FUNPRESP;

f) termo de opg¢é&o de auxilio-alimentacéo;

g) declaracéo de seguro-desemprego;

h) declaracédo de acumulacéo de cargos;

i) declaracdo de bens e valores;

j) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

k) PIS/IPASEP devidamente registrado;

I) Carteira de Identidade;

m) certiddo de nascimento ou de casamento;

n) certiddo de nascimento de filhos e dependentes;

0) certificado de reservista ou equivalente (candidato do sexo masculino);



p) certificado ou Diploma que comprove a habilitagcdo exigida para o cargo/especialidade;
q) titulo eleitoral e comprovante de quitacdo eleitoral; e
r) comprovante de residéncia (preferencialmente boleto de agua, luz e telefone).

13.7.1 Os formularios para itens descritos nas alineas “e” a “i” serao fornecidos pelo CEFET-RJ.

“ry “

13.7.2. Para os itens descritos nas alineas “j” a “r”, é necessario apresentar o documento original e uma
coOpia.

13.7.3. Para obtencéo do atestado ocupacional pela Junta Médica sera necessaria a apresentacéo de
exames que serdo discriminados pelo CEFET-RJ na ocasido da convocacao.

14 DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 O Concurso Publico tera validade de 1 (um) ano, a contar da data da publicacdo da homologacédo do
resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, a Critério do CEFET/RJ.

14.2 A aprovacao no presente Concurso Publico, em nimero excedente ao numero de vagas previstas
neste Edital, ndo assegura ao candidato o direito de ingresso no quadro de servidores do CEFET/RJ, mas,
sim, a expectativa de direito a nomeacdao, ficando a concretizacdo desse ato condicionada das disposicdes
legais pertinentes e da rigorosa ordem de classificacdo, do prazo de validade do Concurso e da
apresentacdo da documentacao exigida em Lei.

14.3 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar no Diario Oficial da Uni&o e no sitio do
CEFET/RJ, a publicacdo dos atos, editais e comunicados referentes a este Concurso.

14.4 O candidato aprovado devera comunicar, por escrito, ao Departamento de Recursos Humanos do
CEFET/RJ, qualquer alteracdo de endereco, responsabilizando-se por prejuizos decorrentes da nédo
atualizacao.

14.5 A qualquer tempo podera haver anulacdo da inscricdo, das provas, da nomeacdo e da posse do
candidato, quando verificada a falsidade em qualquer declaracdo, documento e/ou irregularidade e
utilizacdo de meios ilicitos, durante a realizacdo das provas, observado o devido processo legal.

14.6 A inscricdo do candidato implicar4d o reconhecimento e aceitacdo tacita das condi¢cbes do
Concurso, tais como se acham estabelecidas no presente Edital, nas normas legais pertinentes, e no
regulamento da Carreira do Ensino Bésico, Técnico e Tecnol6égico, bem como em eventuais
aditamentos, comunicados e instru¢fes especificas para realizagdo do certame, acerca das quais
ndo podera alegar desconhecimento.

14.7 O candidato que nédo atender o Edital na integra sera automaticamente desclassificado.

14.8. A jornada de trabalho devera ser distribuida no periodo diurno e noturno, conforme as necessidades
institucionais e o interesse publico.

14.9. A lotacdo dos professores devera ser feita no campus para o qual prestou o concurso, sendo, ho
entanto, apés a posse, uma prerrogativa da Instituicdo, desde que visando o atendimento ao interesse
publico e a necessidade institucional, transferi-lo para qualquer um dos outros campi.

14.10. No periodo de 3 (trés) anos ap0s o inicio do efetivo exercicio, nao serdo atendidos pedidos de
redistribuicdo, remocdo para outro campus, nem alteracdo do regime de trabalho, salvo nos casos
de estrito interesse da Administracdo. Apds esse periodo, o atendimento, ou néo, desses pedidos
sera uma prerrogativa da Instituicao.

14.11 Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos legais, quaisquer Editais complementares
deste Concurso que vierem a ser publicados pelo CEFET/RJ, bem como as disposi¢cdes e instrucdes
contidas no endereco eletrénico www.cefet-rj.br.

14.12 As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos duvidosos seréo
resolvidos, em caréater irrecorrivel, pela Direcdo-Geral do CEFET/RJ, ouvidos o Departamento de
Recursos Humanos e a Banca Examinadora.

Rio de Janeiro, 29 de maio de 2016.

CARLOS HENRIQUE FIGUEIREDO ALVES
DIRETOR GERAL
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CAMPUS ANGRA DOS REIS

Areas do conhecimento

Total
de
Vagas

Regime
de
trabalho

MINISTERIO DA EDUCAGAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA CELSO SUCKOW DA FONSECA
COORDENACAO DE CONCURSOS - CCONC
EDITAL N° 0023/2015, DE 29 DE MAIO DE 2015
ANEXO | - QUADRO DE VAGAS EXCLUSIVO DO CAMPUS ANGRA DOS REIS

Classe

Nivel

Formacao/Titulagdo minima exigida

Tabela de pontuagao
por titulos/Anexo

Administragao

1

DE

DI

Bacharelado em uma das areas
discriminadas abaixo:

o Administragdo;

e Economia;

o Engenharias.

ANEXO X

Desenho

DE

DI

Bacharelado em uma das areas
discriminadas abaixo:

¢ Engenharias;

¢ Desenho Industrial.

ANEXO X

Engenharia Elétrica
(perfil 1) — Sistemas
Elétricos de Poténcia

DE

DI

Bacharelado em uma das areas
discriminadas abaixo:
e Engenharia Elétrica;
e Engenharia de
Automacao;
Engenharia Mecatronica;
Engenharia Eletronica;
Engenharia de  Automacgdo
Industrial;
e Engenharia de
Telecomunicagdes.

Controle e

ANEXO XI

Engenharia Elétrica
(perfil 2) — Sistemas
Elétricos Industriais

DE

DI

Bacharelado em uma das areas
discriminadas abaixo:
e Engenharia Elétrica;
e Engenharia de
Automacao;
Engenharia Mecatroénica;
Engenharia Eletronica;
Engenharia de  Automacgdo
Industrial;
e Engenharia
Telecomunicagdes.

Controle e

de

ANEXO XI

Engenharia Mecanica
(perfil 1) — Ciéncias
Térmicas 1

DE

DI

Bacharelado em uma das areas
discriminadas abaixo:
e Engenharias.

ANEXO XI

Engenharia Mecanica
(perfil 2) — Ciéncias
Térmicas 2

DE

DI

Bacharelado na area discriminada
abaixo:
e Engenharias.

ANEXO XI

Engenharia Mecanica
(perfil 3) — Mecanica
dos Sdlidos 1

DE

DI

Bacharelado em uma das areas
discriminadas abaixo:

e Engenharia Mecanica;

e Engenharia Naval;

e Engenharia Aerondutica.

ANEXO XI

Engenharia Mecanica
(perfil 4) — Mecanica
dos Sdlidos 2

DE

DI

Bacharelado em uma das areas
discriminadas abaixo:

e Engenharia Mecanica;

e Engenharia Naval;

e Engenharia de Materiais;

e Engenharia Metalurgica.

ANEXO XI




Engenharia
Metaldrgica (perfil 1)

DE

DI

Bacharelado em uma das areas

discriminadas abaixo:

e Quimica;

e Engenharia Metalurgica;

Engenharia de Materiais;

Engenharia Mecanica;

e Em uma das dreas afins,
conforme tabela da CAPES.

ANEXO X

Engenharia
Metaldrgica (perfil 2)

DE

DI

Bacharelado em uma das areas
discriminadas abaixo:

e Engenharia Metalurgica;

e Engenharia de Materiais.

ANEXO X

Matematica

DE

DI

Bacharelado em uma das areas
discriminadas abaixo:

e Matematica;

e Matematica Computacional;

e Matematica Aplicada.

ANEXO XI

TOTAL

18




ANEXO Il - QUADRO DE VAGAS EXCLUSIVO DO CAMPUS ITAGUAI

CAMPUS ITAGUAI
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCAQAO TECNOLOGICA CELSO SUCKOW DA FONSECA
COORDENACAO DE CONCURSOS - CCONC
EDITAL N° 0023/2015, DE 29 DE MAIO DE 2015

Total | Regime Tabela de
Areas do conhecimento de de Classe | Nivel Formacao/Titulagdo minima exigida pontuagao por
Vagas | trabalho titulos/Anexo
Mecénica (perfil 1) — 1 DE DI 1 Bacharelado na é&rea discriminada ANEXO XII
Mecanica dos Sélidos .
abaixo:
e Engenharia Mecénica.
1 DE DI 1 Bacharelado em uma das areas ANEXO XII
Mecéanica (perfil 2) - discriminadas abaixo:
Usinagem  Engenharia Mecanica;
e Engenharia de Automacéo.
Ani : Bacharelado em uma das areas
Mecanica (pel’fll 3) - 1 DE DI 1
Automagao Industrial discriminadas abaixo: ANEXO Xl
e Engenharia Mecéanica;
e Engenharia de Automacéo;
e Engenharia Mecatrdnica
Mecénica (perfil 4) - 1 DE DI 1 Bacharelado na 4&rea discriminada ANEXO XII
Mecanica Geral .
abaixo:
e Engenharia Mecéanica.
o . Bacharelado na éarea discriminada
Estatistica/Pesquisa .
Operacional 1 DE DI 1 abaixo: X
e Engenharia de Producéo.
Engenharia de Bacharelado na é&rea discriminada
Operagdes e Processos 1 DE DI 1 baixo: IX
da Producdo/Produto ahaixo:
e Engenharia de Producéo.
TOTAL 6




CAMPUS MARACANA

MINISTERIO DA EDUCAGAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCAQAO TECNOLOGICA CELSO SUCKOW DA FONSECA
COORDENAC}AO DE CONCURSOS - CCONC
EDITAL N° 0023/2015, DE 29 DE MAIO DE 2015
ANEXO Il - QUADRO DE VAGAS EXCLUSIVO DO CAMPUS MARACANA

Total Regime Tabela de
Areas do conhecimento de de Classe | Nivel Formacdao/Titulagdo minima exigida pontuagao por
Vagas | trabalho titulos/Anexo
Administracéo 1 DE DI 1 e Bacharelado na éarea discriminada ANEXO IX
abaixo:
o Ciéncias Contabeis.
Bacharelado em uma das areas
Construgédo Civil 2 DE DI 1 discriminadas abaixo: ANEXO IX
e Engenharia Civil;
e Engenharia de  Fortificagbes e
Construgéo;
o Arquitetura.
Bacharelado em uma das areas
discriminadas abaixo:
Eletronica 2 DE DI 1 |e Engenharia eletrénica; ANEXO IX
e Engenharia de Telecomunicacdes;
e Engenharia Eletrénica e de
Computacao;
ou
e Licenciatura em Eletronica.
Engenharia Civil (perfil 1) Bacharelado na é&rea discriminada
— Conforme programa 1 20 horas DI 1 abaixo: ANEXO Xl
especifico e Engenharia Civil
Engenharia Civil (perfil 2) Bacharelado na é&rea discriminada
— Conforme programa 1 20 horas DI 1 abaixo: ANEXO Xl
especifico ¢ Engenharia Civil.
Engenharia Civil (perfil 3) Bacharelado na é&rea discriminada
— Conforme programa 1 20 horas DI 1 abaixo: ANEXO XIlI
especifico e Engenharia Civil.
Bacharelado na é&rea discriminada
Engenharia de Produgéo 1 DE DI 1 abaixo: ANEXO XIV
e Engenharia de Produgéo
e
e Mestrado em éreas afins, conforme
tabela da CAPES.
Engenharia de 2 DE DI 1 Bacharelado na area discriminada ANEXO IX
telecomunicagdes abaixo:
e Engenharia de Telecomunicacdes.
Bacharelado em uma das areas
discriminadas abaixo:
Gestéo 1 DE DI 1 |e Arquitetura; ANEXO IX
Ambiental/Topografia e e Engenharia Civil;
Geologia o Engenharia Ambiental;
e Engenharia Quimica;
e Quimica.
e
o Especializacio na Area Ambiental.
Graduagdo em uma das areas
discriminadas abaixo:
e Informética;
e Sistemas de Informacao;
o Ciéncia da Computacao;
Informatica 2 DE DI 1 « Engenharia da Computaco; ANEXO IX
e Matematica;
e Engenharia Eletronica;
e Engenharia de Telecomunicag0es;
e Engenharia Elétrica;
e Engenharia de Controle e Automacao;
e
e Mestrado em uma das areas
discriminadas abaixo:
e Qualquer area de Ciéncias Exatas;
o Administracéo.
Graduagé&o na area discriminadas abaixo:
* Matematica;
e
Matematica 1 DE DI 1 IX




Doutorado em uma das areas
discriminadas abaixo:

o Matematica;

o Matematica Aplicada.

Telecomunicagbes

DE

DI

Graduagdo em uma das éareas
discriminadas abaixo:

Engenharia de Telecomunicacdes;
Sistemas de Informagéo;

Ciéncia da Informacao;

Engenharia da Computagao;
Engenharia Eletronica;

Engenharia Elétrica com énfase em
telecomunicagdes;

e Engenharia de Controle e Automacéo.

ANEXO IX

TOTAL

17




CAMPUS NOVA IGUACU

MINISTERIO DA EDUCAGAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCAQAO TECNOLOGICA CELSO SUCKOW DA FONSECA
COORDENAC}AO DE CONCURSOS - CCONC
EDITAL N° 0023/2015, DE 29 DE MAIO DE 2015
ANEXO IV - QUADRO DE VAGAS EXCLUSIVO DO CAMPUS NOVA IGUACU

Total | Regime Tabela de
Areas do conhecimento de de Classe | Nivel Formacao/Titulagdo minima exigida pontuagao por
Vagas | Trabalho titulos/Anexo
Engenharia Mecanica .
(perfil 1) - Mecanica dos | | DE bl ! |+ Bacharelado em uma das dreas|  anexo xiv
Fluidos :
e Engenharia Mecénica;
e Engenharia Naval.
Engenharia Mecéanica Bacharelado na é&rea discriminada
(perfil 2) - Mecénica dos 1 DE DI 1 abaixo: ANEXO XIV
Materiais e Engenharia Mecénica.
. Bacharelado em uma das areas
Engenharia de Controle e 1 DE DI 1 discriminadas abaixo: ANEXO XI
Autot:na_gao (perfil 1) — e Engenharia Elétrica;
Eletronica e Engenharia Eletronica;
e Engenharia de Controle e Automagéo;
* Engenharia mecatrénica.
. Bacharelado em uma das areas
Engenharia de Controle e 1 DE DI 1 discriminadas abaixo: ANEXO XI
Automacéo (perfil 2) - o Engenharia Elétrica;
Controle e Engenharia Eletronica;
e Engenharia de Controle e Automagéo;
e Engenharia mecatronica.
Bacharelado em uma das areas
discriminadas abaixo:
e Engenharia Elétrica;
Telecomunicacdes 1 DE DI 1 e Engenharia Eletronica; ANEXO IX
e Engenharia de Telecomunicacdes;
e Engenharia de Computagao;
e Engenharia de Controle e Automacgéo
e Areas afins, conforme tabela da
CAPES.
TOTAL 5
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCAQAO TECNOLOGICA CELSO SUCKOW DA FONSECA
COORDENACAO DE CONCURSOS - CCONC
EDITAL N° 0023/2015, DE 29 DE MAIO DE 2015
ANEXO V - QUADRO DE VAGAS EXCLUSIVO DO CAMPUS PETROPOLIS

CAMPUS PETROPOLIS

Total | Regime Tabela de
Areas do conhecimento de de Classe | Nivel Formacao/Titulagdo minima exigida pontuacgao por
Vagas | trabalho titulos/Anexo

Engenharia de Bacharelado em uma das areas
Computagao (perfil 1) — 1 DE DI 1 discriminadas abaixo: ANEXO IX
Fundamentos e Ciéncia da Computacao;

e Engenharia da Computagéo.
Engenharia de Bacharelado em uma das areas
Computagéo (perfil 2) — 1 DE DI 1 discriminadas abaixo: ANEXO IX
Estrutura de Dados e Ciéncia da Computagao;

e Engenharia de Computacéao.
Engenharia de Bacharelado em uma das areas
Computagao (perfil 3) - 1 DE DI 1 discriminadas abaixo: ANEXO IX
Redes de Computadores e Ciéncia da Computacao;

e Engenharia de Computagao.
Engenharia da Bacharelado em uma das areas
Computagao (perfil 4) — 1 DE DI 1 discriminadas abaixo: ANEXO IX
Banco de Dados e Ciéncia da Computagao;

e Engenharia de Computagéo.
TOTAL 4




MINISTERIO DA EDUCAGAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA CELSO SUCKOW DA FONSECA

COORDENAGAO DE CONCURSOS - CCONC
EDITAL N° 023/2015, DE 29 DE MAIO DE 2015
ANEXO VI - REQUERIMENTO DE INSCRIGAO
Eu, abaixo qualificado, venho requerer minha inscricdo no Concurso Publico para Professor do Ensino Béasico. Técnico e Tecnolégico do
Quadro permanente do CEFET/RJ, regido pelo Edital CEFET/RJ n° 023/2015. Estou ciente de que minha participagdo neste processo de selecdo
implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas editalicias e das respectivas Resolu¢cdes do CEPE/CEFET/RJ.

A CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA CELSO SUCKOW DA FONSECA REQUERIMENTO DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO PROFESSOR DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO/2015 — EDITAL N° X
- 023/2015 ISENCAO DE TAXA
> FICHA DE INSCRICAO PROFESSOR QUADRO PERMANENTE (VIA CCONC) OsiM ONAO

01. NOME COMPLETO DO(A) CANDIDATO(A) — Se o espaco for insuficiente, abrevie os nomes intermediarios e escreva o nome completo no verso da ficha.

02. REGISTRO GERAL DE 03. EMISSOR e
IDENTIDADE UE 04. CPF 05. DATA NASCIMENTO
L] I HEEEEENEEN L[ frfe | |
06. TITULO DE ELEITOR ZONA 07. SEXO 08. NACIONALIDADE
SECAO
T T 1 I =1V =1
09. NATURALIDADE 10. ESTADO CIVIL
‘A) Solteiro B) Casado C) Viavo D) Separado E) Divorciado F) Outros
11. ENDERECO RESIDENCIAL (RUA, AVENIDA, PRACA, ETC.) 12. NUMERO
N A O A O A A I
13. COMPLEMENTO DO ENDERECO 14. BAIRRO
I O 0 O O B B T T O A B A
15. CIDADE 16. CEP 17.
UF
|| L L[] ] N O A N |
18. 19. TELEFONE 20. 21. TELEFONE 22. E-MAIL
DDD RESIDENCIAL DDD CELULAR
|| L L[] || L]

23. FILIACAO: NOME DO PAI

24. FILIACAO: NOME DA MAE

N O ) e I O O

25. NOME DO REPRESENTANTE LEGAL (SO PREENCHER, SE FOR O CASO)

N N I e v o

26. R. G. DO REPRESENTANTE ~ 29. CPF DO REPRESENTANTE
LEGAL 27. EMISSOR e UF 28. DATA DA EMISSAO LEGAL

N O O R O I . I I T O O e
30. PORTADOR DE
NECESSIDADES 31. TIPO DE DEFICIENCIA 32. CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA
ESPECIAIS

O NAO O SIM

33. PRETO ou
PARDO
O NAO O SIM

34. UNIDADE PARA A QUAL CONCORRE

35. AREA E CONHECIMENTO
36. PERFIL

N Y I

37. DATA
|| | [2]o]1]5]

ASSINATURA DO CANDIDATO




" CENTRO FEDERAL DE EDUCAGCAO TECNOLOGICA CELSO SUCKOW DA FONSECA REQUERIMENTO
DE ISENCAO DE

. PROCESSO SELETIVO PROFESSOR DO ENSINO BASICO, TECNICO E TAXA INSCRIGAO
TECNOLOGICO/2015 — EDITAL N° 023/2015

»> OSM ONAO

FICHA DE INSCRIGAO PROFESSOR QUADRO PREMANENTE (VIA CANDIDATO)

01. NOME COMPLETO DO(A) CANDIDATO(A) — Se o espago for insuficiente, abrevie os nomes intermediarios e escreva o nome
completo no verso da ficha.

30. PORTADOR DE
NECESSIDADES 31. TIPO DE DEFICIENCIA 32. CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA
ESPECIAIS

ONAO 0O SIM

33. PRETO ou
PARDO
O NAO O SIM

34. UNIDADE PARA A QUAL CONCORRE

N ) e

35. AREA E CONHECIMENTO
36. PERFIL

N ) I

37. DATA
|| | [2]0]1]5]

ASSINATURA DO CANDIDATO




MINISTERIO DA EDUCAGAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA CELSO SUCKOW DA FONSECA
COORDENACAO DE CONCURSOS - CCONC
EDITAL N° 023/2015, DE 29 DE MAIO DE 2015

ANEXO VII - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
Ao Diretor-Geral do Centro Federal de Educacgéo tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca

Senhor Diretor,

Eu, , Carteira de
Identidade n° , CPF n° , solicito, nos termos
do Decreto n® 6593, de 02/10/2008, isencao da taxa de inscricdo do Concurso Publico para
Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico do Quadro Permanente do CEFET/RJ.

Para tanto, declaro estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal,
com o Numero de Identificagdo Social — NIS , N0 municipio
de e que atendo a condicdo estabelecida no inciso Il do caput do
art. 1° do Decreto acima referido (familia de baixa renda).

Declaro estar ciente de que as informagfes, que estou prestando, sdo de minha inteira
responsabilidade. No caso de declaracdo falsa, declaro estar ciente de que estarei sujeito as
sancgdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto
n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Rio de Janeiro, de de 2015.

Assinatura do Candidato

Obs.: Anexar cépias do RG, CPF e Cartdo Cidadéo.



MINISTERIO DA EDUCAGAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGCAO TECNOLOGICA CELSO SUCKOW DA FONSECA
COORDENACAO DE CONCURSOS - CCONC
EDITAL N° 023/2015, DE 29 DE MAIO DE 2015
ANEXO VIII - COMPROVANTE DE ENTREGA DOS TITULOS A BANCA (em 2 vias)

NOME DO CANDIDATO:

CAMPUS: AREA:

Obs.: Numerar cada titulo entregue de acordo com o n° do item identificado neste formulario.

N° ITEM IDENTIFICACAO DO TiTULO ENTREGUE

10.

Rio de Janeiro, / /2015

Assinatura do Candidato

Recebido em / [2015.

Assinatura p/ Banca Examinadora:



MINISTERIO DA EDUCAGAO

CENTRO FEDERAL DE EDUCAGCAO TECNOLOGICA CELSO SUCKOW DA FONSECA

COORDENACAO DE CONCURSOS - CCONC
EDITAL N° 023/2015, DE 29 DE MAIO DE 2015

ANEXO IX — TABELA DE ATRIBUICAO DE PONTOS NA PROVA DE TiTULOS

ITEM PONTOS
1- TITULAGCAO Maximo de 4 pontos
Doutorado 4,0
Mestrado 3,0
Especializacdo 1,0

2 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Maximo de 6 pontos

2.1 - Atividades de Ensino

Até 4 pontos

2. 1a - Docéncia e Orienta¢ao de pds-gradugao stricto sensu

Até 4 pontos

Docéncia em nivel de ensino médio

0,3 por semestre

Docéncia em nivel de ensino superior.

0,1 por semestre

Orientacdo de tese de doutorado concluida.

0,2 por tese

Orientagao de dissertacdao de mestrado concluida.

0,1 por dissertagao

2.2b - Outras atividades

Até 1 ponto

Orientacdo de Iniciagdo Cientifica, Projeto de Graduagdo ou Monografia de
Especializagdo concluidas

0,05 por trabalho

Participagdo como membro em banca de concurso publico para professor

0,05 por concurso

Aprovagdo em concurso publico para professor de quadro permanente

0,1 por concurso

Aprovagdo em concurso publico para professor substituto/temporario

0,05 por concurso

2.2 - Atividades Nao Docentes

Até 1 ponto

Atividade profissional ndo-docente comprovada na area especifica da vaga.

0,2 por semestre

2.3 - Atividades de Pesquisa (validas a partir de 2008)

Até 3 pontos

2.3a - Periddicos indexados em bases de dados reconhecidas

Artigos publicados e/ou aceitos para publicacdo em periddicos indexados
pelas seguintes bases de dados: ISI Web of Knowledge, SCOPUS ou SCIELO (*)

1,0 por artigo

2.3b - Outras publicagbes

Até 2 pontos

Artigos publicados e/ou aceitos para publicagdo em periddicos ndo indexados
pelas bases acima com ISSN.

0,5 por artigo

Livros publicados com tiragem igual ou superior a 1.000 exemplares.
Concessao de patentes no INPI.

1,0 por livro/patente

Artigos completos publicados em Anais de Congressos Internacionais.

0,5 por artigo

Artigos completos publicados em Anais de Congressos Nacionais.

0,3 por artigo

Coordenacéo de projetos institucionais aprovados por agéncias de fomento.

0,2 por projeto

®'Bases de dados disponiveis em:

= http:// www.scopus.com/ (Scopus),
= http://www.scielo.br (Scielo) e
= http://isiknowledge.com/ (I1SI Web of Knowledge).




MINISTERIO DA EDUCAGAO

CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA CELSO SUCKOW DA FONSECA

COORDENAGAO DE CONCURSOS - CCONC
EDITAL N° 023/2015, DE 29 DE MAIO DE 2015

ANEXO X — TABELA DE ATRIBUIGAO DE PONTOS NA PROVA DE TITULOS

ITEM PONTOS
1- TITULACAO Maximo de 5 pontos
Doutorado 5,0
Mestrado 3,0
Especializagio 1,0

2 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Maximo de 5 pontos

2.1 - Atividades de Ensino

Até 4 pontos

2. 1la - Docéncia e Orientacdo de pés-graduacao stricto sensu

Até 3 pontos

Docéncia em nivel de ensino médio

0,1 por semestre

Docéncia em nivel de ensino superior.

0,3 por semestre

Orientacéo de tese de doutorado concluida. 0,5 por tese
Orientacdo de dissertacdo de mestrado concluida. 0,5 por dissertagdo
2.2b - Outras atividades Até 1 ponto

Orientacdo de Iniciacdo Cientifica, Projeto de Graduagdo ou Monografia de Especializacdo
concluidas

0,2 por trabalho

Participacdo como membro em banca de concurso publico para professor

0,1 por concurso

Aprovagdo em concurso publico para professor de quadro permanente

0,5 por concurso

Aprovacdo em concurso publico para professor substituto/temporario

0,2 por concurso

2.2 - Atividades Nao Docentes

Até 4 pontos

Atividade profissional ndo-docente comprovada na area especifica da vaga.

0,3 por semestre

2.3 - Atividades de Pesquisa (validas a partir de 2008)

Até 3 pontos

2.3a - Periodicos indexados em bases de dados reconhecidas

Até 3 pontos

Artigos publicados e/ou aceitos para publicacdo em periddicos indexados pelas seguintes
bases de dados: 1SI Web of Knowledge, SCOPUS ou SCIELO (*)

1,0 por artigo

2.3b - Outras publicaces

Até 2 pontos

Artigos publicados e/ou aceitos para publicacdo em periddicos ndo indexados pelas bases
acima com ISSN.

0,5 por artigo

Livros publicados com tiragem igual ou superior a 1.000 exemplares. Concesséo de patentes
no INPI.

1,0 por livro/patente

Avrtigos completos publicados em Anais de Congressos Internacionais.

0,5 por artigo

Artigos completos publicados em Anais de Congressos Nacionais.

0,3 por artigo

Coordenacéo de projetos institucionais aprovados por agéncias de fomento.

0,5 por projeto




MINISTERIO DA EDUCACAO

CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA CELSO SUCKOW DA FONSECA

COORDENAGAO DE CONCURSOS - CCONC
EDITAL N° 023/2015, DE 29 DE MAIO DE 2015
ANEXO Xl — TABELA DE ATRIBUIGCAO DE PONTOS NA PROVA DE TiTULOS

ITEM PONTOS
1- TITULACAO Méximo de 6 pontos
Doutorado no perfil do concurso 6,0
Doutorado 55
Mestrado no perfil do concurso 3,0
Mestrado 2,5
Especializagdo no perfil do concurso 0,5
Especializagdo 0,3

2 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Maximo de 4 pontos

2.1 - Atividades de Ensino

Até 4 pontos

2.1a - Docéncia e Orientacdo de p6s-graduacdo stricto sensu

Até 4 pontos

Docéncia em nivel de ensino médio

0,1 por semestre

Docéncia em nivel de ensino superior.

0,3 por semestre

Orientacéo de tese de doutorado concluida. 0,2 por tese
Orientacdo de dissertacdo de mestrado concluida. 0,1 por dissertagéo
2.2b - Outras atividades Até 1 ponto

Orientacéo de Iniciacdo Cientifica, Projeto de Graduagdo ou Monografia de Especializacdo
concluidas

0,05 por trabalho

Participagdo como membro em banca de concurso publico para professor

0,05 por concurso

Aprovagdo em concurso publico para professor de quadro permanente

0,1 por concurso

Aprovagdo em concurso publico para professor substituto/temporario

0,05 por concurso

2.2 - Atividades Nao-Docentes

Até 1 ponto

Atividade profissional ndo-docente comprovada na area especifica da vaga.

0,2 por semestre

2.3 - Atividades de Pesquisa (validas a partir de 2008)

Até 3 pontos

2.3a - Periodicos indexados em bases de dados reconhecidas

Avrtigos publicados e/ou aceitos para publicacdo em periddicos indexados pelas seguintes
bases de dados: ISI Web of Knowledge, SCOPUS ou SCIELO (*)

1,0 por artigo

2.3b - Outras publicagdes

Até 2 pontos

Avrtigos publicados e/ou aceitos para publicagdo em periddicos ndo indexados pelas bases
acima com ISSN.

0,5 por artigo

Livros publicados com tiragem igual ou superior a 1.000 exemplares. Concesséo de patentes
no INPI.

1,0 por livro/patente

Avrtigos completos publicados em Anais de Congressos Internacionais.

0,5 por artigo

Artigos completos publicados em Anais de Congressos Nacionais.

0,3 por artigo

Coordenagdo de projetos institucionais aprovados por agéncias de fomento.

0,2 por projeto

* O doutorando devera apresentar comprovacao expedida, no maximo ha 60 (sessenta dias) da data de publicacio do presente Edital:

e  Declaragdo de que esta devidamente matriculado no programa de p6s-graduagédo nivel doutorado com situacéo de matricula
ativa e apresentar comprovagao de conclusao das disciplinas obrigatdrias e/ou defesa da qualificagdo do doutorado.

** O mestrando devera apresentar comprovagdo expedida, no maximo ha 60 (sessenta dias) da data de publicacio do presente Edital:
e Declaragao de que esta devidamente matriculado no programa de pds-graduagdo nivel mestrado com situacdo de matricula
ativa e apresentar comprovacdo de conclusdo das disciplinas obrigatérias. Bases de dados disponiveis em: http:/
www.scopus.com/ (Scopus), http://www.scielo.br (Scielo) e http://isiknowledge.com/ (ISI Web of Knowledge).
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ANEXO Xll- TABELA DE ATRIBUIGAO DE PONTOS NA PROVA DE TiTULOS

e A apreciacdo da Sumula Curricular considerard somente os titulos e a experiéncia profissional
devidamente comprovados e que tenham correlagdo com a drea de conhecimento e perfil de inscricdo

do candidato.

e Atitulacdo, até o minimo exigido para a inscricdo no Concurso, ndo acarretara pontuagao.
e Na atribuicdao de pontos a outros certificados e diplomas, serd considerado apenas o titulo de maior

pontuacgao.

e Serdo consideradas para apreciacdo, as publicacées correspondentes ao ano de publicacdo do edital e

aos cinco anos imediatamente anteriores ao mesmo.

e Serdo consideradas para apreciacdo as experiéncias profissionais docentes e ndo docentes
correspondentes ao ano de publicacdo do edital e aos dez anos imediatamente anteriores ao mesmo.

ITEM PONTOS
1. TITULAGAO Maximo de 3 pontos
Doutorado 3,0
Mestrado 2,0
Especializacdo (minimo de 360 horas-aula) 1,0

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Maximo de 7 pontos

2.1. Atividades de Ensino

Até 3 pontos

2.1.1. Docéncia

Até 3 pontos

Docéncia em nivel de ensino médio/técnico ou superior

0,3 por semestre completo

2.1.2. Orientagoes

Até 1 ponto

Orientagdo de tese de doutorado concluida

0,5 por tese

Orientagdo de dissertagdao de mestrado concluida

0,2 por dissertagao

Orientac¢do de Inicia¢do Cientifica, Projeto Final de Graduagdo ou
Monografia de Especializagdo concluida

0,1 por orientagao

2.1.3. Outras atividades correlatas

Até 0,5 ponto

Aprovagao em concurso publico para professor de quadro permanente

0,2 por concurso

Aprovagdo em concurso publico para professor substituto ou temporario

0,1 por concurso

Participagdo como membro me banca de concurso publico para professor

0,1 por concurso

2.2. Atividades ndao académicas

Até 5 pontos

Experiéncia profissional, apds obtencdo da graduagdo, na area especifica
de interesse para a vaga, comprovada em carteira de trabalho e, se
necessario, também em declarages pertinentes do(s) empregador(es)

0,4 por semestre completo

Participagdao como membro me banca de concurso publico para
Engenharia civil

0,1 por concurso

2.3. Atividades de Pesquisa

Até 1 ponto

Artigos publicados e/ou aceitos para publicagdo em periddicos indexados
nas bases ISI Web of Knowledgment, Scopus ou Scielo

0,5 por artigo

Artigos publicados e/ou aceitos para publicagdo em periddicos nio
indexados nas bases do subitem anterior

0,2 por artigo

Artigos completos publicados em anais de congressos internacionais

0,2 por artigo

Artigos completos publicados em anais de congressos nacionais

0,1 por artigo
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ANEXO XlIl- TABELA DE ATRIBUICAO DE PONTOS NA PROVA DE TiTULOS

A apreciagdo da Sumula Curricular considerara somente os titulos e a experiéncia profissional devidamente
comprovados e que tenham correlagdo com a area de conhecimento e perfil de inscricao do candidato.

A titulagdo, até o minimo exigido para a inscrigdo no Concurso, ndo acarretara pontuagao.

Na atribui¢do de pontos a outros certificados e diplomas, sera considerado apenas o titulo de maior pontuacao.
Serdo consideradas para apreciac¢do, as publicagdes correspondentes ao ano de publica¢cdo do edital e aos cinco
anos imediatamente anteriores ao mesmo.

Serdo consideradas para apreciagdo as experiéncias profissionais docentes e ndo docentes correspondentes ao
ano de publicagdo do edital e aos dez anos imediatamente anteriores ao mesmo.

ITEM PONTOS

2.a - Atividades de Ensino (validas a partir de
2010)

Doutorado 4,0
Mestrado 3,0
Especializacédo 1,0

Até quatro pontos

2.a.1 - Docéncia e Orientacéo de pds-graducgao
stricto sensu

Docéncia em nivel de ensino médio/técnico ou
superior

0,2 por semestre

Orientacao de tese de doutorado concluida

0,5 por tese

Orientacao de dissertagdo de mestrado
concluida

0,2 por dissertacdo

2.a.2 - Outras atividades

Até um ponto

Orientacao de Iniciagao Cientifica, Projeto Final
de Graduacao ou Monografia de Especializacéo
concluidas

0,05 por trabalho

Participacdo como membro em banca de
concurso publico para professor

0,05 por concurso

Aprovacgdo em concurso publico para professor
de quadro permanente

0,1 por concurso

Aprovacgdo em concurso publico para professor
substituto

0,05 por concurso

2.b - Atividades de Pesquisa (vélidas a partir
de 2008)

Até quatro pontos

2.b.1 - Periddicos indexados em bases de
dados reconhecidas

dado ISI Web of Knowledge (com fator de
impacto igual ou superior a 0,5 na edicao
de2011 do JCR)

2,0 por artigo

Artigos publicados e/ou aceitos para publicagéo
em periddicos indexados pelas seguintes bases
de dados: ISI Web of Knowledge (com fator de
impacto inferior a 0,5 na edigdo de2011 do
JCR), SCOPUS ou SCIELO

1,0 por artigo

2.b.2 - Outras publicacbes

Até dois pontos

Artigos publicados e/ou aceitos para publicagédo
em periddicos ndo indexados pelas bases acima
com ISSN.

0,5 por artigo

Livros publicados com tiragem igual ou superior
a 1.000 exemplares. Concesséo de patentes no
INPL.

1,0 por livro/patente

Artigos completos publicados em Anais de
Congressos Internacionais.

0,5 por artigo

Artigos completos publicados em Anais de
Congressos Nacionais.

0,3 por artigo




MINISTERIO DA EDUCAGCAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA CELSO SUCKOW DA FONSECA
COORDENACAO DE CONCURSOS - CCONC
EDITAL N° 023/2015, DE 29 DE MAIO DE 2015
ANEXO XIV — TABELA DE ATRIBUICAO DE PONTOS NA PROVA DE TiTULOS

ITEM PONTOS
1- TITULACAO Maximo de 5 pontos
Doutorado 5,0
Mestrado 3,0
Especializagdo 1,0
2 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL Maximo de 5 pontos
2.1 - Atividades de Ensino Até 4 pontos
2. 1la - Docéncia e Orientacdo de pés-graduacao stricto sensu Até 3 pontos
Docéncia em nivel de ensino médio 0,1 por semestre
Docéncia em nivel de ensino superior. 0,3 por semestre
Orientacdo de tese de doutorado concluida. 0,5 por tese
Orientacdo de dissertacdo de mestrado concluida. 0,5 por dissertagdo
2.2b - Outras atividades Até 1 ponto
Orientac - " - TR
rien ’gao de Iniciacdo Cientifica, Projeto de Graduacéo ou Monografia de Especializacéo 0.2 por trabalho
concluidas
Participagdo como membro em banca de concurso publico para professor 0,1 por concurso
Aprovacdo em concurso publico para professor de quadro permanente 0,5 por concurso
Aprovacdo em concurso publico para professor substituto/temporario 0,2 por concurso
2.2 - Atividades Nao Docentes Até 1 pontos
Atividade profissional ndo-docente comprovada na area especifica da vaga. 0,3 por semestre
2.3 - Atividades de Pesquisa (validas a partir de 2008) Até 3 pontos
2.3a - Periddicos indexados em bases de dados reconhecidas Até 3 pontos

Artigos publicados e/ou aceitos para publicacdo em periddicos indexados pelas seguintes

bases de dados: 1SI Web of Knowledge, SCOPUS ou SCIELO (*) 10por artigo

2.3b - Outras publicacdes Até 2 pontos

Avrtigos publicados e/ou aceitos para publicagdo em periddicos ndo indexados pelas bases

acima com ISSN. 0,5 por artigo

Livros publicados com tiragem igual ou superior a 1.000 exemplares. Concessdo de patentes .
P gemig P P P 1,0 por livro/patente

no INPI.

Avrtigos completos publicados em Anais de Congressos Internacionais. 0,5 por artigo
Avrtigos completos publicados em Anais de Congressos Nacionais. 0,3 por artigo
Coordenacéo de projetos institucionais aprovados por agéncias de fomento. 0,5 por projeto

(*) Bases de dados disponiveis em: http:// www.scopus.com/ (Scopus), http://www.scielo.br (Scielo) e http://isiknowledge.com/ (ISI
Web of Knowledge).
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ANEXO XV- COMPOSICAO DAS BANCAS
CAMPUS ANGRA DOS REIS
ADMINISTRACAO

NOME FUNCAO
Prof. Daniel de Cerqueira Lima e Penalva Santos Presidente
Prof2, Priscila de Jesus Freitas Pinto Membro
Prof. Ronaldo Bernardo Rodrigues Membro
Prof. Musbah Koleilat Camara Suplente
DESENHO

NOME FUNCAO
Prof. Alexandre Luiz Pereira Presidente
Prof. Luis Augusto de Moura Gongalves Membro
Prof. Jesus Alfonso Puente Angulo Membro
Prof. Henrique Varella Ribeiro Suplente
ENGENHARIA ELETRICA (PERFIL 1)

NOME FUNCAO
Prof2 Patricia Guimaraes Crosseti Presidente
Prof. Gustavo Kaefer Dill Membro
Prof. Braulio Chuco Paucar Membro
Prof. Julio Cesar de Carvalho Ferreira Suplente
ENGENHARIA ELETRICA (PERFIL 2)

NOME FUNCAO
Prof. Mamour Sop Ndiaye Presidente
Prof. Mauro Sandro dos Reis Membro
Prof. Alex Chaves Alberto Membro

Suplente

ENGENHARIA MECANICA (PERFIL 1)

NOME FUNCAO
Prof. Ronney Arismel Mancebo Boloy Presidente
Prof. Jesus Alfonso Puente Angulo Membro
Prof. Santiago José Rabell Ferran Membro
Prof2. Angie Lizeth Espinosa Sarmiento Suplente

ENGENHARIA MECANICA (PERFIL 2)

NOME FUNCAO
Prof. Jesus Alfonso Puente Angulo Presidente
Prof. Ronney Arismel Mancebo Boloy Membro
Prof2. Angie Lizeth Espinosa Sarmiento Membro
Prof. Santiago José Rabell Ferran Suplente

ENGENHARIA MECANICA (PERFIL 3)

NOME FUNCAO

Prof. Alexandre Luiz Pereira Presidente

Profa. Livia Julio Pacheco Membro




Prof2. Janaina Veiga

Membro

Prof2. Juliana Basilio Suplente
ENGENHARIA MECANICA (PERFIL 4)
NOME FUNCAO
Prof. Livia Julio Pacheco Presidente
Prof. Alexandre Luiz Pereira Membro
Prof. Filipe Correa Pinto Membro
Prof. Luis Augusto de Moura Gongalves Suplente
ENGENHARIA METALURGICA (PERFIL 1)
NOME FUNCAO
Prof. Luiz Alberto dos Santos Presidente
Prof. Jodo Pedro Valls Tosetti Membro
Profé. Fernanda de Melo Pereira Membro
Prof2. Yemcy Calcina Flores Suplente
ENGENHARIA METALURGICA (PERFIL 2)
NOME FUNCAO
Prof. Everton Pedroza dos Santos Presidente
Prof. Jodo Pedro Valls Tosetti Membro
Prof. Jests Alfonso Puente Angulo Membro
Profe. Yemcy Calcina Flores Suplente
MATEMATICA
NOME FUNCAO
Prof. Claudio Corréa Presidente
Prof. Amilton Ferreira da Silva Junior Membro
Prof. Jonni Guiller Ferreira Madeira Membro
Profa. Marcela dos Santos Nunes Suplente
CAMPUS ITAGUAI
ENGENHARIA MECANICA (PERFIL 1)
NOME FUNCAO
Prof. Bruno Cesar Cayres de Andrade Presidente
Prof. Julien Mauprivez Membro
Prof. Alexandre Magno de S. Sant’Anna Membro
Prof. Humberto Nogueira Farneze Suplente
ENGENHARIA MECANICA (PERFIL 2)
NOME FUNCAO
Prof. Jeziel da Silva Nunes Presidente
Prof. Luiz Diniz Corréa Membro
Prof. Claudinei Santiago Santos Membro
Prof. Joanes Silva Dias Suplente
ENGENHARIA MECANICA (PERFIL 3)
NOME FUNCAO
Prof. Constantino Gongalves Ribeiro Presidente
Prof. Fabricio Lopes de Souza Carvalho Membro
Prof. Fernando Cesar Coelli Membro
Prof. Rogério Pires dos Santos Suplente
ENGENHARIA MECANICA (PERFIL 4)
NOME FUNCAO
Prof. Thiago de Oliveira Macedo Presidente
Prof. Fabricio Lopes de Souza Carvalho Membro
Prof. J6neo Lopes do Nascimento Membro

Prof. Luiz Diniz Corréa

Suplente




ESTATISTICA/PESQUISA OPERACIONAL/ESTATISTICA

NOME FUNCAO
Prof. Ormeu Coelho da Silva Junior Presidente
Prof. Fabricio Maione Tendrio Membro
Prof2. Ana Luiza Lima de Souza Membro
Prof?. Liliane da Costa Dias Suplente
ENGENHARIA DE OPERACOES E PROCESSOS DA PRODUCAO/PRODUTO

NOME FUNCAO
Prof. Fabricio Maione Tenorio Presidente
Profa. Liliane da Costa Dias Membro
Prof. Ormeu Coelho da Silva Junior Membro
Prof. José André Villas Béas Mello Suplente
CAMPUS MARACANA
ADMINISTRACAO

NOME FUNCAO
Prof. Marcelo Sampaio Dias Maciel Presidente
Prof. Fabio Simone de Souza Membro
Prof. Rafael Canellas Ferrara Membro
Prof. Anderson de Souza Oliveira Membro
Prof. André Figueiredo Moraes Suplente
CONSTRUCAO CIVIL

NOME FUNCAO
Prof. Jodo Hermen Fagundes Tozatto Presidente
Profa. Ana Paula Fonseca Becker Membro
Prof. Clézio Thadeu de Souza Dutra Membro
Pedagoga Marcia da Neves Ferreira Membro
Prof. Flavio Cezério Suplente
ELETRONICA

NOME FUNGAO
Prof. José Fernandes Pereira Presidente
Prof. Aridio Schiappacassa de Paiva Membro
Prof. Edgar Monteiro da Silva Membro
Prof. Péricles Freire dos Santos Membro
Prof. Adriano Martins Moutinho Suplente
ENGENHARIA CIVIL (perfil 1)

NOME FUNCAO
Prof. José Artur d’ Oliveira Mussi Presidente
Prof2. Rosana Dischinger Miranda Membro
Prof. Amaro Francisco Coda dos Santos Membro
Prof. Marcelo de Jesus Rodrigues da Nobrega Membro
Prof. Ricardo Rodrigues de Araujo Suplente
ENGENHARIA CIVIL (perfil 2)

NOME FUNCAO
Prof. José Artur d’ Oliveira Mussi Presidente
Prof. Ricardo Rodrigues de Araljo Membro
Prof2. Rosana Dischinger Miranda Membro
Prof. Amaro Francisco Coda dos Santos Membro

Prof. Marcelo de Jesus Rodrigues da Nobrega

Suplente




ENGENHARIA CIVIL (perfil 3)

NOME FUNCAO
Prof. José Artur d’ Oliveira Mussi Presidente
Prof. Marcelo de Jesus Rodrigues da Nébrega Membro
Prof2, Rosana Dischinger Miranda Membro
Prof. Ricardo Rodrigues de Araujo Membro
Prof. Amaro Francisco Coda dos Santos Suplente
ENGENHARIA DE PRODUCAO
NOME FUNCAO
Prof.Diego Moreira de Araujo Carvalho Presidente
Prof. Ormeu Coelho da Silva Junior Membro
Profa. Paula Michelle Purcidonio Membro
Prof. Paulo Roberto de Campos Merchmann Suplente
ENGENHARIA DE TELECOMUNICACOES
NOME FUNCAO
Prof3. Renata Braz Falcéo Presidente
Prof. Luiz Carlos Fonseca machado Membro
Prof. Gilson Alencar Membro
GESTAO AMBIENTAL
NOME FUNCAO
Profa. Sinai de Fatima G. da Silva Presidente
Prof2. Maria Cristina José Soares Membro
Profd. Teresinha Costa Effren Membro
INFORMATICA
NOME FUNCAO
Prof. Eduardo Bezerra da Silva Presidente
Prof. Jodo Roberto de Toledo Quadros Membro
Prof. Jorge de Abreu Soares Membro
Prof. Renato Campos Mauro Suplente
MATEMATICA
NOME FUNCAO
Prof2. Dayse Haime Pastore Presidente
Prof. Alexandre de Souza Soares Membro
Prof. Roberto carlos Antunes Thomé Membro
Profa. Maria Aparecida Couto Suplente
TELECOMUNICACOES
NOME FUNCAO
Prof2. Marcela Tatiana Fernandes Beserra Presidente
Prof. Evandro Paranagua Membro
Prof. José Jodo Valente da Silva Membro
Prof. Jodo Teréncio Dias Suplente
CAMPUS NOVA IGUACU
ENGENHARIA MECANICA (PERFIL 1) — MECANICA DOS FLUIDOS
NOME FUNGAO
Prof. Rafael Prudéncio Sacsa Diaz Presidente
Prof. Vinicius Ribeiro dos Santos de Sa Brito Membro
Prof. Jilio César Valente Ferreira Membro
Prof. Djalma Demasi Suplente
ENGENHARIA MECANICA (PERFIL 2) — MECANICA DOS MATERIAIS
NOME FUNCAO
Prof. Fabio da Costa Figueiredo Presidente
Prof. Fabricio Lopes e Silva Membro




Prof. Julio César Valente Ferreira Membro
Prof. Célio Rutilo Gongalves Guia Marques Suplente
ENGENHARIA DE COTROLE E AUTOMACAO (PERFIL 1)

NOME FUNCAO
Prof. Gabriel Matos Araujo Presidente
Prof. Waltencir dos Santos Andrade Membro
Prof. Josiel Alves Gouvéa Rafael Membro
Prof. Mauro Cardoso Pinto de Vasconcellos Suplente
ENGENHARIA DE CONTROLE E AUTOMACAO (PERFIL 2)

NOME FUNCAO
Prof. Josiel Alves Gouvéa Rafael Presidente
Prof. Gabriel Matos Araujo Membro
Prof. Cristiano de Souza de Carvalho Membro
Prof. Waltencir dos Santos Andrade Suplente
TELECOMUNICACOES

NOME FUNGCAO
Prof. Amaro Azevedo de Lima Presidente
Prof. Thiago de Moura Prego Membro
Prof. Tito Gongalves de Souza Membro
Prof. Diego Barreto Haddad Suplente
CAMPUS PETROPOLIS
ENGENHARIA DE COMPUTACAO (PERFIL 1)

NOME FUNCAO
Prof. André Felipe Monteiro Presidente
Prof. Jodo Vinicius Corréa Thompson Membro
Prof2, Fernanda Gongalves de Oliveira Passos Membro
Prof. Pedro Carlos da Silva Lara Suplente
ENGENHARIA DE COMPUTACAO (PERFIL 2)

NOME FUNCAO
Prof. Luis Carlos Retondaro Presidente
Prof. André Felipe Monteiro Membro
Prof. Pedro Carlos da Silva Lara Membro
Prof2. Fernanda Gongalves de Oliveira Passos Suplente
ENGENHARIA DE COMPUTACAO (PERFIL 3)

NOME FUNCAO
Prof. Dalbert Matos Mascarenhas Presidente
Prof. Felipe da Rocha Henriques Membro
Prof2. Ana Elisa Leitdo Alonso Ferreira Membro
Prof. Rafael saraiva Campos Suplente
ENGENHARIA DE COMPUTACAO (PERFIL 4)

NOME FUNCAO
Prof2. Kele Belloze Presidente
Prof2. Laura Silva de Assis Membro
Prof. Pedro Carlos da Silva Lara Membro

Prof. Luis Carlos Retondaro

Suplente




