MINISTERIO DA EDUCACAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA CELSO SUCKOW DA FONSECA
COORDENACAO DE CONCURSOS - CCONC
EDITAL N° 015/2016, DE 1 DE SETEMBRO DE 2016

O Diretor Geral do Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca - CEFET/RJ, por meio da
Coordenacao de Concursos (CCONC), torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para a contratacéo
de PROFESSOR SUBSTITUTO para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico dos campi
MARACANA, NOVA FRIBURGO, NOVA IGUACU, PETROPOLIS e VALENCA, de acordo com a Lei n° 8.745/93 e suas
alteragBes, nas Areas de Conhecimento constantes do Anexo |, respeitados os limites e as condicdes fixados em ato
Ministério da Educacéo, através da Portaria n® 1034, de 27/07/2011, publicada no D.O.U. de 28/07/2011.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. As Areas de Conhecimento, quantidades de vagas, classes, niveis e formacdes/titulacdes minimas exigidas esto no
Anexo | deste Edital.

1.2. Os titulos de graduacgédo deverdo ser de cursos reconhecidos pelo MEC, nos termos da legislacdo vigente.

1.3. Atribuicbes do cargo: O professor da Carreira do ensino Bésico, Técnico e tecnologico é responsavel pelas
atividades relacionadas ao ensino, a pesquisa e a extensdo, e ainda pelas atividades inerentes ao exercicio da direcéo,
assessoramento, chefia e coordenacdo. Sendo que o professor podera atuar em todos os niveis e modalidades de ensino
ofertadas pela instituicdo, conforme previsto na legislagéo vigente.

1.4. O regime de trabalho € de 40 horas (40 h), conforme anexo | deste Edital.
1.5. A remuneragéo sera composta por Vencimento Basico (VB) e Retribui¢do por Titulagdo (RT), conforme segue:

RT
REGIMA DE TRABALHO VB _
ESPECIALIZACAO | MESTRADO DOUTORADO
40 horas 2.968,78 391,11 1.039,90 2.457,52

1.5.1. Conforme a tabela do item 1.5., o professor substituto fara jus ao pagamento da Retribuicao por Titulacdo - RT por
titulagdo valida no Brasil, apresentada até a data de assinatura do contrato, sendo vedada qualquer alteragdo posterior,
conforme disciplina a ON n° 5, de 28/10/2009, do MPOG.

1.5.2. Além da remuneracgéo serdo concedidos aos candidatos contratados os seguintes beneficios:

1.5.3. Auxilio-alimentagdo no valor de R$ 373,00 (trezentos e setenta e trés reais), para o regime de 40 horas semanais,
e R$ 186,50 (cento e oitenta e seis reais e cinquenta centavos), para o regime de 20 horas semanais.

1.5.4. Auxilio transporte: 0 que exceder a 6% (seis por cento) da remuneracdo em gastos com transportes coletivos.
1.5.5. Auxilio Pré-Escolar: R$ 89,00 (oitenta e nove reais), por dependente, até aos 5 (cinco) anos de idade.
1.5.6. Dos valores acima serdo deduzidos os encargos e contribuicdes legais.

1.6. O prazo de validade do Processo Simplificado sera de 1 (um) ano, contado a partir da data da publicacdo da
homologacéo no Diario Oficial de Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do CEFET/RJ.

1.7. Novas vagas que venham a ser autorizadas pelos 6rgaos competentes, dentro do prazo de validade deste processo
simplificado, poderéo ser preenchidas por ordem de classificacdo dos candidatos, observada a legislacdo vigente.

2 DA RESERVA DE VAGAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA E A NEGROS E PARDOS.

2.1.Considera-se pessoa com deficiéncia (PcD), aquela que tem impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, os quais, em interacdo com diversas barreiras, podem obstruir sua participacéo plena e efetiva na
sociedade em igualdades de condic6es com as demais pessoas, nos termos do art. 3° do Decreto n°® 3.298/99.

2.1.1. A pessoa com deficiéncia, resguardada as condi¢Bes especiais previstas no Decreto n° 3.298/99, e suas
alteragGes posteriores, participara do Concurso em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que concerne
ao contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgédo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

2.1.2. Se convocado, o candidato PcD devera submeter-se a pericia médica promovida por Junta Médica Oficial,
que tera decisao terminativa sobre a sua qualificacdo, ou ndo, como pessoa com deficiéncia e seu respectivo grau, com a



finalidade de verificar se a deficiéncia realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas para candidatos em tais
condicdes.

2.1.3. O nao comparecimento a convocacdo supramencionada acarretara na perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos em tais condicdes.

2.1.4. O candidato devera comparecer a Junta Médica Oficial munido de laudo médico que ateste o tipo de
deficiéncia em que se enquadra, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas (CID).

2.1.5. A ndo-observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara na perda do direito as vagas reservadas
aos candidatos em tais condigfes.

2.2. Consideram-se negros, os candidatos que, no ato da inscricdo, se autodeclararem pretos ou pardos, conforme
guesito cor ou racga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), em observancia a Lei n°
12.990/2014.

2.3. Em atencdo ao Principio da Razoabilidade, do total de vagas destinadas a cada cargo/especialidade e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso,

a) 5% serdo destinadas a candidatos PcD e providas na forma do §2° do art.5° da Lei n° 8.112/90, Decreto n°
3.298/99 e do Decreto n° 6.949/2009, e alteracdes posteriores; e

b) 20% serdo destinadas a candidatos negros e providas na forma da Lei n® 12.990/2014.

2.3.1. Os percentuais serdo aplicados a cada cargo/especialidade em separado.

2.3.2. Para negros, caso a aplica¢@o do percentual resulte em namero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o namero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5.

2.3.3. Para pessoas com deficiéncia, caso a aplicacdo do percentual resulte em ndmero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que o resultado ndo ultrapasse o limite de 20% do total das
vagas.

2.3.4. O numero resultante do percentual destinado a PcD ndo devera representar mais que 20% do total de
vagas.

2.3.5. Somente havera reserva de vagas para os cargos/especialidade com nimero de vagas igual ou superior a
5 (cinco)vagas, no caso de PcD, e a 3 (trés) vagas, no caso de negros.

2.4. Os candidatos PcD e negros deverdo declarar sua condicdo no ato da inscri¢cao.

2.4.1. O candidato que nédo declarar sua condicdo de PcD ou negro no ato da inscricdo perdera o direito de
concorrer as vagas especificas.

2.4.2. A auto declaragdo tera validade somente para o processo seletivo regido pelo presente Edital.

2.5. O candidato que se declarar PcD ou negro, se classificado no processo seletivo, figurara em lista especifica e
também na listagem de classificagcdo geral dos candidatos ao cargo/especialidade de sua op¢éo, observado o ndmero
maximo de candidatos homologados, determinado no Anexo Il do Decreto n°® 6.944/2009.

2.5.1. Os candidatos PcD ou negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia na
lista geral ndo preencherdo as vagas reservadas.

2.6. Em caso de desisténcia de candidato PcD ou negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo
candidato posteriormente classificado na lista da respectiva reserva.

2.6.1. Na hip6tese de ndo haver candidatos PcD ou negro aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso.

2.7. As vagas reservadas a PcD e negros que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagcdo no concurso
ou, no caso de PcD, na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos da lista geral de classificacdo por
cargo/especialidade, observada a ordem de classificagao.

2.8. A vaga surgida em raz8o de vacancia de servidor contratado durante a vigéncia deste concurso implicara a
convocacao de candidato da respectiva lista de aprovados da qual fora convocado o0 antigo ocupante da vaga recém-
desocupada.

2.8.1. Aplica-se esta disposicdo no caso de nova convocacao decorrente de candidato cuja nomeacdo seja
tornada sem efeito por ndo tomar posse dentro do prazo legal estabelecido no art. 13, § 1° da Lei n® 8.112/1990

2.9 Em obediéncia ao estipulado nos itens 2.1 a 2.8, incluindo seus subitens, a convocacdo dos candidatos, em cada
cargo/especialidade oferecido neste edital, se dara conforme o quadro a seguir.



ORDEM DE NOMEACAO | ORDEM DE CLASSIFICACAO TIPO DE VAGA OCUPADA

1° colocado na classificacéo

1° . Vaga de ampla concorréncia.
geral do processo seletivo.
o 2° colocado na classificagéo I
2 ) Vaga de ampla concorréncia.
geral do processo seletivo.
1° colocado dentre os .
o . Vaga reservada para candidato
3 classificados para 20% das
que se autodeclarou preto ou
vagas reservadas para pardo
candidatos que se '
autodeclararam pretos ou
pardos.
o 3° colocado na classificagéo T
4 ) Vaga de ampla concorréncia.
geral do processo seletivo.
[0}
50 1° colocado dentre os Vaga reservada para pessoa
classificados para vagas com deficiéncia.
reservadas para pessoas com
deficiéncia.
o 4° colocado na classificagéo R
6 ) Vaga de ampla concorréncia.
geral do processo seletivo.
o 5° colocado na classificagéo L
7 , Vaga de ampla concorréncia.
geral processo seletivo.
2° colocado dentre os )
g0 classificados para 20% das Vaga reservada para candidato
vagas reservadas para que se autodeclarou preto ou
candidatos que se pardo.
autodeclararam pretos ou
pardos.
o 6° colocado na classificagéo L
9 ) Vaga de ampla concorréncia.
geral do processo seletivo.
2° colocado dentre os
100 Vaga reservada para pessoa

classificados para vagas
reservadas para pessoas com
deficiéncia.

com deficiéncia.

3 DAS INCRICOES
3.1. O periodo de inscri¢do serd de 12 a 16 de setembro de 2016 (exceto sabados, domingos e feriados)

3.2. As inscricBes poderdo ser realizadas pessoalmente ou por procuracdo simples com firma reconhecida em Cartério
até o ultimo dia de inscricdo, no campus para o qual o candidato pretende concorrer, nos seguintes enderecos:

Campus Maracana — Rua General Canabarro, 552 — Maracand, Rio de Janeiro/RJ, das 10 as 16 horas (horario
de Brasilia.

Campus Nova Friburgo — Av. Gov. Roberto Silveira, n® 1900, Prado — Nova Friburgo/RJ das 10 as 16 horas,
horéario de Brasilia.

Campus Nova Iguagu - Estrada de Adrianopolis, 1317, Santa Rita — Nova Iguacu/RJ, das 10 as 16 horas
(horario de Brasilia).

Campus Petrépolis - Rua do Imperador, n® 30, Centro Histérico, Petrépolis/RJ, das 10 as 16 horas.(horario de
Brasilia).

Campus Valencga - Rua Voluntarios da Patria, n°® 30, Belo Horizonte, Valenca/RJ, das 10 as 16 horas (horario de
Brasilia).

3.3. Para se inscrever o candidato devera preencher o requerimento de inscricdo (anexo Il deste edital), declarando que
atende todos os requisitos exigidos no presente edital, e entrega-lo na no campus para o qual concorre (enderecos e
horarios no item 3.2), acompanhado dos seguintes documentos:

a) curriculo completo, com toda a documentacao comprobatéria (copias autenticadas ou cépias simples acompanhadas
dos originais) que serdo entregues juntamente com o Anexo V, em duas (2) vias, no qual serdo especificados os titulos
entregues. O candidato dever4 numerar cada titulo entregue com o mesmo numero com o qual esta identificado na
listagem do Anexo V (Os titulos entregues e o formulario Anexo V serdo conferidos e recebidos, sob a responsabilidade
do Posto de Inscricdo, que atestara, formalmente, o recebimento da documentacdo na 22 via, devolvendo esta ao
candidato).



b) comprovante de recolhimento, junto ao Banco do Brasil, da taxa de inscricdo, no valor de R$ 70,00 (setenta reais),
através de guia de recolhimento Unico (GRU), que poderd& ser gerada através do portal
https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru_simples.asp, informando codigo e gestdo da Unidade Favorecida, 153010
e 15244, respectivamente, cédigo de recolhimento, 28832-2, e n° de referéncia, 013.2016, além do CPF e nome do
contribuinte (o candidato).

€) caso a inscricdo seja feita por procuracéo, o candidato devera apresentar também procuracéo simples e cépia do
documento de Identidade do Procurador.

3.4. Na via do candidato do Requerimento de Inscricdo (Anexo Il) sera atestado, formalmente, pelo funcionario do
CEFET/RJ, o recebimento da inscricdo, sendo esta via devolvida ao candidato.

3.5. Sao requisitos para inscricdo no processo simplificado:
I. nivel de escolaridade exigido para o cargo;
II. idade minima de 18 (dezoito) anos;

lll. ser brasileiro nato ou naturalizado ou se de nacionalidade portuguesa ser amparado pelo estatuto da igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no Art. 13 do Decreto
n® 70.436/72, ou ainda, no caso de ter nacionalidade estrangeira, apresentar comprovante de permanéncia no Brasil.

IV. gozo dos direitos politicos;

V. quitacdo com as obrigagdes eleitorais e militares;

VI. aptiddo fisica e mental;

VII. comprovacéo da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) da Secretaria de Receita Federal.

3.6 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado dentro do periodo especificado no subitem 3.1, e 0
comprovante entregue conforme a letra b do subitem 3.3.

3.7 Em nenhuma hipétese havera devolugdo da quantia paga a titulo de inscricdo, salvo em caso de cancelamento do
processo simplificado por conveniéncia do CEFET/RJ.

3.8 E vedada a inscrig&o condicional e/ou extemporanea.

3.9 O CEFET/RJ néo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por fatores de ordem técnica que
impossibilitem o seu recebimento.

3.10 Néo sera vélida a inscri¢éo feita em desacordo com o inciso b do subitem 3.3.

3.10.1 O candidato que se enquadrar nos termos dos incisos | e Il do artigo 1° e | e Il do paragrafo 1° e, ainda,
paragrafo 2° e 3° todos do Decreto n° 6.593/2008 poderd solicitar isengdo do pagamento da taxa de inscricdo ao
CEFET/RJ, devendo, para tanto, preencher de forma legivel o formulario de “isen¢ao da taxa de inscricdo” que compde o
anexo lll, entregando-o no campus para o qual pretende concorrer, no endere¢o e hordrio estipulado no item 3.2, nos
dias 12 e 13 de setembro de 2016.

3.10.2 Teréa seu pedido de isencéo negado o pleiteante que:
a) fizer mais de um requerimento de isencéo;

b) apresentar pedido com informac¢Bes insuficientes e/ou contraditérios, que ndo comprovem o relato do
requerimento de isencdo da taxa de inscrigéo.

3.10.3 Seré divulgado até as 19 horas do dia 14 de setembro de 2016, no endereco eletrénico www.cefet-ri.br, a
lista dos candidatos que obtiveram a isencéo.

3.10.4 O candidato cuja solicitacdo de isencdo tenha sido indeferida deverd apresentar até a data limite do
periodo de inscricdes, o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, caso contrario, ndo terd sua inscricao
homologada no Processo Seletivo.

3.10.5 Sera de exclusiva responsabilidade do candidato os dados cadastrais informados no ato da inscrigdo. O
CEFET/RJ néo se responsabiliza por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdes e/ou endereco incorretos ou
incompletos fornecidos pelo candidato.

4 DA BANCA EXAMINADORA
4.1 A Banca examinadora serd composta por 3 (trés) membros efetivos, sendo 1 (um) Presidente e 2 (dois) membros.

4.2 Ficam impedidos de participar da Comissédo Julgadora; Cénjuge, Companheiro ou Parente e afins até o terceiro grau
com os candidatos inscritos ou tenha tido com o candidato algum relacionamento de parceria em atividades técnica e


http://www.cefet-rj.br/

cientificas como: orientagdo de dissertacao de mestrado, tese de doutorado, redagéo e a submissédo de artigos técnicos,
livros, relatorios e outras publicagées.

4.3 Em funcéo de fato que justifique essa acdo, o CEFET/RJ podera substituir qualquer um dos componentes da banca
examinadora.

5. DAS PROVAS E CRITERIOS DE AVALIACAO
5.1 O presente processo simplificado constara de duas provas:

| Prova de titulos, de carater classificatorio e eliminatério, cuja pontuacdo é aquela constante na tabela do Anexo VI deste
edital, que contribuira para a nota final com peso 4.

Il Prova Publica de Aula/Prova Didatica, de carater eliminatério e classificatdrio, que contribuira para a nota final com
peso 6;

6 DA PROVA DE TIiTULOS
6.1.. A Prova de Titulos atribuird a pontuacao conforme a tabela constante do Anexo VI deste edital.

6.2. Estardo aprovados na Prova de Titulos e habilitados para a Prova Puablica de Aula, somente os 5 (cinco) primeiros
colocados.

6.3.. No dia 19 de setembro de 2016, a partir das 19 horas, a CCONC divulgara as notas preliminares da prova de titulos.

6.4. O candidato que discordar da nota atribuida a titulacdo apresentada, podera entrar com recurso no dia 20 de
setembro de 2016. O recurso deverd ser justificado e entregue no campus para o qual o concorre, no enderec¢o e horario
descritos no item 3.2.

6.5. No dia 21 de setembro de 2016, a partir das 19 horas, o CEFET/RJ divulgara no seu site (www.cefet-rj.br) os graus
atribuidos aos titulos (GPT).

7. DA PROVA DE AULA

7.1. O sorteio de ponto para a prova didatica ocorrera no dia 22 de setembro de 2016. O horario ser& publicado junto com
o resultado da prova de titulos.

7.2 A ordem dos sorteios obedecera a ordem decrescente das notas da Prova de Titulos.

7.3. O candidato que nao realizar o sorteio de ponto no horéario previsto, ter& uma tolerancia de 2 (duas) horas para
realiza-lo, caso ndo compareca dentro desse prazo, estara eliminado do Processo Seletivo.

7.4. A prova de aula, mesmo para a o0 candidato que se utlizar da tolerdncia estabelecida no item 7.3,
independentemente do horario em que for realizado o sorteio, ocorrera exatamente 24 (vinte e quatro) horas apos o
horério divulgado junto com a divulgag&o da nota de titulos.

7.5. O ndo comparecimento no horério previsto para a Prova Publica de Aula eliminard o candidato do Processo Seletivo.

7.6. A aula tera duragdo de 40 (quarenta) a 50 (cinquenta) minutos, quando serd observada, entre outros aspectos, a
capacidade de o candidato expor um assunto de sua area de conhecimento, de forma clara e coerente. Ao final da aula,
se assim desejarem, os membros da Banca Examinadora poderdo fazer perguntas ao candidato a respeito dos assuntos
tratados ou a area de atuacdo docente para a qual ele esta concorrendo.

7.7. O candidato que tirar nota inferior a 6,00 (seis pontos e zero centésimos) estara eliminado o Processo Seletivo.

7.8. A prova publica de aula, que serd gravada em video e 4udio, podera ter a presenca de alunos, ndo sendo permitida,
no entanto, a presenca de candidato(s) concorrente(s), sob pena de desclassificacdo deste(s).

8 DA HABILITACAO/CLASSFICACAO
8.1 A classificacé@o do candidato far-se-a em ordem decrescentes da nota final.

8.2 A média final do candidato sera obtida através da média ponderada das provas de titulos e didatica, de acordo com a
seguinte formula:
(4 xGPT)+ (6 xGPDy
10
Onde, NF= Nota Final; GPT=Grau Prova Titulo e GPD=Grau Prova Didatica.

8.3 Para efeito de classificagdo em caso de igualdade no total de pontos tera preferéncia o candidato com maior idade.

NF =

9. DA HOMOLOGACAO

9.1 O resultado final do processo seletivo com a classificagao dos candidatos aprovados, sera divulgado pela CCONC, no
dia 27 de setembro de 2016, a partir da 19 horas e, publicado através de publicacéo no Diario Oficial da Unido.
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10. DA CONTRATACAO DO CANDIDATO HABILITADO.

10.1 O candidato sera convocado para contratacdo como Professor Substituto, rigorosamente de acordo com a
classificacé@o obtida, considerando-se as necessidades imediatas e as vagas oferecidas objeto do processo seletivo.

10.2 A classificagcdo do candidato ndo assegurard o direito a sua contratacdo automatica no cargo para o qual se
habilitou, mas apenas, a expectativa de ser contratado.

10.3 Sera firmado contrato com o candidato pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo o contrato ser prorrogado por
igual periodo, de acordo com o interesse do CEFET/RJ, observado o disposto no artigo 4° da Lei n°. 8.745/1993 e suas
alteracdes posteriores.

10.4 O candidato sera contratado conforme jornada de trabalho e remuneracao estabelecidos no quadro apresentado no
item 1.5. A remuneracao corresponde ao valor da Classe DI, Nivel 1, da Carreira do Magistério do Ensino Basico Técnico
e Tecnoldgico, pertencente ao Plano de Carreiras e Cargos do Magistério Federal estabelecido pela Lei n° 12.772, de
28/12/2012, publicado no DOU de 31/12/2012.

10.5 O contratado ndo podera pleitear qualquer vantagem pecunidria por ndo residir na localidade onde ocupara a vaga.

10.6 Caso, durante a vigéncia deste Processo Seletivo, venha a ocorrer o surgimento de novas vagas de mesma
natureza juridica, mesmo que em outros campi, o CEFET/RJ podera, a seu critério, convidar os candidatos da lista
remanescente para ocupa-las.

11. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A ASSINATURA DO CONTRATO

11.1 O candidato aprovado no processo seletivo de que trata este edital serd contratado se atendidos, cumulativamente
na data da assinatura do contrato, os seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital e em suas possiveis
retificacfes e aditamentos;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, devendo, nesta Ultima, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
Brasileiros e Portugueses, nos termos do Paragrafo 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal do Brasil e do Decreto n°
70.436, de 18 de abril de 1972, ou, se estrangeiro, apresentar vista de permanéncia no Brasil;

c) estar em dia com as obrigacges eleitorais;

d) estar quite com as obrigagfes militares;

e) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico federal, bem como néo ter sofrido as penalidades
mencionadas no Artigo 137, da Lei n.° 8.112/90;

f) possuir a escolaridade exigida para o cargo e demais requisitos exigidos para o seu exercicio, conforme quadro do
item 1.3.;

g) ter a idade minima de 18 anos no ato da posse;

h) ndo perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragédo de cargo, emprego ou fungdo publica que
caracterizem acumulacéo ilicita de cargos na forma do inciso XVI e paragrafo 10 do Artigo 37 da Constituicdo Federal
do Brasil;

i) no caso de acumular licitamente cargo publico, a carga horaria total ndo podera ultrapassar 60 (sessenta) horas
semanais (Parecer GQ-145, publicado no DOU de 01/04/98);

j) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, incluindo-se a compatibilidade de deficiéncia
apurada pela Junta Médica Oficial da UNIRIO, no caso de candidato aprovado que indicar previamente sua deficiéncia;

k) apresentar os documentos que forem exigidos pelo Departamento de Recursos Humanos do CEFET/RJ, responsavel
pelo processo de nomeacao.

11.2. Todos os requisitos especificados no subitem 2.1. e aqueles que vierem a ser estabelecidos em funcdo da sua

alinea "1" deverdo ter sido comprovados por meio da apresentacdo de seu original, juntamente com cOpia, sendo

excluido do Concurso Publico aquele que ndo os apresentar por ocasido da posse.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 - Juntamente com a inscricdo o candidato firmara compromisso declarando conhecer os termos deste edital e a
regulamentacao pertinente ao Processo Seletivo;

12.2. E proibida a contratag&o, nos termos do Art. 6° da Lei n° 8.745/93, de servidores da Administrac&o direta ou indireta
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas
subsidiarias e controladas.

12.3. N&o poderdo ser contratados servidores ocupantes de cargo efetivo, integrante da carreira de magistério de que
tratam as Leis n° 7.596/87, Lei n°® 11.784/08 e Lei n°® 12.772/12.

12.4. Para os subitens 6.1 e 6.2, excetuam-se 0s casos previstos no artigo 37, inciso XVI, alineas a, b, ¢ da Constituicdo
Federal, observado o paragrafo 10 da Emenda Constitucional n° 20, publicada no DOU de 16/12/98.

12.5. Nao sera contratado o candidato que tenha prestado servigos nos termos da Lei n® 8.745/93, alterado pela Lei n°
11.784/2008, em qualquer instituicdo federal, antes de ter decorrido 24 (vinte e quatro) meses apés o término do ultimo
contrato.

12.6. As contratacGes dependerdo de disponibilidade orgamentaria e financeira.



12.7 - O presente Processo seletivo se destina ao preenchimento exclusivo das vagas ofertadas neste Edital e ndo se
constitui concurso para o quadro efetivo.

12.8. O candidato selecionado sera contratado por um periodo de até um (1) ano, admitida a prorrogacéo, desde que o
prazo total ndo exceda a dois (2) anos, conforme legislacdo vigente.

12.9. O candidato selecionado, independente do campus pretendido, terd o prazo de 7 (sete) dias Uteis, apds a
publicacdo da homologacéo do Processo Seletivo, para assinar o documento de aceitacdo no Departamento de Recursos
Humanos do campus Maracand, localizado na Av. Maracana, n°® 229, Bloco A, 2° andar, Maracana, Rio de Janeiro/RJ.
Apé6s a assinatura do Termo de aceitacdo, 0 candidato terd 15 dias para a entrega da documentacao necessdria e
devidos exames clinicos, para efetivarmos sua contratagdo.

12.10. O ingresso dos candidatos ficard condicionado a exames clinicos, solicitados pelo Servico Médico Pericial do
CEFET/RJ.

12.11. O processo seletivo simplificado tera validade de 01 (um) ano, a contar da data da homologacao do resultado no
Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Instituic&o.

12.12. Fazem parte do presente edital:

Anexo | — Quadro de areas de conhecimento, vagas e titulagcao exigida;
Anexo Il — Requerimento de Inscrigéo;

Anexo Il — Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscri¢ao;

Anexo IV — Declaracdo de candidato;

Anexo V — Formulario para entrega dos titulos

Anexo VI — Tabela de Pontuacgéo de Titulos

Anexo VII — Banca Examinadora

13.13. - O presente Edital podera ser revogado a qualquer momento, por motivos superveniente ou relevante, que assim
exigirem, sem que isto venha a gerar direito ou obrigacdes aos interessados.

Rio de Janeiro, 12 de agosto de 2016.

CARLOS HENRIQUE FIGUEIREDO ALVES
DIRETOR GERAL
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ANEXO |

Campus Maracana

Areas do conhecimento Vagas Regime de Classe | Nivel Formacdao/Titulagdo minima exigida
trabalho
e Graduacdao (tecndlogo ou bacharelado) em uma das areas a

seguir: Informatica, Sistemas de Informagao, Ciéncia da

Informatica 1 40 horas DI 1 Computacdo, Engenharia da Computacdo, Engenharia
Eletrénica, Engenharia de Telecomunicagdes, Engenharia
Elétrica, Engenharia de Controle e Automagcao.

Saciologia () 1 40 horas DI 1 . Lice_npiatura em Sociologia ou Licenciatura em Ciéncias
Sociais.

Eletronica 1 40 horas DI 1 e Licenciatura ou Bacharelado em uma das éareas: Eletronica,
elétrica, Telecomunicagdes ou Computacéao.

TOTAL 3

(*) A contratacdo do(a) Professor de Sociologia s6 se dara a partir do més de novembro.

Campus Nova Friburgo

Campus Nova Igua

cu

Areas do conhecimento Vagas Regime de Classe | Nivel Formacao/Titulagdo minima exigida
trabalho

Turismo 1 40 horas DI 1 e Graduagdo em Turismo

Geografia 1 40 horas DI 1 e Licenciatura em Geografia

TOTAL 2

Campus Petrépolis

Areas do conhecimento Vagas Regime de Classe | Nivel Formacdao/Titulagdo minima exigida
trabalho

Inglés 1 40 horas DI 1 e Licenciatura em Letras (habilitacdo em Portugués/Inglés).

TOTAL 1

Campus Valenca

Areas do conhecimento Vagas Regime de Classe | Nivel Formacao/Titulagdo minima exigida
trabalho

Fisica 1 40 horas DI 1 e Licenciatura em Fisica

TOTAL 1

Areas do conhecimento Vagas Regime de Classe | Nivel Formacao/Titulagdo minima exigida
trabalho
Operagdes Unitérias 1 40 horas DI 1 * Bacharelado em Engenharia de Alimentos

TOTAL

[N




MINISTERIO DA EDUCACAO
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ANEXO I
REQUERIMENTO DE INSCRICAO

Eu, abaixo qualificado, venho requerer minha inscricdo no processo seletivo simplificado para Professor
Substituto, regido pelo Edital CEFET/RJ n°® 015/2016. Estou ciente de que minha participacdo neste processo de selecao
implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas editalicias e das respectivas Resolu¢cfes do
CEPE/CEFET/RJ.

A

CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA CELSO | REQUERIMENTO DE | INSCRICAO
» SUCKOW DA FONSECA ISENCAO DE TAXA
> ) OsIM ONAO
PROCESSO SELETIVO PROFESSOR DO ENSINO BASICO,
TECNICO E TECNOLOGICO/2016 — EDITAL N° 015/2016
FICHA DE INSCRICAO PROFESSOR SUBSTITUTO — VIA CCONC

01. NOME COMPLETO DO(A) CANDIDATO(A) — Se o espaco for insuficiente, abrevie os nomes intermediarios e escreva
0 nome completo no verso da ficha.

02. REGISTRO GERAL DE IDENTIDADE 03. EMISSOR e UF 04. CPF 05. DATA NASCIMENTO
EEEE NN . L] [ L ldale] |
07. SEXO

06. TITULO DE ELEITOR ZONA SEGAO 08. NACIONALIDADE
N T Y O = Vg =

10. ESTADO CIVIL: D
A) Solteiro B) Casado C) Viavo D) Separado E) Divorciado F) Outros

09. NATURALIDADE

12. NUMERO

||

11. ENDERECO RESIDENCIAL (RUA, AVENIDA, PRACA, ETC.) ‘

e

13. COMPLEMENTO DO ENDERECO ‘ 14. BAIRRO
15. CIDADE 16. CEP ‘ 17. UF
18. DDD 19. TELEFONE RESIDENCIAL 20. DDD 22. E-MAIL

21. TELEFONE CELULAR ‘

23. FILIAGAO: NOME DO PAI

24. FILIACAO: NOME DA MAE

25. NOME DO REPRESENTANTE LEGAL (SO PREENCHER, SE FOR O CASO)

26.‘ R. (‘3 DT RTPRI‘ESETTAI‘\JTE ‘LEG’AL ’ ’ ‘ 27. EMISS‘OR eIUF ‘ ‘ 28.‘ DAi’A D‘A Eli/IISS‘AO ‘ ‘ ‘ 29‘ CP‘F D‘O RrPR‘ESI‘ENT‘AN'I"E L‘EG/-‘\L ‘

30. PORTADOR DE 31. TIPO DE DEFICIENCIA 32. CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA

NECESSIDADES ESPECIAIS
O s

33. UNIDADE PARA A QUAL CONCORRE

34. AREA E CONHECIMENTO 35. PERFIL

ASSINATURA DO CANDIDATO |




‘ CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA CELSO SUCKOW DA FONSECA | REQUERIMENTO | INSCRICAO
. EDITAL N°015/2016 DE ISENCAO DE
PROCESSO SELETIVO PROFESSOR DO ENSINO BASICO, TECNICO E TAXA
' TECNOLOGICO - 2016 FICHA DE INSCRIQAO PROFESSOR SUBSTITUTO- VIA DO |:| SIM |:| NAO
CANDIDATO

01. NOME COMPLETO DO(A) CANDIDATO(A) — Se o espaco for insuficiente, abrevie os nomes intermediarios e escreva o nome completo no verso da ficha.

33. UNIDADE PARA A QUAL CONCORRE

I A Y 0 0

34. AREA E CONHECIMENTO 35. PERFIL

ASSINATURA DO SERVIDOR

"1 1210]1]6]




MINISTERIO DA EDUCACAO
CENTRO FEDERASL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA CELSO SUCKOW DA FONSECA
COORDENACAO DE CONCURSOS - CCONC
EDITAL N° 015/2016, DE 1 DE SETEMBRO DE 2016
ANEXO Il

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
A Coordenacéo de Concursos do Centro Federal de Educac&o tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca

Senhor Coordenador,

Eu, , Carteira de Identidade n°

, CPF n° , solicito, nos termos do Decreto n° 6593, de
02/10/2008, isencéo da taxa de inscricdo do Processo Seletivo simplificado para Professor Temporario.

Para tanto, declaro estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, com o
Numero de Identificacéo Social — NIS , N0 municipio de

e que atendo a condicao estabelecida no inciso Il do caput do art. 1° do
Decreto acima referido (familia de baixa renda).

Declaro estar ciente de que as informacdes, que estou prestando, sdo de minha inteira responsabilidade. No
caso de declaracao falsa, declaro estar ciente de que estarei sujeito as sangdes previstas em lei, aplicando-se,
ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Rio de Janeiro, de de 2016.

Assinatura do Candidato

Obs.: Anexar copias do RG, CPF e Cartao Cidadéo.



MINISTERIO DA EDUCACAO
CENTRO FEDERASL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA CELSO SUCKOW DA FONSECA
COORDENACAO DE CONCURSOS - CCONC
EDITAL N° 015/2016, DE 1 DE SETEMBRO DE 2016

ANEXO IV
DECLARACAO
Declaro para os devidos fins, sob as penas da lei, que, nos altimos 24 (vinte e quatro) meses,
ndo tive contrato temporario com Instituicdo Federal, atendendo ao que dispde o art. 9°, I, da Lei
8745/93.
Rio de Janeiro, / /2016

Assinatura do Candidato

CCONC/CEFET/RJ - Recebimento



MINISTERIO DA EDUCACAO
CENTRO FEDERASL DE EDUCACAO TECNOLOGICA CELSO SUCKOW DA FONSECA
COORDENACAO DE CONCURSOS - CCONC
EDITAL N° 015/2016, DE 1 DE SETEMBRO DE 2016
ANEXO V
FORMULARIO PARA ENTREGA DOS TITULOS (em 2 vias)

NOME DO CANDIDATO:

UNIDADE: AREA:

Obs.: Numerar cada titulo entregue de acordo com o n° do item identificado neste formulario.

N° ITEM IDENTIFICACAO DO TiTULO ENTREGUE

1.

2.

10.

Rio de Janeiro, / /2016

Assinatura do Candidato

Recebido em / /2016.

Assinatura p/ Comissdo Examinadora:
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MINISTERIO DA EDUCACAO
CENTRO FEDERASL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA CELSO SUCKOW DA FONSECA
COORDENACAO DE CONCURSOS - CCONC
EDITAL N° 015/2016, DE 1 DE SETEMBRO DE 2016
ANEXO VI
ATRIBUIQAO DE PONTOS NA PROVA DE TITULOS

A apreciacdo da Sumula Curricular considerara somente os titulos e a experiéncia profissional devidamente
comprovados e que tenham correlagdo com a area de conhecimento e perfil de inscricdo do candidato.

A titulagdo exigida para a inscricdo no Processo Seletivo Simplificado ndo acarretara pontuacao.

Na atribuigdo de pontos a outros certificados e diplomas, sera considerado apenas o titulo de maior pontuacao.
Somente serdo considerados para apreciacao as publicacfes e a experiéncia profissional correspondentes ao ano de
publicacéo do edital e aos 05 (cinco) anos imediatamente anteriores ao mesmo.

ITENS A SEREM PONTUADOS PONTUACAO
TITULACAO Maximo de 3 pontos
Doutorado 3,0
Mestrado 2,0
Especializacdo (minimo de 360 horas-aula) 1,0

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Méaximo de 7 pontos

Grupo | - Atividade Docente

Até 4 pontos

Docéncia em nivel de ensino médio/técnico ou superior

0,4 por semestre

completo
Grupo Il - Orientacdo de trabalhos de alunos Até 2 pontos
Orientacéo de tese de doutorado concluida 1,0 por tese

Orientacéo de dissertacdo de mestrado concluida

0,5 por dissertacéo

Orientac&o de Iniciagcdo Cientifica, Projeto Final de Graduagéo ou
Monografia de Especializacédo concluida

0,1 por trabalho,
limitado a 0,5

Grupo Il - Atividades de Pesquisa

Até 4 pontos

Artigos publicados e/ou aceitos para publicacdo em periddicos
indexados pelas seguintes bases de dados: ISI Web of Knowledge,

SCOPUS ou SCIELO"

de 0,8 a 1,2 por artigo (**)

Artigos publicados e/ou aceitos para publicacdo em periddicos com ISSN
ndo indexados pelas bases acima

0,2 por artigo

Livros publicados e reconhecidos em qualidade pela Banca, com ISBN e
com tiragem igual ou superior a 1.000 exemplares

Depdsito de patentes ou registro de programas de computador no INPI

de 0,8 a 1,2 por (**)
livro-patente-registro

Artigos completos publicados em Anais de Congressos. Capitulos ou
Organizacao de Livros com tiragem igual ou superior a 1.000

Exemplares e reconhecidos em qualidade pela Banca

0,2 por artigo-capitulo ou
organizacéo de livro

Resumos publicados em Anais de Congressos

0,05 por resumo

Grupo IV - Qutras atividades correlatas

Até 1 ponto

Participa¢cdo como membro em banca de concurso publico para
Professor

0,2 por concurso

Aprovacdo em concurso publico para professor de quadro permanente

0,2 por concurso

Aprovacao em concurso publico para professor substituto

0,1 por concurso

Coordenacéo de projetos institucionais aprovados por agéncias de
Fomento

0,2 por projeto

Grupo V - Atividades ndo académicas

Até 2 pontos

Experiéncia profissional, apos obtencdo da graduacéo, na area especifica
de interesse para a vaga, comprovada em carteira de trabalho e, se
necessario, também em declaracfes pertinentes do(s) empregador(es)

0,4 por ano completo

“Bases de dados disponiveis em: http:// www.scopus.com/ (Scopus), http://www.scielo.br (Scielo) e

http://isiknowledge.com/ (ISI Web of Knowledge)
A critério da banca examinadora.
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CENTRO FEDERASL DE EDUCAQANO TECNOLOGICA CELSO SUCKOW DA FONSECA
COORDENACAO DE CONCURSOS - CCONC
EDITAL N° 015/2016, DE 1 DE SETEMBRO DE 2016

ANEXO VII

COMPOSICAO DAS BANCAS

CAMPUS MARACANA

ELETRONICA

NOME FUNCAO
PROF. JOSE FERNANDES PEREIRA Presidente
PROF. PERICLES FREIRE DOS SANTOS Membro
PROF. ADRIANO MARTINS MOUTINHO Membro
INFORMATICA

NOME FUNCAO
PROF. GUSTAVO PAIVA GUEDES E SILVA Presidente
PROF. EDUARDO BEZARRA DA SILVA Membro
PROF. RENATO CAMPOS MAURO Membro
PROF. GLAUCO FIOROTT AMORIM Suplente
SOCIOLOGIA

NOME FUNCAO
PROF2. VALENA RIBEIRO GARCIA RAMOS Presidente
PROF2. MARISA BRANDAO Membro
PROF2. MARCELA SERRANO Membro
CAMPUS NOVA FRIBURGO
GEOGRAFIA

NOME FUNCAO
PROF2. CRISTIANE PASSOS DE MATTOS Presidente
PROF2. BIANCA DE FRANCA TEMPONE FELGA DE MORAES Membro
PROF. FELIPE GONCALVES FELIX Membro
PROF2, SUELLEN ALICE LAMAS Suplente
TURISMO

NOME FUNCAO
PROF2.BIANCA DE FRANCA TEMPONE FELGA DE MORAES Presidente
PROF. FELIPE GONCALVES FELIX Membro
PROF2. SUELLEN ALICE LAMAS Membro
PROF. EDVAR FERNANDES BATISTA Suplente
CAMPUS NOVA IGUACU
INGLES

NOME FUNCAO
PROF. LUANE DA COSTA PINTO LINS FRAGOSO Presidente
PROF. AGATHA NASCIMENTO DOS SANTOS Membro
PROF. GISELE CRISTINA COHEN FONSECA Membro
CAMPUS PETROPOLIS
FISICA

NOME FUNCAO
PROF2, DANIEL NEVES MICHA Presidente
PROF. GLAUCO DOS SANTOS F. DA SILVA Membro
PROF2, ELISABETH G. DE SOUZA Membro
CAMPUS VALENCA
OPERACOES UNITARIAS

NOME FUNCAO
PROF2, MABELE BIANCARDI OLIVEIRA DE MEDEIROS Presidente
PROF. ANDRE FIORAVANTE GUERRA Membro
PROF. ANDRE VON RANDOW DE ASSIS Membro




