MINISTERIO DA EDUCACAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA CELSO SUCKOW DA FONSECA
COORDENAGCAO DE CONCURSOS - CCONC
EDITAL N° 001/2017, DE 09 DE JANEIRO DE 2017

O Diretor Geral do Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca - CEFET/RJ, por meio da
Coordenacéo de Concursos (CCONC), torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para a contratacao
de PROFESSOR SUBSTITUTO para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico dos campi
ANGRA DOS REIS, ITAGUAI e VALENCA, de acordo com a Lei n° 8.745/93 e suas alteracdes, nas Areas de
Conhecimento constantes do Anexo |, respeitados os limites e as condicdes fixados em ato Ministério da Educacao,
através da Portaria n° 1034, de 27/07/2011, publicada no D.O.U. de 28/07/2011.

1 DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. As Areas de Conhecimento, quantidades de vagas, classes, niveis e formagdes/titulacdes minimas exigidas est&o no
Anexo | deste Edital.

1.2. Os titulos de graduacéo deverdo ser de cursos reconhecidos pelo MEC, nos termos da legislacdo vigente.

1.3. Atribuic6es do cargo: O professor da Carreira do ensino Basico, Técnico e tecnoldgico é responsavel pelas
atividades relacionadas ao ensino, a pesquisa e a extensao, e ainda pelas atividades inerentes ao exercicio da direcao,
assessoramento, chefia e coordenacao. Sendo que o professor podera atuar em todos os niveis e modalidades de ensino
ofertadas pela instituicdo, conforme previsto na legislacéo vigente.

1.4. O regime de trabalho é de 40 horas (40 h), conforme anexo | deste Edital.
1.5. Aremuneracao sera composta por Vencimento Basico (VB) e Retribuicdo por Titulagdo (RT), conforme segue:

RT
REGIMA DE TRABALHO VB ~
ESPECIALIZACAO | MESTRADO DOUTORADO
40 horas 2.968,78 391,11 1.039,90 2.457,52

1.5.1. Conforme a tabela do item 1.5., o professor substituto fara jus ao pagamento da Retribuicdo por Titulacdo - RT por
titulacdo valida no Brasil, apresentada até a data de assinatura do contrato, sendo vedada qualquer alteracao posterior,
conforme disciplina a ON n° 5, de 28/10/2009, do MPOG.

1.5.2. Além da remuneracao serdo concedidos aos candidatos contratados os seguintes beneficios:

1.5.3. Auxilio-alimentac@o no valor de R$ 458,00 (quatrocentos e cinquenta e oito reais), para o regime de 40 horas
semanais, e R$ 229,00 (duzentos e vinte e nove reais), para o regime de 20 horas semanais.

1.5.4. Auxilio transporte: o que exceder a 6% (seis por cento) da remuneracdo em gastos com transportes coletivos.
1.5.5. Auxilio Pré-Escolar: R$ 321,00 (trezentos e vinte e um reais), por dependente, até aos 5 (cinco) anos de idade.
1.5.6. Dos valores acima serdo deduzidos os encargos e contribui¢des legais.

1.6. O prazo de validade do Processo Simplificado sera de 1 (um) ano, contado a partir da data da publicacdo da
homologacéo no Diario Oficial de Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do CEFET/RJ.

1.7. Novas vagas que venham a ser autorizadas pelos 6rgaos competentes, dentro do prazo de validade deste processo
simplificado, poderéo ser preenchidas por ordem de classificagao dos candidatos, observada a legislacéo vigente.

2 DA RESERVA DE VAGAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA E A NEGROS E PARDOS.

2.1.Considera-se pessoa com deficiéncia (PcD), aquela que tem impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, os quais, em interagdo com diversas barreiras, podem obstruir sua participacdo plena e efetiva na
sociedade em igualdades de condigBes com as demais pessoas, nos termos do art. 3° do Decreto n° 3.298/99.

2.1.1. A pessoa com deficiéncia, resguardada as condi¢cdes especiais previstas no Decreto n°® 3.298/99, e suas
alteracBes posteriores, participara do Concurso em igualdade de condic6es com os demais candidatos no que concerne
ao contelido das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicacao das provas, e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

2.1.2. Se convocado, o candidato PcD devera submeter-se a pericia médica promovida por Junta Médica Oficial,
gue tera decisao terminativa sobre a sua qualificacdo, ou ndo, como pessoa com deficiéncia e seu respectivo grau, com a
finalidade de verificar se a deficiéncia realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas para candidatos em tais
condigdes.

2.1.3. O ndo comparecimento a convocagdo supramencionada acarretara na perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos em tais condigdes.



2.1.4. O candidato devera comparecer a Junta Médica Oficial munido de laudo médico que ateste o tipo de
deficiéncia em que se enquadra, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas (CID).

2.1.5. A ndo-observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara na perda do direito as vagas reservadas
aos candidatos em tais condicoes.

2.2. Consideram-se negros, os candidatos que, no ato da inscricdo, se autodeclararem pretos ou pardos, conforme
guesito cor ou raca utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), em observancia a Lei n®
12.990/2014.

2.3. Em atencao ao Principio da Razoabilidade, do total de vagas destinadas a cada cargo/especialidade e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso,

a) 5% serdo destinadas a candidatos PcD e providas na forma do §2° do art.5° da Lei n° 8.112/90, Decreto n°
3.298/99 e do Decreto n° 6.949/2009, e alteracdes posteriores; e

b) 20% serdo destinadas a candidatos negros e providas na forma da Lei n® 12.990/2014.

2.3.1. Os percentuais serao aplicados a cada cargo/especialidade em separado.

2.3.2. Para negros, caso a aplicacdo do percentual resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5.

2.3.3. Para pessoas com deficiéncia, caso a aplicacao do percentual resulte em numero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que o resultado néo ultrapasse o limite de 20% do total das
vagas.

2.3.4. O numero resultante do percentual destinado a PcD nado devera representar mais que 20% do total de
vagas.

2.3.5. Somente havera reserva de vagas para os cargos/especialidade com ndmero de vagas igual ou superior a
5 (cinco)vagas, no caso de PcD, e a 3 (trés) vagas, no caso de negros.

2.4. Os candidatos PcD e negros deverao declarar sua condigéo no ato da inscri¢ao.

2.4.1. O candidato que ndo declarar sua condicdo de PcD ou negro no ato da inscricdo perderd o direito de
concorrer as vagas especificas.

2.4.2. A auto declaracao tera validade somente para o processo seletivo regido pelo presente Edital.

2.5. O candidato que se declarar PcD ou negro, se classificado no processo seletivo, figurara em lista especifica e
também na listagem de classificacdo geral dos candidatos ao cargo/especialidade de sua opg¢édo, observado o nimero
maximo de candidatos homologados, determinado no Anexo Il do Decreto n° 6.944/2009.

2.5.1. Os candidatos PcD ou negros aprovados dentro do namero de vagas oferecido a ampla concorréncia na
lista geral ndo preencherao as vagas reservadas.

2.6. Em caso de desisténcia de candidato PcD ou negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato posteriormente classificado na lista da respectiva reserva.

2.6.1. Na hipétese de ndo haver candidatos PcD ou negro aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso.

2.7. As vagas reservadas a PcD e negros que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovacao no concurso
ou, no caso de PcD, na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos da lista geral de classificagcao por
cargo/especialidade, observada a ordem de classificacao.

2.8. A vaga surgida em razdo de vacancia de servidor contratado durante a vigéncia deste concurso implicara a
convocacao de candidato da respectiva lista de aprovados da qual fora convocado o antigo ocupante da vaga recém-
desocupada.

2.8.1. Aplica-se esta disposicdo no caso de nova convocagcdo decorrente de candidato cuja nomeacado seja
tornada sem efeito por ndo tomar posse dentro do prazo legal estabelecido no art. 13, § 1° da Lei n°® 8.112/1990

2.9 Em obediéncia ao estipulado nos itens 2.1 a 2.8, incluindo seus subitens, a convocagdo dos candidatos, em cada
cargo/especialidade oferecido neste edital, se dara conforme o quadro a seguir.

ORDEM DE NOMEAGAO | ORDEM DE CLASSIFICAGCAO TIPO DE VAGA OCUPADA

1° colocado na classificagédo

1° :
geral do processo seletivo.

Vaga de ampla concorréncia.

2° colocado na classificacédo

20 .
geral do processo seletivo.

Vaga de ampla concorréncia.




1° colocado dentre os

3° classificados para 20% das
vagas reservadas para
candidatos que se
autodeclararam pretos ou
pardos.

Vaga reservada para candidato
gue se autodeclarou preto ou
pardo.

3° colocado na classificacédo

40 ) Vaga de ampla concorréncia.
geral do processo seletivo.
(o}
50 1 co!gcado dentre os Vaga reservada para pessoa
classificados para vagas com deficiéncia.
reservadas para pessoas com
deficiéncia.
o 4° colocado na classificagao A
6 ) Vaga de ampla concorréncia.
geral do processo seletivo.
o 5° colocado na classificagéo A
7 Vaga de ampla concorréncia.

geral processo seletivo.

2° colocado dentre os

8° classificados para 20% das
vagas reservadas para
candidatos que se
autodeclararam pretos ou
pardos.

Vaga reservada para candidato
gue se autodeclarou preto ou
pardo.

6° colocado na classificacédo

Qo .
geral do processo seletivo.

Vaga de ampla concorréncia.

2° colocado dentre os
classificados para vagas
reservadas para pessoas com
deficiéncia.

Vaga reservada para pessoa
com deficiéncia.

10°

3 DAS INCRICOES
3.1. O periodo de inscricao sera de 16 a 23 de janeiro de 2017 (exceto sabados, domingos e feriados).

3.2. As inscri¢gdes poderao ser realizadas pessoalmente ou por procuragdo simples com firma reconhecida em Cartério
até o ultimo dia de inscricao, no campus para o qual o candidato pretende concorrer, nos seguintes enderecos:

e Campus Angra dos Reis — Rua do Areal, 522 — Parque Mambucaba, Angra dos Reis/RJ, das 10 as 16 horas
(horério de Brasilia).

e Campus Itaguai - Rod. Mario Covas, Quadra J, Lote J2, Distrito Industrial de Itaguai (Trevo da Entrada da
Cidade), das 14 as 19 horas (horario de Brasilia), de 22 a 62 feira, exceto feriados.

« Campus Valenca — Rua Voluntarios da Patria, n® 30, Belo Horizonte, Valenca/RJ, das 10 as 16 horas.(horario de
Brasilia).

3.3. Para se inscrever o candidato devera preencher o requerimento de inscricdo (anexo Il deste edital), declarando que
atende todos os requisitos exigidos no presente edital, e entrega-lo na no campus para o qual concorre (enderecos e
horéarios no item 3.2), acompanhado dos seguintes documentos:

a) Diploma do curso de Graduacao (serd eliminado do processo o candidato cujo diploma de graduagdo nao seja
compativel com o perfil exigido para ocupacéo da vaga).

b) curriculo completo, com toda a documentagédo comprobatoria (cOpias autenticadas ou copias simples acompanhadas
dos originais) que serdo entregues juntamente com o Anexo V, em duas (2) vias, no qual serdo especificados os titulos
entregues. O candidato devera numerar cada titulo entregue com o mesmo ndmero com o qual esta identificado na
listagem do Anexo V (Os titulos entregues e o formulario Anexo V serdo conferidos e recebidos, sob a responsabilidade
do Posto de Inscricdo, que atestara, formalmente, o recebimento da documentacdo na 22 via, devolvendo esta ao
candidato).

c) comprovante de recolhimento, junto ao Banco do Brasil, da taxa de inscricao, no valor de R$ 80,00 (oitenta reais),
através de guia de recolhimento Unico (GRU), que poderd ser gerada através do portal
https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru_simples.asp, informando cédigo e gestdo da Unidade Favorecida, 153010
e 15244, respectivamente, codigo de recolhimento, 28832-2, e n® de referéncia, 001.2017, além do CPF e nome do
contribuinte (o candidato).

d) caso a inscricdo seja feita por procuracdo, o candidato devera apresentar também procuragdo simples e copia do
documento de Identidade do Procurador.



3.4. Na via do candidato do Requerimento de Inscricdo (Anexo IlI) serd atestado, formalmente, pelo funcionario do
CEFET/RJ, o recebimento da inscricao, sendo esta via devolvida ao candidato.

3.5. Sédo requisitos para inscricao no processo simplificado:
I. nivel de escolaridade exigido para o cargo;
II. idade minima de 18 (dezoito) anos;

. ser brasileiro nato ou naturalizado ou se de nacionalidade portuguesa ser amparado pelo estatuto da igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no Art. 13 do Decreto
n° 70.436/72, ou ainda, no caso de ter nacionalidade estrangeira, apresentar comprovante de permanéncia no Brasil.

IV. gozo dos direitos politicos;

V. quitagdo com as obrigac@es eleitorais e militares;

VI. aptidao fisica e mental;

VII. comprovacéo da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) da Secretaria de Receita Federal.

3.6 O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado dentro do periodo especificado no subitem 3.1, e o
comprovante entregue conforme a letra b do subitem 3.3.

3.7 Em nenhuma hipétese havera devolugdo da quantia paga a titulo de inscricdo, salvo em caso de cancelamento do
processo simplificado por conveniéncia do CEFET/RJ.

3.8 E vedada a inscri¢&io condicional e/ou extemporanea.

3.9 O CEFET/RJ néao se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por fatores de ordem técnica que
impossibilitem o seu recebimento.

3.10 Nao seré valida a inscricao feita em desacordo com o inciso b do subitem 3.3.

3.10.1 O candidato que se enquadrar nos termos dos incisos | e Il do artigo 1° e | e Il do paragrafo 1° e, ainda,
paragrafo 2° e 3° todos do Decreto n° 6.593/2008 podera solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao
CEFET/RJ, devendo, para tanto, preencher de forma legivel o formulério de “isencdo da taxa de inscricdo” que compde o
anexo lll, entregando-o no campus para o qual pretende concorrer, no endereco e horario estipulado no item 3.2, nos
dias 16 e 17 de janeiro de 2017.

3.10.2 Tera seu pedido de isencdo negado o pleiteante que:
a) fizer mais de um requerimento de isencao;

b) apresentar pedido com informagfes insuficientes e/ou contraditérios, que ndo comprovem o relato do
requerimento de isencao da taxa de inscricao.

3.10.3 Seréa divulgado a partir das 19 horas do dia 18 de janeiro de 2017, no endereco eletrdnico www.cefet-rj.br,
a lista dos candidatos que obtiveram a isencéo.

3.10.4 O candidato cuja solicitacdo de isencdo tenha sido indeferida devera apresentar até a data limite do
periodo de inscricdes, o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, caso contrario, nao terd sua inscricdo
homologada no Processo Seletivo.

3.10.5 Sera de exclusiva responsabilidade do candidato os dados cadastrais informados no ato da inscrigdo. O
CEFET/RJ nao se responsabiliza por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdes e/ou endereco incorretos ou
incompletos fornecidos pelo candidato.

4 DA BANCA EXAMINADORA
4.1 A Banca examinadora serda composta por 3 (trés) membros efetivos, sendo 1 (um) Presidente e 2 (dois) membros.

4.2 Ficam impedidos de participar da Comisséo Julgadora; Cénjuge, Companheiro ou Parente e afins até o terceiro grau
com os candidatos inscritos ou tenha tido com o candidato algum relacionamento de parceria em atividades técnica e
cientificas como: orientacédo de dissertacdo de mestrado, tese de doutorado, redagéo e a submissdo de artigos técnicos,
livros, relatérios e outras publicacoes.

4.3 Em funcgédo de fato que justifique essa acéo, o CEFET/RJ podera substituir qualquer um dos componentes da banca
examinadora.

5. DAS PROVAS E CRITERIOS DE AVALIACAO
5.1 O presente processo simplificado constara de duas provas:

| Prova de titulos, de carater classificatorio e eliminatério, cuja pontuacao é aquela constante na tabela do Anexo VI deste
edital, que contribuira para a nota final com peso 4.

Il Prova Publica de Aula/Prova Didatica, de carater eliminatério e classificatorio, que contribuird para a nota final com
peso 6;



6 DA PROVA DE TiTULOS
6.1.. A Prova de Titulos atribuira a pontuacéo conforme a tabela constante do Anexo VI deste edital.

6.2. Estardo aprovados na Prova de Titulos e habilitados para a Prova Publica de Aula, somente os 5 (cinco) primeiros
colocados.

6.3.. No dia 25 de janeiro de 2017, a partir das 19 horas, a CCONC divulgara as notas preliminares da prova de titulos.

6.4. O candidato que discordar da nota atribuida a titulacdo apresentada, podera entrar com recurso no dia 26 de janeiro
de 2017. O recurso devera ser justificado e entregue no endereco e horario descritos no item 3.2.

6.5. No dia 27 de janeiro de 2017, a partir das 19 horas, o CEFET/RJ divulgara no seu site (www.cefet-ri.br) os graus
atribuidos aos titulos (GPT).

7. DA PROVA DE AULA

7.1. O sorteio de ponto para a prova didatica ocorrera no dia 30 de janeiro de 2017. O horario sera publicado junto com o
resultado da prova de titulos.

7.2 A ordem dos sorteios obedecera a ordem decrescente das notas da Prova de Titulos.

7.3. O candidato que nao realizar o sorteio de ponto no horario previsto, terd uma tolerancia de 2 (duas) horas para
realiza-lo, caso ndo compareca dentro desse prazo, estara eliminado do Processo Seletivo.

7.4. A prova de aula, mesmo para a 0 candidato que se utilizar da tolerancia estabelecida no item 7.3,
independentemente do horario em que for realizado o sorteio, ocorrera exatamente 24 (vinte e quatro) horas apés o
horério divulgado junto com a divulgacao da nota de titulos.

7.5. O ndo comparecimento no horario previsto para a Prova Publica de Aula eliminara o candidato do Processo Seletivo.

7.6. A aula tera duracdo de 40 (quarenta) a 50 (cinquenta) minutos, quando sera observada, entre outros aspectos, a
capacidade de o candidato expor um assunto de sua area de conhecimento, de forma clara e coerente. Ao final da aula,
se assim desejarem, os membros da Banca Examinadora poderao fazer perguntas ao candidato a respeito dos assuntos
tratados ou a area de atuacao docente para a qual ele esta concorrendo.

7.7. O candidato que tirar nota inferior a 6,00 (seis pontos e zero centésimos) estara eliminado o Processo Seletivo.

7.8. A prova publica de aula, que sera gravada em video e audio, podera ter a presenca de alunos, ndo sendo permitida,
no entanto, a presenca de candidato(s) concorrente(s), sob pena de desclassificacdo deste(s).

8 DA HABILITACAO/CLASSFICACAO
8.1 A classificacdo do candidato far-se-a em ordem decrescentes da nota final.

8.2 A média final do candidato sera obtida através da média ponderada das provas de titulos e didatica, de acordo com a
seguinte formula:
(4 x CPTI 45 x CPDY

10

Onde, NF= Nota Final; GPT=Grau Prova Titulo e GPD=Grau Prova Didéatica.
8.3 Para efeito de classificacdo em caso de igualdade no total de pontos tera preferéncia o candidato com maior idade.

NF =

9. DA HOMOLOGACAO

9.1 O resultado final do processo seletivo com a classificagcdo dos candidatos aprovados, sera divulgado pela CCONC, no
dia 03 de fevereiro de 2017, a partir da 19 horas e, publicado através de publicacdo no Diario Oficial da Unido.

10. DA CONTRATAGAO DO CANDIDATO HABILITADO.

10.1 O candidato sera convocado para contratacdo como Professor Substituto, rigorosamente de acordo com a
classificacdo obtida, considerando-se as necessidades imediatas e as vagas oferecidas objeto do processo seletivo.

10.2 A classificacdo do candidato ndo assegurara o direito a sua contratacdo automatica no cargo para o qual se
habilitou, mas apenas, a expectativa de ser contratado.

10.3 Sera firmado contrato com o candidato pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo o contrato ser prorrogado por
igual periodo, de acordo com o interesse do CEFET/RJ, observado o disposto no artigo 4° da Lei n°. 8.745/1993 e suas
alteracOes posteriores.

10.4 O candidato sera contratado conforme jornada de trabalho e remuneracédo estabelecidos no quadro apresentado no
item 1.5. A remuneracao corresponde ao valor da Classe DI, Nivel 1, da Carreira do Magistério do Ensino Basico Técnico
e Tecnoldgico, pertencente ao Plano de Carreiras e Cargos do Magistério Federal estabelecido pela Lei n°. 12.772, de
28/12/2012, publicado no DOU de 31/12/2012.

10.5 O contratado ndo podera pleitear qualquer vantagem pecuniaria por néo residir na localidade onde ocupara a vaga.

10.6 Caso, durante a vigéncia deste Processo Seletivo, venha a ocorrer o surgimento de novas vagas de mesma
natureza juridica, mesmo que em outros campi, 0 CEFET/RJ podera, a seu critério, convidar os candidatos da lista
remanescente para ocupa-las.



11. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A ASSINATURA DO CONTRATO

11.1 O candidato aprovado no processo seletivo de que trata este edital sera contratado se atendidos, cumulativamente
na data da assinatura do contrato, 0s seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital e em suas possiveis
retificacbes e aditamentos;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, devendo, nesta Ultima, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
Brasileiros e Portugueses, nos termos do Paragrafo 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal do Brasil e do Decreto n°
70.436, de 18 de abril de 1972, ou, se estrangeiro, apresentar vista de permanéncia no Brasil;

c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigac6es militares;

€) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico federal, bem como néo ter sofrido as penalidades
mencionadas no Artigo 137, da Lei n.° 8.112/90;

f) possuir a escolaridade exigida para o cargo e demais requisitos exigidos para o seu exercicio, conforme quadro do
item 1.3.;

g) ter a idade minima de 18 anos no ato da posse;

h) ndo perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragéo de cargo, emprego ou fungdo publica que
caracterizem acumulacao ilicita de cargos na forma do inciso XVI e paragrafo 10 do Artigo 37 da Constituicdo Federal
do Brasil;

i) no caso de acumular licitamente cargo publico, a carga horéaria total ndo podera ultrapassar 60 (sessenta) horas
semanais (Parecer GQ-145, publicado no DOU de 01/04/98);

j) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, incluindo-se a compatibilidade de deficiéncia
apurada pela Junta Médica Oficial do CEFET/RJ, no caso de candidato aprovado que indicar previamente sua
deficiéncia;

k) apresentar os documentos que forem exigidos pelo Departamento de Recursos Humanos do CEFET/RJ, responsavel
pelo processo de contratacao.

11.2. Todos os requisitos especificados no item 2.1 e aqueles que vierem a ser estabelecidos em funcao da seu subitem

"2.1.4", deverdo ser comprovados por meio da apresentacdo de seu original, juntamente com cOpia, sendo excluido do

Concurso Publico aquele que ndo os apresentar por ocasido da assinatura do contrato.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 - Juntamente com a inscricdo o candidato firmara compromisso declarando conhecer os termos deste edital e a
regulamentacao pertinente ao Processo Seletivo;

12.2. E proibida a contratac&o, nos termos do Art. 6° da Lei n° 8.745/93, de servidores da Administracéo direta ou indireta
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas
subsidiarias e controladas.

12.3. Nao poderdo ser contratados servidores ocupantes de cargo efetivo, integrante da carreira de magistério de que
tratam as Leis n° 7.596/87, Lei n® 11.784/08 e Lei n°® 12.772/12.

12.4. Para os subitens 6.1 e 6.2, excetuam-se 0s casos previstos no artigo 37, inciso XVI, alineas a, b, ¢ da Constituicdo
Federal, observado o paragrafo 10 da Emenda Constitucional n° 20, publicada no DOU de 16/12/98.

12.5. Ndo sera contratado o candidato que tenha prestado servigos nos termos da Lei n° 8.745/93, alterado pela Lei n°
11.784/2008, em qualquer instituicdo federal, antes de ter decorrido 24 (vinte e quatro) meses ap0s o término do ultimo
contrato.

12.6. As contratacdes dependerédo de disponibilidade orgamentaria e financeira.

12.7 - O presente Processo seletivo se destina ao preenchimento exclusivo das vagas ofertadas neste Edital e ndo se
constitui concurso para o quadro efetivo.

12.8. O candidato selecionado sera contratado por um periodo de até um (1) ano, admitida a prorrogacéo, desde que o
prazo total ndo exceda a dois (2) anos, conforme legislagdo vigente.

12.9. O candidato selecionado, independente do campus pretendido, serd contactado através de e-mail, apds a
publicacéo da homologagéo do Processo Seletivo, para manifestar interesse, pela Segédo de Admisséo de Pessoal
do Departamento de Recursos Humanos do campus Maracana.

12.10. O ingresso dos candidatos ficara condicionado a exames clinicos, solicitados pelo Servico Médico Pericial do
CEFET/RJ.

12.11. O processo seletivo simplificado tera validade de 01 (um) ano, a contar da data da homologacgédo do resultado no
Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Instituic&o.

12.12. Fazem parte do presente edital:

Anexo | — Quadro de areas de conhecimento, vagas e titulacao exigida;
Anexo Il — Requerimento de Inscri¢ao;

Anexo Il — Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscrigao;

Anexo IV — Declaracao de candidato;

Anexo V — Formulario para entrega dos titulos



Anexo VI — Tabela de Pontuacao de Titulos
Anexo VIl — Banca Examinadora

13.13. - O presente Edital poderéa ser revogado a qualquer momento, por motivos superveniente ou relevante, que assim
exigirem, sem que isto venha a gerar direito ou obrigacdes aos interessados.

Rio de Janeiro, 9 de janeiro de 2017.

CARLOS HENRIQUE FIGUEIREDO ALVES
DIRETOR GERAL



Areas do conhecimento

*
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MINISTERIO DA EDUCACAO

CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA CELSO SUCKOW DA FONSECA
COORDENAGCAO DE CONCURSOS - CCONC

EDITAL N° 001/2017, DE 09 DE JANEIRO DE 2017

ANEXO |

Campus Angra dos Reis

Vagas Regime de Classe | Nivel Formacd&o/Titulagdo minima exigida
trabalho
Fisica 1 40 horas DI e Licenciatura ou Bacharelado em Fisica
Engenharia 1 40 horas DI e Bacharelado em Engenharia
TOTAL 2

Campus ltaguai

Areas do conhecimento

Vagas Regime de Classe | Nivel Formacd&o/Titulagdo minima exigida
trabalho
Eletronica 1 40 horas DI 1 ¢ Bacharelado em Engenharia Eletronico com conhecimento
em Automagao/Instrumentacdo
TOTAL 1

Campus Valenga

Areas do conhecimento Vagas Regime de Classe | Nivel Formacdo/Titulagdo minima exigida
trabalho
Administracéo 1 40 horas DI e Bacharelado em Administracéo.
Lingua Portuguesa/espanhol 1 40 horas DI e Licenciatura em Letras, com énfase em Portugués/Espanhol
Quimica 1 40 horas DI e Licenciatura em Quimica
TOTAL 3




MINISTERIO DA EDUCACAO
CENTRO FEDERASL DE EDUCACAO TECNOLOGICA CELSO SUCKOW DA FONSECA
COORDENACAO DE CONCURSOS - CCONC
EDITAL N° 001/2017, DE 09 DE JANEIRO DE 2017
ANEXO I
REQUERIMENTO DE INSCRICAO

Eu, abaixo qualificado, venho requerer minha inscricdo no processo seletivo simplificado para Professor
Substituto, regido pelo Edital CEFET/RJ n° 001/2017. Estou ciente de que minha participagdo neste processo de selegéo
implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas editalicias e das respectivas Resolu¢des do
CEPE/CEFET/RJ.

-/

CENTRO FEDERAL DE EDUCAGCAO TECNOLOGICA CELSO REQUERIMENTO DE INSCRICAO
SUCKOW DA FONSECA ISENCAO DE TAXA
O SsIM 0ONAO

»
»

PROCESSO SELETIVO PROFESSOR DO ENSINO BASICO,
TECNICO E TECNOLOGICO0/2016 — EDITAL N° 001/2017
FICHA DE INSCRICAO PROFESSOR SUBSTITUTO — VIA CCONC

01. NOME COMPLETO DO(A) CANDIDATO(A) — Se o espaco for insuficiente, abrevie os nomes intermediarios e escreva
0 nome completo no verso da ficha.

02. REGISTRO GERAL DE IDENTIDADE ‘ 03. EMISSOR e UF ‘ 04i CP|F | | | | | | | | | 05. DATA NASCIMENTO

EEE NN [ 1| [ Ll fafe] |
07. SEXO

06. TITULO DE ELEITOR ZONA SEGCAO 08. NACIONALIDADE
I A v = Y = -

10. ESTADO CIVIL: D
A) Solteiro B) Casado C) Viivo D) Separado E) Divorciado F) Outros

09. NATURALIDADE

11. ENDERECO RESIDENCIAL (RUA, AVENIDA, PRACA, ETC.) 12. NOMERO
ST T T e P
13. COMPLEMENTO DO ENDERECO 14. BAIRRO
T e P L
15. CIDADE 16. CEP 17. UF
I O 0 o WENEEEEE
18. DDD 19. TELEFONE RESIDENCIAL 20. DDD 22. E-MAIL

| ‘ | | | | 21. TELEFONE CELULAR ‘

23. FILIAGAO: NOME DO PAI

24. FILIACAO: NOME DA MAE

25. NOME DO REPRESENTANTE LEGAL (SO PREENCHER, SE FOR O CASO

)
N T O 0 O

26.| R. |G D|O RI|EPRI|ESEI|\ITATTE |LEG|AL | | 27. I|EMISS|OR e'IUF | ‘ 28. DATA DA EMISSAO | | ‘ 29.| CP‘F D|O R|EPR|ESI|ENT|AN'I|'E L|EGTL |

30. O CANDIDATO S E AUTO DECLARA PRETO OU PARDO? D SIM D NAO

31. PORTADOR DE
NECESSIDADES ESPECIAIS

O siv

34. UNIDADE PARA A QUAL CONCORRE

35. AREA E CONHECIMENTO 36. PERFIL

37. DATA ASSINATURA DO CANDIDATO |

| [ | |2]o]1]7]

32. TIPO DE DEFICIENCIA 33. CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA




l CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA CELSO SUCKOW DA FONSECA | REQUERIMENTO | INSCRICAO

. EDITAL N° 001/2017 DE ISENCAO DE
PROCESSO SELETIVO PROFESSOR DO ENSINO BASICO, TECNICO E TAXA

’ TECNOLOGICO — 2016 FICHA DE INCSAC,\IIQDI(I;S&SI_EROFESSOR SUBSTITUTO- VIADO | I g [ NAO

Ol.|NOI|\/IE (|:OM|PLEF’O TO(AI) CAiNDI|IDAT|C)(A — Se o0 espago for insuficiente, abrevie os nomes intermediarios e escreva o nome completo no verso da ficha.

33. UNIDADE PARA A QUAL CONCORRE

34. AREA E CONHECIMENTO 35. PERFIL

34. DATA ASSINATURA DO SERVIDOR

| [ [ [2]0]1]7]




MINISTERIO DA EDUCAGCAO
CENTRO FEDERASL DE EDUCACAO TECNOLOGICA CELSO SUCKOW DA FONSECA
COORDENACAO DE CONCURSOS - CCONC
EDITAL N° 001/2017, DE 09 DE JANEIRO DE 2017
ANEXO Il

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
A Coordenacao de Concursos do Centro Federal de Educacéo tecnolégica Celso Suckow da Fonseca
Senhor Coordenador,

Eu, , Carteira de ldentidade n°

, CPF n° , solicito, nos termos do Decreto n° 6593, de
02/10/2008, isencéo da taxa de inscricdo do Processo Seletivo simplificado para Professor Temporario.
Para tanto, declaro estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, com o
Numero de Identificagdo Social — NIS , N0 municipio de
e que atendo a condicéo estabelecida no inciso 1l do caput do art. 1° do
Decreto acima referido (familia de baixa renda).
Declaro estar ciente de que as informacgfes, que estou prestando, sdo de minha inteira responsabilidade. No
caso de declaracao falsa, declaro estar ciente de que estarei sujeito as sanc¢des previstas em lei, aplicando-se,
ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Rio de Janeiro, de de 2017.

Assinatura do Candidato

Obs.: Anexar copias do RG, CPF e Cartao Cidadéo.



MINISTERIO DA EDUCAGCAO
CENTRO FEDERASL DE EDUCACAO TECNOLOGICA CELSO SUCKOW DA FONSECA
COORDENACAO DE CONCURSOS - CCONC
EDITAL N° 001/2017, DE 09 DE JANEIRO DE 2017

ANEXO IV
DECLARACAO
Declaro para os devidos fins, sob as penas da lei, que, nos uUltimos 24 (vinte e quatro) meses,
ndo tive contrato temporario com Instituicdo Federal, atendendo ao que dispGe o art. 99 Ill, da Lei
8745/93.
Rio de Janeiro, / /2017

Assinatura do Candidato

CCONC/CEFET/RJ - Recebimento



MINISTERIO DA EDUCAGCAO
CENTRO FEDERASL DE EDUCACAO TECNOLOGICA CELSO SUCKOW DA FONSECA
COORDENACAO DE CONCURSOS - CCONC
EDITAL N° 001/2017, DE 09 DE JANEIRO DE 2017
ANEXO V
FORMULARIO PARA ENTREGA DOS TIiTULOS (em 2 vias)
NOME DO CANDIDATO:
UNIDADE: AREA:
Obs.: Numerar cada titulo entregue de acordo com o n° do item identificado neste formulario.
N° ITEM IDENTIFICACAO DO TITULO ENTREGUE

1.

2.

10.

Rio de Janeiro, / 12017

Assinatura do Candidato

Recebido em / [2017.

Assinatura p/ Comissdo Examinadora:



MINISTERIO DA EDUCAGCAO
CENTRO FEDERASL DE EDUCACAO TECNOLOGICA CELSO SUCKOW DA FONSECA
COORDENACAO DE CONCURSOS - CCONC
EDITAL N° 001/2017, DE 09 DE JANEIRO DE 2017
ANEXO VI
ATRIBUICAO DE PONTOS NA PROVA DE TITULOS

A apreciacdo da Sumula Curricular considerard somente os titulos e a experiéncia profissional devidamente
comprovados e que tenham correlacdo com a area de conhecimento e perfil de inscricdo do candidato.

A titulacdo exigida para a inscri¢cdo no Processo Seletivo Simplificado ndo acarretara pontuacéo.

Na atribuicdo de pontos a outros certificados e diplomas, sera considerado apenas o titulo de maior pontuagao.
Somente serdo considerados para apreciacao as publicacdes e a experiéncia profissional correspondentes ao ano de
publicacdo do edital e aos 05 (cinco) anos imediatamente anteriores ao mesmo.

ITENS A SEREM PONTUADOS PONTUACAO
TITULACAO Méximo de 3 pontos
Doutorado 3,0
Mestrado 2,0
Especializa¢éo (minimo de 360 horas-aula) 1,0
EXPERIENCIA PROFISSIONAL Maximo de 7 pontos
Grupo | - Atividade Docente Até 4 pontos
Docéncia em nivel de ensino médio/técnico ou superior 0,4 por semestre
completo
Grupo Il - Orientacéo de trabalhos de alunos Até 2 pontos
Orientagdo de tese de doutorado concluida 1,0 por tese
Orientagdo de dissertac@o de mestrado concluida 0,5 por dissertacéo
Orientagdo de Iniciagé@o Cientifica, Projeto Final de Graduag&o ou 0,1 por trabalho,
Monografia de Especializa¢éo concluida limitado a 0,5
Grupo |l - Atividades de Pesquisa Até 4 pontos
Artigos publicados e/ou aceitos para publicagdo em periddicos
indexados pelas seguintes bases de dados: IS| Web of Knowledge, de 0,8 a 1,2 por artigo (**)

SCOPUS ou SCIELO"

Artigos publicados e/ou aceitos para publicagdo em periddicos com ISSN
nao indexados pelas bases acima

Livros publicados e reconhecidos em qualidade pela Banca, com ISBN e
com tiragem igual ou superior a 1.000 exemplares

Deposito de patentes ou registro de programas de computador no INPI
Artigos completos publicados em Anais de Congressos. Capitulos ou
Organizacéo de Livros com tiragem igual ou superior a 1.000
Exemplares e reconhecidos em qualidade pela Banca

0,2 por artigo

de 0,8 a 1,2 por (**¥)
livro-patente-registro

0,2 por artigo-capitulo ou
organizacéo de livro

Resumos publicados em Anais de Congressos 0,05 por resumo
Grupo IV - Outras atividades correlatas Até 1 ponto
Participagdo como membro em banca de concurso publico para
0,2 por concurso
Professor
Aprovacgdo em concurso publico para professor de quadro permanente 0,2 por concurso
Aprovacdo em concurso publico para professor substituto 0,1 por concurso
Coordenacéo de projetos institucionais aprovados por agéncias de .
0,2 por projeto
Fomento
Grupo V - Atividades ndo académicas Até 2 pontos
Experiéncia profissional, ap6s obten¢do da graduacgdo, na area especifica
de interesse para a vaga, comprovada em carteira de trabalho e/ou 0,4 por ano completo

declaracbes pertinentes do empregador (se necessério).

“Bases de dados disponiveis em: http:// www.scopus.com/ (Scopus), http://www.scielo.br (Scielo) e
http://isiknowledge.com/ (ISI Web of Knowledge)
A critério da banca examinadora.



MINISTERIO DA EDUCAGCAO
CENTRO FEDERASL DE EDUCACAO TECNOLOGICA CELSO SUCKOW DA FONSECA
COORDENACAO DE CONCURSOS - CCONC
EDITAL N° 001/2017, DE 09 DE JANEIRO DE 2017
ANEXO VII
COMPOSICAO DAS BANCAS

CAMPUS ANGRA DOS REIS

AREA DE CONHECIMENTO: ENGENHARIA

NOME FUNCAO
Prof. Ronney Arismel Mancebo Boloy Presidente
Profd. Carla Cristina Alemida Loures Membro
Prof. Rafael Oliveira Santos Membro
Prof. Fernando Araljo Suplente
AREA DE CONHECIMENTO: FiSICA

NOME FUNCAO
Prof. Aldo Rosado Neto Presidente
Prof. Alexandre Pereira Lima Membro
Prof. Luis Fernando Santos Membro
Proft. Glaucia Domingues Suplente

CAMPUS ITAGUAI
AREA DE CONHECIMENTO: ELETRONICA

NOME FUNCAO
Prof. Rogério Pires dos Santos Presidente
Prof. Fernando Cesar Coeli Membro
Prof. Constantino Gongalves Ribeiro Membro
Prof. Luiz Diniz Corréa Suplente
CAMPUS VALENGCA
AREA DE CONHECIMENTO: ADMINISTRACAO

NOME FUNCAO
Prof. Marcellus Henrique Rodrigues Bastos Presidente
Prof. Mauricio Maynard do lago Membro
Profe, Renata Faria dos Santos Membro
Prof. Leticia Sveiter de Albuquerque Mello Suplente

AREA DE CONHECIMENTO: LINGUA PORTUGUESA/ESPANHOL

NOME FUNCAO
Prof. Bruno Silva Lopes Presidente
Prof. Jeimis Nogueira de Castro Membro
Prof. Anderson Rodrigues Mari Membro
Prof. Elton Luis dos Santos Gomes Suplente

AREA DE CONHECIMENTO: QUIMICA

NOME FUNCAO
Prof. Elton Luis dos Santos Gomes Presidente
Prof. Alexandre Machado dos Santos Membro
Prof. Fernando Ramos Corréa Membro

Prof. Alba Regina Pereira Rodrigues Suplente




