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7.3.8. Néo sera aceito recurso do recurso.

8 DA HABILITAGAO/CLASSIFICACAO

8.1 A classificagdo do candidato far-se-4 em ordem decrescente da nota final.

8.2 A média final do candidato sera obtida através da média ponderada das provas escrita, de
aula e de titulos, de acordo com a seguinte formulaz NF=(5xGPE)+(3xGPA)+(2xGPT)/10
Onde, NF= Grau Final; GPE = Grau da Prova escrita; GPT=Grau Prova Titulo e GPA=Grau Prova de
Aula
8.3 Para efeito de classificagdo, em caso de igualdade no total de pontos, tera preferéncia, por ordem, o
candidato com:

a) ldade, da maior para a menor.

b) Maior grau obtido na prova escrita (GPE);

¢) Maior grau obtido na prova de aula (GPA);

9 DOS RECURSOS

9.1 Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento do Pedido de Isengdo do valor da inscricdo - prazo de 1 (um) dia Util,
conforme item 3.14.

b) as questbes da Provas Escrita - prazo de 2 (dois) dias Uteis, conforme item 7.1.12.

c) a nota da Prova Escrita - prazo de 2 (dois) dias Uteis, conforme item 7.1.19.

d) a nota da Prova de Titulos - prazo de 1 (um) dia Util, conforme item 7.3.5.

9.2 Os recursos deverdo ser interpostos nas datas estipuladas, devidamente fundamentados,
claros e objetivos, e dirigidos a CCONC e protocolados no campus do CEFET/RJ para o qua o
candidato concorre.

9.3 A CCONC constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

9.4 Serdo indeferidos os Recursos cujo teor desrespeite a CCONC, sem fundamentagdo e/ou
inconsistentes, incoerentes ou intempestivos e interpostos por intermédio de correio eletronico (e-mail),
fac-simile (fax), telex, telegrama, postal ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.

9.5 Havendo alterag&o de resultado final, proveniente do deferimento de recurso, havera nova e
definitiva publicaggo dos resultados.

10 DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO

10.1 O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, com
a classificagdo dos candidatos aprovados, sera homologado pelo CEFET/RJ e divulgado pela CCONC,
no dia 5 de fevereiro de 2016, a partir das 19 horas, no site do CEFET/RJ (www.cefet-rj.br) e publicado
no Diédrio Oficial da Unido contendo a relagdo dos nomes dos candidatos aprovados no certame,
classificados de acordo com o anexo Il do Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009, publicado no
Diario Oficia da Unido de 24 de agosto de 2009, por ordem de classificagéo.

10.2 Os candidatos néo classificados no nimero méximo de aprovados de que trata o0 Anexo |
do Decreto n°. 6.944, de 21 de agosto de 2009, publicado no Diério Oficial da Unido de 24 de agosto
de 2009, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados do concurso
publico.

10.3 Havendo candidatos que se enquadrem na condi¢do de idoso, nos termos da Lei ne.
10.741/2003, em caso de igualdade no total de pontos, o primeiro critério de desempate sera a idade,
dando-se preferéncia ao candidato de idade mais elevada

11 DA NOMEAGCAO DO CANDIDATO HABILITADO.

11.1 O candidato sera convocado para nomeagao como Professor, rigorosamente de acordo com
a classificagdo obtida, considerando-se as necessidades imediatas e as vagas oferecidas objeto do
Concurso Publico.

11.2 A classificagao do candidato ndo assegurara o direito a sua nomeagdo automatica no cargo
para 0 qual se habilitou, mas apenas, a expectativa de ser nomeado.

11.3 O candidato sera nomeado conforme jornada de trabalho e remuneraco estabelecidos no
quadro abaixo. A remuneracdo corresponde ao valor da Classe/Nivel, da Carreira do Magistério do
Ensino Basico Técnico e Tecnoldgico, pertencente ao Plano de Carreiras e Cargos do Magistério Federal
estabelecido pela Lel n°. 12.772, de 28/12/2012, publicado no DOU de 31/12/2012.

REGIME DE CLASSE NIVEL VENCIMENTO RETRIBUIQAO POR TITULAQAO
TRABALHO BASICO
Especiaizacdo Mestrado Doutorado
20 horas DI 1 2.018,77 155,08 480,01 964,82
Dedicacéo Exclu- DI 1 4.014,00 616,83 1.931,98 4.625,50
siva (DE)

11.3.1. O valor acima sera acrescido do auxilio-alimentag&o e do auxilio-transporte nos termos
da legislacdo vigente.

11.4 O nomeado ndo podera pleitear qualquer vantagem pecuniaria por ndo residir na localidade
onde ocupard a vaga. i

12. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

12.1 O candidato aprovado no processo seletivo de que trata este edital devera atender para
investidura no cargo, cumulativamente na data da assinatura do gjuste, aos seguintes requisitos:

a)Ter sido aprovado e classificado no Concurso, na forma estabelecida neste Edital.

b) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou, se de nacionalidade portuguesa, ser amparado pelo
estatuto da igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
na forma do disposto no Art. 13 do Decreto n° 70.436/72, ou, ainda, estrangeiro em situagéo regular no
Pais;

c) Ter aptiddo fisica e mental para 0 exercicio das atribui¢des do cargo, incluindo a com-
patibilidade de deficiéncia no caso de candidatos aprovados que indicaram serem portadores de de-
ficiéncia

d) Estar em dia com suas obrigacOes eleitorais.

€) Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

f) Apresentar, na data da posse, a titulagdo exigida.

g) Apresentar, na data da posse, outros documentos que se fizerem necessarios, na forma da
Lei.

h) Atendimento dos demais requisitos previsto em Lel.

i)Os candidatos aprovados ndo poderdo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, ou
exercer qualquer atividade publica ou privada a excegéo das previstas na Lei n° 12.772/2012 e dteragoes
dadas pela Lei 12.863/2013.

j) néo ter sofrido, no exercicio da Fungdo Publica, penalidade incompativel com a investidura
em Cargo/especialidade Publico Federal, prevista no art. 137, paragrafo Unico, da Lei n° 8.112/90.

1) apresentar atestado médico dos candidatos com deficiéncia fisica, declarando a respectiva
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente de CID, e declarando, ainda, que esta é
compativel com as atribuicdes do cargo/especialidade;

12.2 Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer dos
requisitos especificados no item 12 deste Edital.

12.3 As atribuicdes de Professor de Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico sdo atividades
relacionadas ao ensino, a pesquisa e a extensao, no ambito, predominantemente, das Instituicoes Federais
de Ensino, na forma do artigo 111, da lei n° 11.784/2008.

13 DA POSSE

13.1 Os candidatos nomeados deverdo submeter-se a exame admissional, com vistas a apuracéo
de aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, cuja comprovacdo deverd ser
apresentada no ato da posse, conforme determina o artigo 5°, inciso VI, da Lei n° 8.112/90 e suas
atualizagOes.

13.2 Somente podera ser empossado o candidato que cumprir, integralmente, todas as de-
terminagbes constantes neste edital.

13.3 O candidato aprovado seré convocado para a posse, que ocorrerd no prazo improrrogéavel
de 30 (trinta) dias, contado a partir da publicacdo do ato de sua nomeagdo no DOU. O ndo pro-
nunciamento ou comparecimento do candidato aprovado no prazo aqui estipulado tornard sem efeito a
portaria de nomeacéo, cabendo ao CEFET/RJ convocar o proximo candidato classificado.

13.4 A posse dos candidatos classificados e nomeados observara o limite de vagas estabelecido
neste edital, exceto se a ampliagio desse limite for autorizada pelo Orgdo competente, ou na hipétese de
ocorréncia de substituices permitidas na legislag@o pertinente.

13.5 O(A) candidato(a) concorre exclusivamente a vaga do campus para o qual se inscreveu no
Concurso Publico, ndo podendo, pleitear, em fungdo de sua aprovacdo, vagas oferecidas em outros
campi, quer sgja no presente Concurso Piblico ou em futuros Concursos Publicos que o CEFET/RJ,
porventura, venha a realizar.

13.6 A data prevista para 0 ingresso dos aprovados e nomeados dar-se-a no periodo de validade
do processo seletivo, respeitados os prazos e requisitos estabelecidos em Lel para a investidura em cargo
publico.

13.7. Para efeito de posse, o candidato convocado devera apresentar:

a) uma fotografia 3x4;

b) ficha cadastral do CEFET-RJ;

c) atestado admissional da Junta Médica Oficial do CEFET-RJ;

d) dados bancérios (copia do cartdo) com nimeros de Banco, Agéncia e Conta Corrente (ndo se
aceita poupanca);

€) termo de ciéncia do FUNPRESP;

f) termo de opg&o de auxilio-alimentacéo;

g) declarag@o de seguro-desemprego;

h) declaragdo de acumulagéo de cargos;

i) declaracéo de bens e valores;

j) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

k) PIS/PASEP devidamente registrado;

1) Carteira de Identidade;

m) certiddo de nascimento ou de casamento;

n) certiddo de nascimento de filhos e dependentes;

0) certificado de reservista ou equivalente (candidato do sexo masculino);

p) certificado ou Diploma que comprove a habilitacio exigida para o cargo/especialidade;

) titulo eleitoral e comprovante de quitagéo eleitoral; e

r) comprovante de residéncia (preferencialmente boleto de &gua, luz e telefone).

13.7.1 Os formulérios para itens descritos nas alineas "€" a "i" serdo fornecidos pelo CEFET-
RJ.

13.7.2. Para os itens descritos nas alineas "j" a"r", € necessario apresentar 0 documento original
e uma copia.

13.7.3. Para obteng&o do atestado ocupacional pela Junta M édica sera necesséria a apresentagéo
de exames que serdo discriminados pelo CEFET-RJ na ocasido da convocagao.

14 DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 O Concurso Publico terd validade de 1 (um) ano, a contar da data da publicagdo da
homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igua periodo, a Critério do
CEFET/RJ.

14.2 A aprovacdo no presente Concurso Publico, em nimero excedente ao numero de vagas
previstas neste Edital, ndo assegura ao candidato o direito de ingresso no quadro de servidores do
CEFET/RJ, mas, sim, a expectativa de direito a nomeacdo, ficando a concretizacdo desse ato con-
dicionada das disposi¢des legais pertinentes e da rigorosa ordem de classificagéo, do prazo de validade
do Concurso e da apresentacdo da documentagéo exigida em Lei.

14.3 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar no Diério Oficia da Unifo e no
sitio do CEFET/RJ, a publicagdo dos atos, editais e comunicados referentes a este Concurso.

14.4 O candidato aprovado deverda comunicar, por escrito, ao Departamento de Recursos Hu-
manos do CEFET/RJ, qualquer alteragdo de enderego, responsabilizando-se por prejuizos decorrentes da
ndo atualizagéo.

14.5 A qualquer tempo podera haver anulagdo da inscrig8o, das provas, da nomeacdo e da posse
do candidato, quando verificada a falsidade em qualquer declaragdo, documento e/ou irregularidade e
utilizacgo de meios ilicitos, durante a realizacdo das provas, observado o devido processo legal.

14.6 A inscriggo do candidato implicara o reconhecimento e aceitacéo técita das condigdes do
Concurso, tais como se acham estabelecidas no presente Edital, nas normas legais pertinentes, e no
regulamento da Carreira do Ensino Bésico, Técnico e Tecnol6gico, bem como em eventuais aditamentos,
comunicados e instrugdes especificas para realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

14.7 O candidato que ndo atender o Edital na integra sera automaticamente desclassificado.

14.8. A jornada de trabalho devera ser distribuida no periodo diurno e noturno, conforme as
necessidades institucionais e o interesse publico.

14.9. A lotacdo dos professores devera ser feita no campus para o qual prestou o concurso,
sendo, no entanto, apos a posse, uma prerrogativa da Instituicdo, desde que visando o atendimento ao
interesse publico e a necessidade institucional, transferi-lo para qualquer um dos outros campi.

14.10. No periodo de 3 (irés) anos ap6s o inicio do efetivo exercicio, ndo serdo atendidos
pedidos de redistribuicdo, remog&o para outro campus, nem alteracdo do regime de trabalho, salvo nos
casos de estrito interesse da Administragdo. Apds esse periodo, o atendimento, ou ndo, desses pedidos
serd uma prerrogativa da Instituig&o.

14.11 Incorporar-se-80 a este Edital, para todos os legais efeitos, quaisquer Editais com-
plementares deste Concurso que vierem a ser publicados pelo CEFET/RJ, bem como as disposi¢oes e
instrucdes contidas no endereco eletrénico www.cefet-rj.br.

14.12 As ocorréncias ndo previstas neste Edital, 0os casos omissos e 0s casos duvidosos seréo
resolvidos, em carédter irrecorrivel, pela Diregdo-Geral do CEFET/RJ, ouvidos o Departamento de
Recursos Humanos e a Banca Examinadora.

Rio de Janeiro, 29 de maio de 2015.

CARLOS HENRIQUE FIGUEIREDO ALVES

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032015120700041

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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