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Centro Federal de Educação Tecnológica Celso Suckow da Fonseca – CEFET/RJ

Diretoria de Administração e Planejamento – DIRAP

Departamento de Recursos Humanos – DRH

Divisão de Capacitação e Desenvolvimento – DICAP
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	Fatores variáveis definidos
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	Ass.: __________________________________________
	
	
	
	
	
	


Em ___/___/______.
Assinatura da chefia: _________________________________________




          (se necessário, utilize mais de um formulário)
Formulário de Estabelecimento de fatores variáveis de avaliação – EFV





Identificação do setor


Setor: _________________________________________________________


Sigla: ___________ Nome do chefe: ________________________________


Período de avaliação: de ____/____ a ____/____.











Instruções


1. Preencha o formulário, definindo os fatores variáveis de avaliação para o próximo período, referente a cada servidor da equipe;


2. Use apenas os títulos de cada fator, extraindo-os da lista enviada no Anexo I;


3. Os 6 (seis) fatores variáveis escolhidos para cada servidor deverão estar de acordo com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do CEFET/RJ e com os objetivos da equipe para o próximo período;


4. Guarde uma cópia deste formulário para a realização das Av. de Desempenho no ano seguinte.











