' Centro Federal de Educacédo Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca — CEFET/RJ E lario de Avaliacio d
& Diretoria de Administrag&o e Planejamento — DIRAP ormulario de Avallacao das
Departamento de Recursos Humanos — DRH Condicdes de Trabalho e
[ 4 Divis&o de Capacitaciio e Desenvolvimento — DICAP Desempenho da Equipe — ADE

Identificacdo da equipe

Setor:
Chefia imediata: Periodo de avaliagdo: de / a /

Instrucdes

Preencha o formulario, atribuindo graus de 0 (zero) a 10 (dez) para cada fator, de acordo com o quadro abaixo.

Conceito Insuficiente Regular Bom Otimo

Faixa de grau 0O 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Grau

Fatores de Avaliacao atribuido

Condicdes fisicas e ambientais:
a) Espaco fisico da unidade de trabalho para a realizacdo das atividades relacionadas ao trabalho da equipe.

b) Proporg¢&o entre o tamanho das salas, méveis, equipamentos e o nimero de pessoas.

¢) Condi¢des de iluminagéo, ventilagdo, temperatura, umidade do ar, niveis de ruido/vibracdes.

d) Manutengdo do local de trabalho (prédios, corredores, elevadores, sinalizagao, etc.).

e) Limpeza do local de trabalho.

f) Nimero de banheiros e as condi¢des de higiene do(s) mesmo(s).

g) Disponibilidade de 4gua potavel em local acessivel aos servidores.

h) Condi¢6es de seguranca ao desempenho das tarefas.

Materiais de Consumo:

Adequacdo dos materiais de consumo (artigos de papelaria, higiene e limpeza, etc.) para a realizagdo das atividades relacionadas ao
trabalho da equipe.

Materiais Permanentes:
Adequagdo dos materiais permanentes (mobiliario, computadores, telefones, etc.) para a realizagdo das atividades relacionadas ao
trabalho da equipe.

Disponibilidade de Materiais de Consumo:
Quantidade de materiais de consumo disponiveis para a realizagdo do trabalho.

Disponibilidade de Materiais Permanentes:
Quantidade de materiais permanentes disponiveis para a realizacdo do trabalho.

Atividades Culturais
Oferta de oportunidades de lazer e cultura pela instituicdo.

Condic¢bes de trabalho

Comprometimento e Orientacéo para Resultados:
Esforco no sentido de atingir os resultados esperados.

Desenvolvimento Coletivo e Qualificacdo Profissional:
Busca continua de aprendizado e de novas experiéncias que agregam valor ao trabalho e contribuem para o alcance dos objetivos.

Estabelecimento de Diretrizes:
Definicédo das diretrizes da unidade de trabalho para orientar a realizagdo do trabalho da equipe.

Alinhamento com as Diretrizes:

Desenvolvimento do trabalho de acordo com as diretrizes estabelecidas.

Cooperacao:

Disponibilidade dos membros da equipe em ajudar os colegas para melhorar o desempenho coletivo, compartilhando experiéncias dentro
do ambiente institucional.

Relacionamento Pessoal:
Respeito as opinides dos membros da equipe visando & melhoria do desempenho.

Disponibilidade de Recursos Humanos:
Quantitativo de servidores da unidade em compara¢do ao volume de trabalho existente.

Processos de Trabalho: -

a) Planejamento das acbes a serem desenvolvidas em curto prazo.

Desempenho da Equipe

b) Planejamento das acbes a serem desenvolvidas a médio e longo prazo.

) A equipe de trabalho participa da definicdo das a¢des a serem desenvolvidas.

d) Distribuicdo das atribuicdes/tarefas de cada integrante da equipe de trabalho.

Em__ / [/ . Assinatura da Chefia:

Nomes dos membros da equipe: Assinaturas

(se necessario, use 0 verso)



