MINISTERIO DA EDUCACAO '

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

" CENTRO FEDERAL DE EDUCAGCAO TECNOLOGICA CELSO SUCKOW DA FONSECA
" CONSELHO DIRETOR

RESOLUCAON®° 14 /2012 DE 15 DE JUNHO DE 2012

Aprovar a Concessao de Progresséo
entre as classes por titulacéo,
independente de intersticio para os
professores do Ensino Basico, Técnico
e Tecnoldgico do CEFET/RJ

O Presidente do Conselho Diretor do Centro Federal de Educacéo Tecnolégica
Celso Suckow da Fonseca, no uso de suas atribuicbes e em obediéncia a deliberagéo do
Conselho Diretor, em sua 5% Sess&o Ordinaria, realizada em 15 de junho de 2012,
considerando:

1. Os termos do Art. 120, § 1° e 5° da Lei 11.784, de 22 de setembro
de 2008, que tratam do desenvolvimento da Carreira do Magistério
do Ensino Basico, Tecnico e Tecnologico dos servidores que
integram os Quadros de Pesscal das Instituicbes Federais de
Ensino subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Educagao;

2. A autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatico-
pedagdgica e disciplinar deste Centro;

3. O recurso especial n° 1.336.761 — ES(2012/0163629-5), do
Superior Tribunal de Justica, datado de 21 de agosto de 2012, cujo
relator € o Ministro Herman Benjamin, que trata de Recurso
Especial interposto, com fundamento no art. 105, Ill, “a” e “c”, da
Constituig&o da Republica, contra o acérdao do Tribunal Regional
Federal da 22 Regido, que conclui o direito a progressdo funcional
por titulag&o independente da observancia de intersticio, conforme
o parag. 2° do artigo 13 da lei 11.344/06.

4, A decisdo deste Conselho Diretor em sua 42. reunido, ocorrida em
15 de junho de 2012

RESOLVYVE:

Art 1°. O desenvolvimento na Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico
dos servidores que integram o Quadro de Pessoal do CEFET/RJ ocorrera mediante progresséo
funcional, exclusivamente, por titulagéo e desempenho académico, nos termos do Art. 120,
parags. 1°e 5° da Lei Federal n® 11.784/2008, combinados aos Art. 13 e 14 da Lei Federal n°
11.344/2006.

Art 2° Os Professores do Ensino Bésico, Técnico e Tecnolégico teréo direito a progresséo
funcional por titulag&o entre classes mediante apresentacao de documentacio comprobatéria
da titulag&o, ap6s andlise individual de cada caso, independente do intersticio. /



§ 1° A progresséo funcional de que trata o caput deste artigo observara a
correspondéncia de classe e titulagao

- Da classe DI para a classe DIl mediante a comprovacgéo do titulo de
especialista

- Da classe DI para a classe DIll mediante a comprovagao do titulo de
mestre ou doutor.

§ 2° O processo de progressao funcional por titulagio de que trata a presente
resolugao devera ser feito mediante solicitagéo do interessado no protocolo geral.

Art 3° Esta resolugéo entra em vigor no ato de sua assinatura

Catlos Henrique yéuewes/

Pre te do,Co iretor



Concedida progressio aos professores da rede federal

terga-feira, 25 de setembro de 2012 11:57

Os professores da rede federal com titulos de mestrado e doutorado serdo beneficiados pela progresséo
direta das classes DI para DIlI, conforme estabelecido no Decreto n® 7.806/12, publicado no Gltimo dia 18.
No Instituto Federal de Mato Grosso do Sul (IFMS), a medida sera adotada a partir da folha de
pagamento de outubro, recebida no més subsequente. De acordo com o planejamento que ja vinha sendo
realizado pela gestao, de 212 docentes, cerca de 130 devem ser contemplados.

A carreira do professor do ensino basico, técnico e tecnoldgico (EBTT) é composta de classes (DI, DII,
Dlll, DIV e DV). Antes do decreto, o professor titulado ingressava na classe DI assim como o graduado.
Agora, o docente cuja titulagio de mestre e doutor tenha sido obtida antes da publicagdo do decreto
passa a ter o direito a progressao direta de DI a DIll, o que altera o vencimento basico. A medida
beneficia também a progressédo dos docentes com especializacao.

Alem desta questao especifica, o decreto regulamenta os critérios e procedimentos para a progressao
dos servidores da carreira do magistério do ensino basico, técnico e tecnolagico.

De acordo com a coordenadora-geral de gestao de pessoas do IFMS, Claudia Cazetta Jerénimo, o
Ministerio da Educacao ira realizar uma web conferéncia sobre o assunto nesta quarta-feira, 26, que
reunira os responsaveis pela gestdo de pessoas das instituigdes da rede federal. “A intengdo é discutir os
procedimentos estabelecidos no decreto a fim de que sejam adotadas medidas conjuntas entre os
gestores”, explica.

O proprio decreto prevé que ato do Ministro da Educacéo detalhara os critérios e procedimentos
especificos para avaliagéo de desempenho académico e para o cumprimento dos requisitos de
capacitagao e titulacdo.

Confira aqui o Decreto n® 7.806, de 17 de setembro de 2012.
Requisitos para progressao dos professores entre as classes (anexo)

CLASSE REQUISITOS
Permanéncia minima estabelecida em lei no nivel tnico da Classe D-IV,
D-1V para D-V aprovacéo em processo de avaliacdo de desempenho e ser portador de titulo de
Mestre ou Doutor. _ _ )
Permanéncia minima estabelecida em lei no Ultimo nivel da Classe D-llI,
aprovacgao em processo de avaliagdo de desempenho, ser portador de diploma

Relll pareeliiy de Graduagao ou titulagéo formal superior, ou Especializagéo ou
Aperfeicoamento com carga horaria minima de trezentos e sessenta horas.

B-11 -1l Permanéncia minima estabelecida em lei no ultimo nivel da Classe D-1l e

PRl aprovagao em processo de avaliagdo de desempenho.
Permanéncia minima estabelecida em lei no ultimo nivel da Classe D-l e
D-I para D-ll = S
aprovacao em processo de avaliagéo de desempenho.
ASCOM/IFMS
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