MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA CELSO SUCKOBA FONSECA
CONSELHO DIRETOR

RESOLUCAON ° 14 /2011 Rio, 10 DE JUNHO DE 2011

Aprova diretrizes sobre os
Planos de Trabalho dos
Docentes no CEFET/RJ

O Presidente do Conselho Diretor do Centro Federal de Educacéo
Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca, no uso de suas atribuicBes e em obediéncia a
deliberacdo do Conselho Diretor, em sua 5a.2 Sesséo Ordinaria, realizada em 10 de
de 2011,

RESOLVE:

Art. 1°- Aprovar diretrizes sobre o Plano de Trabalho Docente, revogando,
portanto, a Resolucdo 15/2004, de 17 de setembro de 2004, que tratava de diretrizes
gerais relativas as atividades dos docentes do CEFET/RJ.

Art. 2° - Esta resolucdo entre em vigor na data de sua assinatura.

Miguel Badenes Prades Filho
Presidente do Conselho Diretor
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DIRETRIZES SOBRE OS PLANOS DE TRABALHO DOCENTE OU
PLANO DE PRODUCAO ACADEMICA

Artigo 1°- O Plano de Trabalho ou Plano de Producdo Académica é o
instrumento que relaciona as atividades a serem desenvolvidas pelo docente durante o
ano letivo, com a respectiva atribuicdo de carga horaria.

Paragrafo Unico - O elenco de todas as atividades do Plano de Trabalho sera
registrado em documento pertinente que tera carater publico.

Artigo 2°- O Plano de que trata o artigo anterior é elaborado pelo docente
antes do inicio de cada ano letivo, respeitados os critérios estabelecidos nesta
Resolucéo, os termos do Regulamento de Avaliacdo de Desempenho para Fins de
Aprovagdo em Estagio Probatério e Progressdo Funcional dos Docentes do CEFET/RJ
(doravante denominado RAD), e as determinac6es do 6rgdo colegiado de todas as
Coordenacdes e/ou Departamentos de Ensino nos quais possua direito a voto,
devendo ser apreciado por todas as chefias imediatas.

§ 1°- A consolidacdo das normas emanadas dos 6rgdos colegiados seré feita
pelo conselho imediatamente superior, culminando no Conselho de Ensino, Pesquisa
e Extenséo, considerando ainda as especificidades das Unidades e Campi, bem como
dos docentes que atuam em mais de um nivel e local.

§ 2°- No caso do docente possuir direito a voto apenas em um Departamento
ou Coordenacédo, mas exercer atividades em mais de um departamento, setor ou
coordenacdo, 0 seu Plano sera apreciado pela chefia a qual o docente estiver
formalmente vinculado, ouvidos os demais envolvidos.

8 3° No caso de duas matriculas, o docente apresentara dois Planos
independentes.

Artigo 3°- A carga horaria fixada para os docentes fica estabelecida dentro dos
intervalos definidos no RAD.

Artigo 4°- No Plano do Docente devem ser identificados os horarios destinados
a todas as atividades, com a especificagdo de cada uma.

Artigo 5°- Os docentes, que comprovem um somatorio de pontos acima do
requisitado para progressado nos termos do RAD, podem requerer aos seus colegiados



redistribuicdo de carga horéria desde que haja docentes no seu colegiado, na sua area
de atuacdo, com planos de trabalho que ndo atinjam a pontuacdo necessaria a
progresséao.

Artigo 6°- Os docentes deverdo preencher relatério, ao final de cada ano letivo,
no qual indicardo as atividades realizadas face ao Plano de Trabalho. As chefias
imediatas dos colegiados competentes fardo uma avaliacdo objetiva das atividades
desenvolvidas pelo docente nos termos do RAD, considerando o teor do Plano de
Trabalho e deverao reportar o resultado ao docente.

§ 1° O resultado das avaliagBes serd informado aos docentes e ao 6rgao
colegiado do departamento ou coordenadoria, o qual fard a apreciacao dos resultados
alcancados no periodo e podera definir novas atividades e a ordem de prioridade em
gue serdo atendidas, observados os critérios das normas estabelecidas.

§ 2°- A critério de cada colegiado académico, a periodicidade de apresentacao
dos relatorios poderd ser reduzida.

Artigo 7°- Ficam os colegiados encarregados de realizar reunides com o0s
docentes ao inicio de cada periodo letivo, com o propdsito de divulgar e esclarecer os
critérios para composicao da carga horaria e atividades docentes, bem como tratar das
gquestdes pedagdgicas e académicas.

Artigo 8°- Esta Resolucdo podera ser reformada ou emendada a qualquer
tempo, em observancia do interesse institucional ou por motivo de forca de lei ou
alteracdo do Estatuto ou do Regimento do CEFET/RJ, com a aprovacado do CEPE e
homologacgéo pelo CODIR.

Artigo 9°- Os casos excepcionais ou omissos nesta Resolugdo serdo
resolvidos, no que for de sua competéncia, pelo CEPE, cabendo recurso ao CODIR
em instancia final.

Artigo 10- Esta resolucdo entra em vigor na data da sua assinatura, revogadas
as disposi¢des em contrério.

Miguel Badenes Prades Filho
Presidente do Conselho Diretor



