MINISTERIO DA EDUCAGAQ

SECRETARIA DE EDUCACAQ PROFISSIONAL E TECHOLOGICA

CENTRO FEDERAL DE EDUCAGCAQ TECNOLOGICA CELSO SUCKOW DA FONSECA
CONSELHO DIRETOR

RESOLUGAQ N° 07/08 DE 08 DE MAIO DE 2008.
Estabelece novos critérios para concessao,
fixacdo e alteragao dos regimes de trabalho
dos docentes.

O Presidente do Conselho Diretor do Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica Celso
Suckow da Fonseca, no uso de suas atribuigdes, e considerando deliberagio do Conselho Diretor em
sua 32 Sessao Ordinaria, realizada em 08 de maio de 2008,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar novos Criterios para Concessdo, Fixagdo e Alteragdo dos Regimes de
Trabalho dos Docentes da Carreira de Magisterio de 1° e 2° Graus e de Magistério Superior do
CEFET/RJ.

Art. 2° Atualizar o fluxograma para tramitagdo dos processos de solicitagdo de mudanca de
regime de trabalho.

Art. 3° Revogam-se a Resolugdo n® 59/92, de 26 de novembro de 1892, a Resolucdo n°®
02/96, de 13 de Fevereiro de 1996, a Resolugdo n® 49/96, de 23 de maio de 1996, a Resolucdo n® 04,
de 21 de fevereiro de 2001 e a Resolucdo n® 16, de 09 de agosto de 2002.
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Anexo a Resolugéo n® 07/08

CRITERIOS PARA CONCESSAOQ, FIXAGCAO E ALTERACAO DOS REGIMES DE TRABALHO DOS
DOCENTES DA CARREIRA DE MAGISTERIO DE 1° E 2° GRAUS E DA
CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR DO CEFET/RJ

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Os docentes do CEFET/RJ submeter-se-30 a um dos seguintes regimes de trabalho:

| — Dedicacao Exclusiva (DE) com obrigagdo de prestar quarenta horas semanais de
trabalho em dois turnos diarios completos e impedimento do exercicio de outra atividade remunerada
publica ou privada;

Il = Tempo Integral (Tl) de quarenta horas semanais de trabalho, em dois turncs diarios
completos; e

lll = Tempo Parcial (TP) de vinte horas semanais de trabalho.
§ 1° No regime de Dedicagdo Exclusiva (DE) admitir-se-a:

a) participac3o em érgaos de deliberagao coletiva com fungdes de magistério;

b) participagdc em comissbes julgadoras ou verificadoras, relacionadas ao ensino ou a
pesquisa;

c) percepc3o de direitos autorais ou correlatos;

d) colaboragdc esporadica, remunerada ou n3o, em assunios de sua especizlidade e
devidamente autorizada pelo Diretor-Geral.

§ 2° O tumno de trabalho diario completo constituir-se-a de 04 (quatro) horas consecutivas.

Art. 2° O docente podera obter a alteragdo do regime de trabalho a que esta submetido
mediante aprovagao do Diretor-Geral, observadas as disposicdes contidas nesta Resolugao.

§ 1° A alteragdo do regime de trabalho independe da forma de ingresso do docente na
Instituicdo.

§2° A autorizagdo do Diretor-Geral devera ser regida pelos presentes Criterios para
Concessao de Alteracio de Regime de Trabalho Docente, estando condicionada ao exame da
exposicdo de motivos elaborada pelo Departamento de Ensino correspondente a lotag3o do docente, as
decisbes dos respectivos Colegiados e ao parecer conclusive da Diretoria de Ensino.
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DOS CRITERIOS

Art. 3° O docente interessado em alterar seu regime de trabalho para Dedicagdo Exclusiva
devera atender as disposigGes contidas nesta Resolugdo e na Resolugdo n° 15, de 17 de margo de
1984, do Conselho Diretor.

FParagrafo unico. A aprovagdo por cada colegiado esta condicionada ao exame do contetdo
do Plano de Trabalho e ao desempenho profissional do docente como credencial para a execucio da
proposta.

Art. 4° No caso de solicitagao de alteragdo de regime de trabalho de Dedicagdo Exclusiva
para Tempo Parcial ou Tempo Integral, a aprovagdo do colegiado estd condicionada ao impacto da
medida no conjunto de indicadores de desempenho do colegiado, previstos no Projeto Politico-
Pedagogico Institucional - PPP| e no Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI da Instituicdo.

Paragrafo Unico. Nao sera autorizada a redugdo de regime de trabalho a docentes em prazo
igual ou inferior a 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo, além do periodo de estagio probatério.

Art.5° Nao serdo autorizadas alteragfes de regime de trabalho durante o periodo de estagio
probatdrio, exceto quando previstas no edital de concurso publico que deu proviséo & vaga.

Art.6° Mao sera autorizada a alteragéo do regime de trabalho para Dedicacdo Exclusiva a

docentes que venham a adquirir direito a aposentadoria na Carreira de Magistério, através da
Instituigdo, em um prazo igual ou inferior a 3 (trés) anos.

Art. 7° Os docentes redistribuidos para o CEFET/RJ somente poder&o solicitar alteragdo de
Regime de Trabalho apds 3 (trés) anos de efetivo exercicio na Instituicdo, respeitados os demais
artigos.

Art. 8° O docente que nao obtiver aprovacdo do pedido de alteragdo de Regime de Trabalho
podera submeté-la, em regime de recurso, ao Conselho Diretor.

Paragrafo Unica. O Conselho Diretor podera, em casos de expresso interesse institucional,

aprovar, excepcionalmente, a alteracdo de regime de trabalho docente em prazos ou intersticios
inferiores aos previstos nos artigos anteriores.

Art. 8% Os casos omissos ou excepcionais serdo julgados pelo Diretor-Geral, ouvido o
Conselho Diretor.

Art.10. Ficam revﬂgadas todas as dispﬂsigﬁes em contrario a esta Qesolu{;éo.
M
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ORIENTAGAO PARA O TRAMITE DE PROCESSOS DE
MUDANGA DE REGIME DE TRABALHO (20 H, 40 H, DE)

FLUXOGRAMA

DIRAP

. 1. Fazer
i protocolo
. 2. Anexar o Plano de Trabalho ou Projeto.

i 3. Informar o horario de trabalhe no novo
i regime,
15/2004 do CODIR.

. 4. Informar se exerce outras atividades

1. Convocar o Colegiado.

i 2. Informar a situagdo do DEPTO./ COORD.
. quanto ao numero de Prof., regime de
i trabalho e cargas horarias.
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~ ATIVIDADE 4
DIRECAQ GERAL (DG)

1. Encaminhar o Processo ao Departamento Acadé-

mico ou Coordenacgao.
2. Encaminhar o Processo a DIRAP.

ATIVIDADES /| PROCEDIMENTOS

DOCENTES

requerimentoc ac DG, via

de acordo com a Resolugdo

remuneradas discriminando a
: empresalinstituicdo, regime de trabalho e

i horério.

DEP. ACADEMICO / COORD. CURSO,

COLEGIADOD

1. Analisar o Plano de Trabalho.
. 2. Fazer exposicio de motivos.
© 3. Emitir parecer.

DEPES/DEMET

Encaminhar a DIREN com parecer.

DIREN

. Emitir parecer conclusivo.

CFPD

1. Analisar o processo.
i 2. Emitir Parecer.

DIRAP/DRH

1. Analisar a situacdo segundo a legisla-
: ¢ao, se necessario (DILEN).

Informar o tempo de servigo (Cadastro)

2. Verificar disponibilidade orcamentaria.
: 3. Emitir portaria, se deferida a solicitagéo.

CODIR

1. Analisar Recursos




