MINISTERIO DA EDUCACAO

CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA CELSO SUCKOW DA FONSECA
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

REGULAMENTO DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO PARA FINS DE APROVAGAO EM ESTAGIO PROBATORIO E
PROGRESSAO FUNCIONAL DOS DOCENTES DO CEFET/RJ

TiTULO|
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1°. O presente Regulamento destina-se a normatizar a Avaliacdo de Desempenho associada ao Estagio
Probatdrio e a Progressdao Funcional dos servidores das carreiras do Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnolégico e do Magistério Superior do Centro Federal de Educacdo Tecnolégica Celso Suckow da Fonseca —
CEFET/RJ, nos termos do Decreto n° 94.664/87, da Portaria MEC n° 475/87, do Art. 20 da Lei n° 8112/90 e do Art.
120 da Lei n® 11.784/2008, além das condicdes exigidas nas legislacdes especificas de cada carreira.

Art. 2°. Para fins de avaliagdo do docente serdo consideradas as atividades de ensino, de pesquisa, de extensao e
complementares, conforme descrito nos Anexos | e Il deste Regulamento.

CAPITULO |

Do Estagio Probatodrio

Art. 3°. O docente em Estdgio Probatdrio serd submetido a avaliacdo de desempenho, em conformidade com o
Art. 20 da Lei 8112/90, combinado com as condi¢des e exigéncias estabelecidas por este Regulamento.

CAPITULO Il

Das Modalidades de Progressao Funcional

Art. 4°. S50 duas as modalidades de Progressdo Funcional para os servidores das carreiras docentes do CEFET/RJ:
I.  Horizontal, que consiste no avanc¢o de um nivel para o imediatamente superior, dentro da mesma classe;
Il. Vertical, que consiste no avan¢o de uma classe para a outra.

§ 1° Terd direito a Progressdo Funcional Horizontal o docente que tiver cumprido o intersticio de 4 (quatro)
anos conforme disposto no Art. 120 da Lei n°® 11.784/2008 e do Art. 16 do Anexo ao Decreto 94.664/87, ou o
intersticio previsto pela legislacdo especifica para a progressdo por desempenho e tiver obtido a pontuagao
minima, estabelecida neste Regulamento, na Avaliacdo de Desempenho Académico a que sera submetido.



§ 2° Terd direito a Progressdo Funcional Vertical o docente que se encontrar no Gltimo nivel de uma dada
classe funcional, tiver cumprido o intersticio previsto pela legislagdo especifica e obtido a pontua¢gdo minima
estabelecida neste Regulamento, na Avaliacdo de Desempenho Académico a que sera submetido.

§ 4° N3o haverd Progressdo Funcional Vertical para a classe de Professor Titular, cujo provimento de vaga
exige Concurso Publico, na forma da legislagao pertinente.

TITULO Il
DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO |

Dos Objetivos da Avaliacdo de Desempenho Docente

Art. 5°. A avaliacdo de desempenho académico tem por objetivos:

I.  Verificar e definir o grau de contribuicdo do docente para o bom desenvolvimento da acdo institucional,
contemplando o trinGmio ensino, pesquisa e extensdo, além das atividades complementares;

Il. ldentificar o docente apto a progressdo funcional ou a ser aprovado em estagio probatério quando a
avaliacdo se fizer necessdria;

lll. Contribuir para a integracdo do docente aos projetos institucionais;

IV. Proporcionar ao docente o conhecimento de suas potencialidades e de seu desempenho de forma a que
possa aprimora-lo;

V. Oferecer subsidio para o planejamento na area de recursos humanos;
VI. Levantar as necessidades de capacitagdao docente;

VIl. Formar um Banco de Dados com informacgdes especificas sobre o processo de avaliacdo de desempenho.

CAPITULO Il

Das Instancias Avaliadoras

Art. 6°. O desempenho académico do docente tera como instancias avaliadoras:
I.  Para o professor associado, uma Comissdo Colegiada Especial (CCE);

Il. Para as demais classes da Carreira do Magistério Superior e demais carreiras docentes, a Chefia Imediata
assessorada por uma Comissdo Colegiada Ordinaria (CCO).

Art. 7° A Comissdo Colegiada Especial (CCE) encarregada de avaliar pedidos de progressao vertical a classe de
professor associado ou horizontal nesta mesma classe sera instituida pelo Conselho Diretor (CODIR), em
conformidade com o disposto na Portaria MEC n° 7 de 29 de junho de 2006.

Art. 8° A Comissdo Colegiada Ordinaria (CCO) sera constituida pela Chefia Imediata e composta por trés docentes
efetivos aprovados em Estagio Probatdrio no CEFET/RJ e com titulacdo igual ou superior a titulacdo do docente



avaliado, sendo dois membros internos ao colegiado do docente avaliado, excluido o Chefe Imediato, e o terceiro

membro externo a esse colegiado.

§ 1° Na impossibilidade da constituicdo da CCO no ambito do colegiado local, recorre-se a um colegiado
de curso similar no ambito da instituicdo.

§ 2° O docente ocupante de cargo ou fung¢do de chefia tem no seu superior hierdrquico imediato o chefe
imediato de que trata este artigo.

CAPITULO 1lI

Das Dimensoes da Avaliagdo de Desempenho Docente

Art. 9°. A avaliacdo de desempenho académico do docente sera efetuada por instdncia avaliadora propria,
observadas as seguintes dimensdes de atuacdo docente em conformidade com o disposto no Art. 20 da Lei
8112/90 combinado com o Art. 120 da Lei 11.784/08, o Art. 16 do Decreto n° 94.664/87 e os Arts. 11 a 13 da
Portaria MEC n° 475/87:

| - assiduidade;

I - disciplina;

Il - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;

V - responsabilidade

Art. 10. A instancia avaliadora estabelecerd, para todos os itens do Art. 9°, resultado seguindo a sistematica

apresentada nos Anexos | e Il.

§1°0s itens I, I, Ill e V descritos no Art. 9° serdo avaliados em formulario préprio elaborado pela
Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD).

§2° O item IV, Produtividade do Docente, serd avaliado com base nas informacdes, devidamente
documentadas, constantes na Planilha de Avaliagao do Docente, anexa ao presente documento.

§3°. A instancia avaliadora tomard como referéncias indicativas e qualitativas do desempenho do
docente, expressas em formuldrios préprios, a Avaliagdo discente, a Auto-avaliagao docente e a Avaliagdo
dialogada com o docente.

§ 4°. Cabera a CPPD elaborar os formuldrios préprios de que trata o § 3° deste artigo.

CAPITULO IV
Da Peticao

Art. 11. Para que o processo de avaliagdo docente tenha inicio, o docente deverd encaminhar a instancia
avaliadora competente solicitagdo acompanhada dos seguintes documentos:

Relatdrio das atividades realizadas no periodo referente a avaliagdao seguindo o modelo estabelecido pela
Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD);

Planilha de Produtividade preenchida, conforme o Anexo Il deste Regulamento, com comprovacao
documental.



CAPITULO V

Da Documentagao

Art. 12. A instancia avaliadora competente fara uso dos seguintes documentos:
l. Documentagdo descrita no Art. 10;
. Documentag¢do encaminhada pelo docente a instancia avaliadora, descrita no Art. 11;

M. Demais documentos comprobatdrios gerados pela instancia avaliadora.

TiTULO 1Nl
DO ESTAGIO PROBATORIO

CAPITULO |

Do Processo de Avaliagao

Art. 13. A Chefia Imediata realizard trés avaliacGes de desempenho docente igualmente espacadas e em
conformidade com o disposto nos Arts. 9° a 12 deste Regulamento.

Pardgrafo unico. A Chefia Imediata apresentara sua Avaliacdo Final a CCO 6 (seis) meses antes do fim do
Estagio Probatorio.

Art. 14. A CCO revisara a Avaliacdo Final produzida pela Chefia Imediata e encaminhara seu parecer, com registro
em Ata, a esta Chefia 4 (quatro) meses antes do fim do Estagio Probatdrio, em conformidade com o disposto no
Art. 20, § 1° da Lei n° 8112/90.

CAPITULO Il

Da Divulgac¢ao do Resultado da Avaliagdo

Art. 15. A Chefia Imediata, no prazo de 3 (trés) dias Uteis a partir do recebimento do parecer da CCO, apresentara
o resultado da avaliagdo ao docente, facultando a este o acesso a todos os documentos descritos nos Arts. 10 e
12.

CAPITULO I

Da Aprovacgdo no Estagio Probatdrio

Art. 16. Serd considerado aprovado em Estagio Probatdrio, o docente que obtiver média aritmética calculada nas
3 (trés) avaliagOes igual ou superior a 2 (dois) em todos os itens, segundo sistematica descrita nos Anexos | e Il.

Pardgrafo unico. Na ultima avaliagdo nenhum dos itens pode ter nota inferior a 2 (dois).



CAPITULO IV

Do Recurso ao Resultado da Avaliacao

Art. 17. Eventual divergéncia nos resultados da Avaliacdo apresentados pela Chefia Imediata e pela CCO sera

objeto de arbitragem pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE), cabendo recurso desta decisdo ao
CODIR.

Art. 18. O docente podera, no prazo de 7 (sete) dias Uteis da data da ciéncia do resultado de sua avaliagao,
solicitar reconsideracdo do mesmo a Chefia Imediata, mediante justificativa detalhada e, se for mantida a
decisdo, recorrer ao CEPE, e em ultima instancia ao CODIR.

Pardgrafo unico. A chefia Imediata respondera por escrito ao recurso num prazo de 3 (trés) dias Uteis a
partir do recebimento deste.

TiTULO IV
DA CLASSE DO PROFESSOR ASSOCIADO
CAPITULO |

Da Avaliacao Para Progressao Funcional

Art. 19. A CCE realizard uma avaliacao de desempenho docente, em conformidade com o disposto nos Arts. 9° a
12 deste Regulamento, e apresentard sua Avaliacdo a CPPD em até 30 (trinta) dias antes do fim do periodo
previsto por legislacdo especifica.

CAPITULO Il

Da Aptiddo a Progressao Funcional

Art. 20. Sera considerado apto a ascensdo funcional a classe de Professor Associado ou a progressado funcional
horizontal nesta mesma classe o docente que obtiver média aritmética dos itens descritos no Art. 9° igual ou
superior 3 (trés) e satisfizer as trés seguintes condicGes:

I A nota, em cada item, devera ser igual ou superior a 2 (dois);
II. A notanoitem de produtividade (item IV do Art. 9°) devera ser igual ou superior a 4 (quatro);

lIl. A pontuagdo do docente na area de Pesquisa do item de produtividade (item IV do Art. 9°) deverd ser
igual ou superior a 12 (doze) pontos e contemplar a publicagdo de pelo menos um artigo em periddico
indexado ou o registro de pelo menos uma carta patente.



CAPITULO 1lI

Da Divulgac¢ao do Resultado da Avaliagao

Art. 21. A CPPD dara ciéncia por escrito do resultado da avaliacdo ao docente, o que inclui cépias de todos os

instrumentos de avaliacdo utilizados no processo, num prazo de 3 (trés) dias Uteis a partir do recebimento do
parecer da CCE.

CAPITULO IV

Do Recurso ao Resultado da Avaliacao

Art. 22. O docente poderd, no prazo de 7 (sete) dias Uteis da data da ciéncia do resultado de sua avaliacdo,

solicitar reconsideracdo do mesmo a CPPD, mediante justificativa detalhada e, se for mantida a decisdo, recorrer
ao CEPE, e em ultima instancia ao CODIR.

Pardgrafo unico. A CPPD respondera por escrito ao recurso num prazo de 3 (trés) dias Uteis a partir do
recebimento deste.

TiTULOV
DAS DEMAIS CLASSES DA CARREIRA DOCENTE

CAPITULO |

Da Avaliagdo Para Progressao Funcional

Art. 23. A Chefia Imediata realizard uma avaliagdo de desempenho docente, em conformidade com o disposto

nos Arts. 9° a 12 deste Regulamento, e apresentara sua Avaliagdo a CCO em até 45 (quarenta e cinco) dias antes
do fim do periodo previsto por legislacdo especifica.

Art. 24. A CCO revisard a Avaliagdo produzida pela Chefia Imediata e encaminhara seu parecer a esta Chefia, com
registro em Ata, em até 2 (duas) semanas antes do fim do periodo previsto por legislacdo especifica.

CAPITULO Il

Da Aptiddo a Progressao Funcional

Art. 25. Sera considerado apto a progressao funcional o docente que obtiver média aritmética dos itens descritos
no Art. 9° igual ou superior a 3 (trés) e satisfizer as duas seguintes condi¢des:

I.  Anota, em cada item, devera ser igual ou superior a 2 (dois);

II.  Anotano item de produtividade (item IV do Art. 9°) deverad ser igual ou superior a 3 (trés).



CAPITULO 1lI

Do Resultado da Avaliagao

Art. 26. A Chefia Imediata dara ciéncia ao docente por escrito do resultado da avaliagao, o que inclui cdpias de
todos os instrumentos de avaliacdo utilizados no processo, num prazo de 3 (trés) dias Uteis a partir do
recebimento do parecer da CCO.

CAPITULO IV

Do Recurso ao Resultado da Avaliacao

Art. 27. Eventual divergéncia nos resultados da Avaliacdo apresentados pela Chefia Imediata e pela CCO serd
objeto de arbitragem pelo CEPE, cabendo recurso desta decisdo ao CODIR.

Art. 28. O docente podera, no prazo de 7 (sete) dias Uteis da data da ciéncia do resultado de sua avaliacdo,
solicitar reconsideracdo do mesmo a Chefia Imediata, mediante justificativa detalhada e, se for mantida a
decisdo, recorrer ao CEPE, e em ultima instancia ao CODIR.

Pardgrafo unico. A chefia Imediata respondera por escrito ao recurso num prazo de 3 (trés) dias Uteis a
partir do recebimento deste.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 29. N3o obterd progressao funcional no intersticio previsto na legislagao especifica da carreira o docente que
estiver licenciado ou afastado, conforme Arts. 81 a 96 da Lei n° 8112/90, por mais de 12 (doze) meses,
intercalados ou nao, nas seguintes situagoes:

l. licenca por motivo de doenca em pessoa da familia;
Il licenga por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;

Il licenca para o servigco militar;

V. licenga para atividade politica;

V. licenca para capacitacao;

VI. licenga para tratar de interesses particulares;
VII. licenca para desempenho de mandato classista;
VIIl.  afastamento para servir a outro érgdo ou entidade;

IX. afastamento para exercicio de mandato eletivo;

X. afastamento para estudo ou missdo no exterior;

Xl.  afastamento para participagdo em programa de pds-graduagao stricto sensu no Pais;
Xll.  cumprimento de pena privativa de liberdade.

Pardgrafo unico. Havendo interrupcdo dos afastamentos previstos no caput deste artigo, o docente
reiniciara a contagem de novo intersticio a partir da data da uUltima interrupgao.



Art. 30. Este Regulamento podera ser reformado ou emendado a qualquer tempo, em observancia do interesse
institucional ou por motivo de forca de lei ou alteracdo do Estatuto ou do Regimento do CEFET/RJ, com a
aprovacdo do CEPE e homologacgao pelo CODIR.

Art. 31. Os casos excepcionais ou omissos neste Regulamento serao resolvidos, no que for de sua competéncia,
pelo CEPE, cabendo recurso ao CODIR em instancia final.

Art. 32. A aplicacdo deste Regulamento para fins de progressao funcional por desempenho do docente dar-se-a
na segunda avaliacdo a contar da data de homologacao deste pelo CODIR.

Art. 33. Este Regulamento entrard em vigor apds sua homologacao pelo CODIR.

Art. 34. Revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Miguel Badenes Prades Filho

Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo



ANEXO |

TiTULO|

DAS DEFINICOES DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS POR DOCENTES

CAPITULO |

Das Atividades de Ensino

Art. 1°. S30 consideradas Atividades de Ensino de que trata o caput do Art. 2° deste Regulamento:

| — Regéncia de turma, e considerar-se-a também:

a)

g)

h)

j)

Para fins de calculo do tempo total de regéncia de turma de que trata o item | do caput deste artigo,
serdo consideradas as cargas horarias dos docentes nos diversos niveis de ensino em que atue,
respeitadas e supridas as necessidades do colegiado de origem a que o docente pertenca em funcao
de sua carreira, devendo este colegiado aprovar o exercicio de regéncia do docente em outros niveis;

A aula-hora semanal como o tempo destinado a regéncia de turma acrescido do tempo necessdrio ao
planejamento da aula, a avaliagdo e ao atendimento ao aluno;

A hora-aula semanal tomada como base para o calculo da pontuacgdo associada a regéncia de turma
corresponde a 50 (minutos) de regéncia para uma turma de até 30 (trinta) alunos;

Para cada hora-aula-base semanal de regéncia sera acrescida, nos regimes de 40 horas e Dedicagdo
Exclusiva (DE), para efeito de pontuacdo, 1,5 (hum e meio) hora-aula, compondo um fator
multiplicativo de 2,5 (dois e meio), em observancia das atividades associadas a regéncia descritas na
alinea b) do inciso | deste Artigo;

Para cada hora-aula-base semanal de regéncia sera acrescida, no regime de 20 horas, para efeito de
pontuacdo, uma hora-aula, compondo um fator multiplicativo de 2 (dois), em observancia das
atividades associadas a regéncia descritas na alinea b) do inciso | deste Artigo;

Para regéncias em que a carga horaria tem como unidade o tempo de 60 (sessenta) minutos, nos
regimes de 40 horas e Dedicacdo Exclusiva (DE), a contagem das horas-aula do docente sera dada,
para cada hora-aula-base, pelo nimero, com uma casa decimal, mais préximo ao resultado da
expressdo (1,5 x 6/5) + 1;

Para regéncias em que a carga hordria tem como unidade o tempo de 60 (sessenta) minutos, no
regime de 20 horas, a contagem das horas-aula do docente sera dada, para cada hora-aula-base, pelo
ndmero, com uma casa decimal, mais préximo ao resultado da expressdo (1,5 x 6/5) + 0,5;

Para regéncias em que o numero de alunos inscritos na turma, denotado por n, se encontre no
intervalo 30 < n < 50, a contagem das horas-aula do docente sera dada, para cada hora-aula-base,
pelo nimero, com uma casa decimal, mais préoximo ao resultado da expressdo 1,5 + n/30 para os
regimes de 40 horas e Dedicagdo Exclusiva (DE) e da expressdo 1,5 + n/60 para o regime de 20 horas;

Para regéncias em que o niumero de alunos inscritos na turma exceda 50 (cinquenta), a contagem das
horas-aula do docente sera dada, para cada hora-aula-base, pelo nimero 3,2 (trés e dois décimos)
para os regimes de 40 horas e Dedicac¢do Exclusiva (DE) e pelo nimero 2,3 (dois e trés décimos) para
o regime de 20 horas.

Serdo tomadas como equivalentes as cargas horarias relativas a 1 (hum) semestre letivo de regéncia
na graduag¢do ou no ensino médio e técnico e a as cargas horarias associadas a 1(hum) trimestre
letivo de regéncia em programa de pods-graduacdo stricto sensu.



Il — Orientagdo de discente, composta de:
a) Supervisdo de Estagio (Médio/Técnico);
b) Projeto resultantes de atividades de protagonismo estudantil;
c) Reforgo do conteudo curricular dos alunos para fins de concursos publicos;
d) Olimpiadas nas diversas Areas do Conhecimento;
e) Projeto de Empreendedorismo de bases Tecnoldgica, Popular e /ou Cultural;
f) Desenvolvimento de protdtipos;
g) Projeto de Iniciagdo Cientifica e Iniciagdo Tecnoldgica;
h) Projeto Final (graduacdo);
i) Monografia (pds-graduacéao lato sensu);
j) Dissertacdo de Mestrado;

k) Tese de Doutorado.

Art. 2°. A Pontuacdo mdaxima do total de orientacdo, somadas todas as modalidades previstas nas alineas do
inciso Il do Art. 1° deste anexo ndo podera ultrapassar o limite de 16 (dezesseis) pontos, que indica uma carga
hordria equivalente a 16h semanais.
Pardgrafo unico. Considerar-se-a a metade da pontuacdo atribuida prevista para cada atividade de
orientacdo aos co-orientadores, respeitando-se a pontuacdo maxima de 8 pontos, equivalente a 8 horas
semanais.

Art. 3°. Para as atividades previstas na alinea “e” do inciso Il do Art. 1° deste anexo considerar-se a:
I.  Para o empreendodorismo de base tecnoldgica uma empresa graduada;
Il. Para o empreendodorismo de base popular uma cooperativa organizada e funcionando;
Ill.  Para o empreendodorismo de base cultural uma cooperativa organizada e funcionando ou uma empresa
graduada.

Art. 4°. Para as atividades que consistam de orientacdes externas ao CEFET/RJ, o orientador recebera contagem
de pontos, desde que as referidas orientagdes externas tenham contrapartida de igual quantidade de orientagbes
equivalentes internas, excetuando-se as de mestrado e doutorado, que, por suas naturezas, devem receber
contagem incondicional.

Art. 5°. Com excecdo das orientacdes de Estagio (M/T), Iniciagcdes Cientifica e Tecnoldgica, Monografia, Mestrado
e Doutorado, cuja pontuacdo é computada por aluno, as demais atividades serdo computadas por projeto, desde
que devidamente cadastradas nos érgdaos competentes institucionais internos.

Art. 6°. Somente serdao computadas as atividades nos incisos | e Il do Art. 1° deste anexo que estejam registradas
institucionalmente nos 6rgdos competentes internos.

Art. 7 °. A pontuacdo correspondente a carga horaria associada as Atividades de Ensino, a ser contabilizada na
Planilha de Produtividade, constante do Anexo Il deste Regulamento, sera atribuida em fungao da carga horaria
média semestral, em termos de semestre letivo, tomada ao longo do periodo de avaliagdo previsto na legislacdo
especifica de cada carreira.

CAPITULO Il

Das Atividades de Pesquisa



Art. 8°. S3o consideradas Atividades de Pesquisa de que trata o caput do Art. 2° deste Regulamento:
| — Publicacdo cientifica, composta de:
a) Periddicos indexados;
b) Periddicos ndo indexados constantes na base QUALIS;
c) Anais de Congressos;
d) Autoria de livro (completo, organizacao, capitulo ou traducdo);
Il — Coordenacdo de projetos de pesquisa, composta de :
a) Coordenacdo;
b) Participacgao;

c) Bolsa de produtividade PQ (Produtividade em Pesquisa) ou DT (Produtividade em Desenvolvimento
Tecnoldgico e Extensdo Inovadora).

Il - Producdo Técnica, ou seja, cartas patentes registradas.

§ 1° Para fins de aplicagdo no disposto na alinea “a” do inciso | deste artigo serdo considerados os
trabalhos ja publicados ou com aceite para publicacdo em periddico cientifico indexado nas bases ISI Web
of Knowledge (Institute for Scientific Information), Scopus, Scielo.

§ 2° Para fins de aplicacdo no disposto na alinea “b” do inciso | deste artigo serdo considerados os
trabalhos ja publicados ou com aceite para publicacdo em periddico cientifico ndo indexado constante na
base Qualis da Capes (extrato superior a C).

§ 3° Para fins de aplicagdo no disposto na alinea “d” do inciso | deste artigo serdo considerados livros
Técnico/Cientifico/Didaticos vinculados a area de atuagdo do docente, com ISBN, com comité editorial e
com tiragem minima de 1.000 (hum mil) exemplares, somadas todas as edicdes.

§ 4° Para aplicacdo do disposto no inciso Il e suas alineas considerar-se-30 Projetos de Pesquisa com
financiamento de Orgdos de Fomento (CNPq, FINEP, CAPES, FAPERJ), atribuindo-se pontuagdo
proporcional ao periodo de vigéncia dentro do periodo de avaliagao.

§ 5° Para aplicagdo do disposto no inciso Ill deste artigo considerar-se-30 apenas as cartas patentes
concedidas por 6rgdos competentes (nacionais e internacionais).

§ 6° Para todas as atividades elencadas neste artigo o CEFET/RJ devera ser explicitamente mencionado
como residéncia académica do docente, contabilizando-se os trabalhos apresentados no periodo de 3
(trés) anos que antecede a avaliacao.

CAPITULO I

Das Atividades de Extensao

Art. 9°. S3o consideradas Atividades de Extensao de que trata o caput do Art. 2° deste Regulamento:
| — Publicagdo em Extensao, composta de:
a) Anais de Congressos;
b) Autoria de livro (completo, organizacgdo, capitulo ou tradugdo);
Il — Autoria de palestras, de semindrios, de mesas-redondas e de workshops;
IIl — Autoria de Cursos, a titulo ndo oneroso:

a) Carga horaria de 8 a 30 horas;



b) Carga horéria acima de 30 horas.

§ 1° Para fins de aplicagdo no disposto na alinea “a” do inciso | deste artigo serdo considerados os
trabalhos ja publicados ou com aceite para publicacdo em Anais de Congressos de Extensdao com corpo
editorial.

§ 2° Para fins de aplicacdo no disposto na alinea “b” do inciso | deste artigo serdo considerados livros que
resultem de conhecimentos e aplicagcdes de praticas extensionistas com ISBN, com comité editorial e com
tiragem minima de 1.000 (hum mil) exemplares, somadas todas as edigdes.

§3° Para aplicacdo do disposto nos incisos Il e Il deste artigo considerar-se-d3o as atividades
desenvolvidas pelos docentes ao longo do ano, a titulo ndo-oneroso, inclusive durante a realizacdo da
Semana de Extensdo, devidamente cadastradas no DEAC/DIREX, mas que ndo componham atividades da
disciplina ministrada;

§ 4° As atividades elencadas neste artigo ndo podem ser produto de orienta¢des ja contempladas e
contabilizadas no ambito das atividades de ensino.

§ 5° Para todas as atividades elencadas neste artigo a carga hordria a ser contabilizada deve corresponder
a carga hordria efetiva do docente.

§ 6° Para todas as atividades elencadas neste artigo o CEFET/RJ devera ser explicitamente mencionado
como residéncia académica do docente, contabilizando-se os trabalhos apresentados no periodo de 3
(trés) anos que antecede a avaliacao.

CAPITULO IV

Das Atividades Complementares

Art. 10. S3o consideradas Atividades Complementares de que trata o caput do Art. 2° deste Regulamento:
| — Administrativas com cargos de CD:
a) Direcdo geral e vice-direcdo geral;
b) Diretorias sistémicas e de unidades descentralizadas;
c) Chefias de departamento (DEDED, DEPES, DEMET, DEPEQ, DEAC);
d) Geréncias académicas;
e) Demais cargos de CD.
Il — Administrativas com cargos de FG:
a) Coordenacdo geral e de curso;
b) Coordenacdo de disciplinas;
c) Demais FGs.
[Il — Administrativas sem FG:
a) Coordenacdo geral e de curso;
b) Coordenacdo de disciplinas.
IV — Participagdo em Conselhos, Comités e Comissées:
a) Membro eleito de conselhos (CODIR, CEPE, CONEN, COPEP, CONEX, CONDMET, CONDEP);

b) Membro de comité ou comissdo, devidamente constituido(a), por portaria ou ato administrativo
formal;

C) Representagdo em drgdo cientificos e/ou tecnoldgicos.



V — Organizagdo de eventos cientificos e culturais;
VI — Participagdao em bancas examinadoras:
a) Projeto final e monografias de conclusdo de curso;
b) Concurso publico;
¢) Mestrado;
d) Qualificacdo ao doutorado;
e) Doutorado.

VIl — Capacitagdo docente, ou seja, cursos de Especializacdo, Pés-Graduacgao Lato Sensu, Mestrado,
Doutorado, pds-doutorado na area afim ao curso no qual estd inserido e com aprovagao pelo respectivo
colegiado.

§ 1° Para fins de aplicac3o no disposto na alinea “a” do inciso IV deste artigo serdo considerados somente
os membros eleitos diretamente para a representacdo no conselho.

§ 2° Para fins de aplicagdo no disposto no inciso VI deste artigo serdo consideradas as bancas com
comprovacdo da instituicdo sede. Ndo serd contabilizada a banca em que a participacdo se da na funcao
de orientador ou coorientador.

§ 3° Para aplicagdo do disposto no inciso VI admitir-se-4 uma pontuagdo maxima igual a 4 (quatro),
resultante da soma das participacdes em todas as modalidades de banca.

§ 4° Para aplicacdo do disposto no inciso VIl considerar-se-30 matriculas em cursos de Especializagdo, de
Pds-graduacdo Lato Sensu, de Mestrado, de Doutorado ou engajamento em atividade de Pds-Doutorado
na area afim ao curso no qual o docente estd efetivamente inserido e com a obrigatoriedade de
aprovacao pelo respectivo colegiado. Além disso, em se tratando de cursos de Mestrado e Doutorado,
somente serdo considerados os recomendados pela Capes.

§5° Para todas as atividades elencadas neste artigo, a pontuacdo alocada para as atividades de
administracdo ja contempla as representacdes externas institucionais inerentes aos cargos ocupados.

CAPITULO V

Da Sistematica de Pontuagao

Art. 11. Para oitem IV do Art. 9° deste Regulamento, serdo atribuidas as seguintes notas de acordo com a
pontuacdo total, N, obtida na planilha constante no Anexo Il deste Regulamento.

Regime de Trabalho para todas as classes docentes
Nota 20h 40h/DE
4 N>=25 N>=50
20sN<25 40<N<50
2 16 =N<20 20N <40
1 N <16 N <20

Art. 12. Para os itens | a lll e V do Art. 9° deste Regulamento, serdo atribuidas as seguintes notas pela Instancia
Avaliadora, com base na apuracao feita a partir dos formularios préprios estabelecidos pela CPPD.



Nota Regime de Trabalho para todas as classes docentes 20 h, 40 h e DE
4 MB (Muito Bom)
3 B (Bom)
2 S (Suficiente)
1 | (Insuficiente)

Miguel Badenes Prades Filho

Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo




ANEXO I

TiTULO |
PLANILHA DE AVALIACAO DO DOCENTE



ATIVIDADES DE ENSINO

. X Carga Horéaria Semanal (horas) Limites de Pontuacéo
Atividade Unidade Pontos Docente
Min Max Min Max
2,5 Sem DE/40h 8 20 20 40
2 | corrG 20h 8 12 16 20
Diretor-Geral e Vice-Diretor 0 20 0 40
8 Com Diretores Sistémicos e de UnEDs 0 20 0 40
& . cD Chefes (DEDED, DEPES, DEMET,
+ -
e Aula sala qe alula ( preparacao, hora-aula DEPEQ,DEAC), Gerentes Académicos 0 20 0 40
& avaliagio e atendimento) semanal
g 2,5 Demais CDs 4 20 10 40
[a) .
Coordenadores Gerais (M/T) e de Curso 6 20 15 20
Com (M/T, NS,PG)
FG Coordenadores de Disciplina (M/T) 8 20 20 40
Demais FGs 8 20 20 40
i -1 o
N _ Carga de Orl_entat;a~o Semanal (n Limites de Pontuagao
Atividade Unidade Pontos orientagdes)
Min Max Min Max
Superviséo de Estagio (Médio/Técnico) 0,25 - 4 - 1
Projeto resultante de atividades de
. (7 0,25 - 4 - 1
protagonismo estudantil
Reforgo do contetido curricular dos alunos 1 4 4
para fins de concursos publicos B B
Olimpiadas nas diversas Areas do
o) . 1 - 4 - 4
= Conhecimento
g Projeto de Empreeendedorismo (bases hora-orientagao 1 4 4
= 5qica® © (10) -orl - -
% Tecnoldgica™, Popular™ e Cultural*™") (orientacdes em
g Desenvolvimento de Prot6tipos™” andamento) 1 B 4 - 4
[
o Projeto de Iniciagdo Cientifica/Tecnolégica 1 - 4 - 4
Projeto Final (graduag&o) 1 - 4 - 4
Monografia (p6s-graduacéo lato sensu) 1,5 - 4 - 6
Dissertagdo de Mestrado 3 - 4 - 12
Tese de Doutorado 4 - 4 - 16
OBS:

® Hora-aula semanal = sala de aula + preparacgéo, avaliagéo e atendimento, sendo que a hora-aula refere-se a um tempo de duragéo de 50 minutos.
Para situagdes com tempos de duracéo diferente seré aplicado um fator de corregéo.

@ Carga horéria de 1 semestre para a graduagdo e médio e técnico equivalente a 1 trimestre para a pés-graduacéo

@ Co-orientagdo: 1/2 para cada orientador

@ Pontuagdo méaxima do total de orientacéo (somadas todas as modalidades): 16h

® Orientagdes externas a instituigio recebero contagem desde que acompanhadas em niimero pelo menos igual de orientagdes equivalentes internas,
excetuando-se as de mestrado e doutorado, que recebem contagem incondicional

® com excegao das orientacdes de Estagio (M/T), Iniciagbes Cientifica e Tecnoldgica, Monografia, Mestrado e Doutorado, cuja pontuacéo é computada por aluno,as demais atividades serdo computada por projeto
™ Projetos que venham a se caracterizar como de interesse institucional pelo CEPE tais como o SIFE CEFET e CEFET Jr

® Empresa graduada

© Cooperativa organizada e funcionando

(9 cooperativa/ empresa graduada

an Projetos que venham a se caracterizar como de interesse institucional pelo CEPE tais como Aerodesign, Minibaja, Férmula SAE, EXPOMED RIO', EXPOTEC RIO' e EXPOSUP RIO'

Somente serdo computadas as atividades registradas institucionalmente no 6rgdo competente

Todas as atividades de ensino: contagem corresponde & média computada ao longo do periodo estipulado na legislagdo para avaliagao na carreira correspondente



ATIVIDADES DE PESQUISA

- ) Limites de Pontuacéo
Atividade Unidade Pontos = =
Min Max
Periodicos Indexados™” 10 - -
«
£ Periédicos néo indexados constantes na base Qualis® 4 - 12
=
£ Anais de Congressos® 2 - 12
(-o’ trabalho
8 Completo publicado 8 - -
I -
L " Organizado 2 - 12
o Livros®
g Capitulo 2 - 12
Tradugdo 2 - 12
se Projeto de Coordenagéo projeto 2 - -
o 2 isq® I
£ Pesquisa Participagéo aprovado e em 1 - -
S o
a Bolsa de Produtividade PQ ou DT andamento 2 - -
z§ S "
== @ produto ) .
= Carta Patente registrado 8
g F
OBS:

® Trabalhos j& publicados ou com aceite para publicagdo em periédico cientifico indexado (bases ISI, Scopus, Scielo)
@ Trabalhos ja publicados ou com aceite para publicacdo em periédico cientifico ndo indexado constante na base Qualis da Capes (extrato superior a C)
@ Trabalhos ja publicados ou com aceite para publicacdo em Anais de Congressos Cientificos com corpo editorial

@ Livro Técnico/Cientifico/Didatico vinculado a area de atuacéo do docente, com ISBN, com comité editorial e com tiragem minima

de 1.000 (hum mil) exemplares, somadas todas as edi¢Ges

® pontuag&o proporcional ao periodo de vigéncia dentro do periodo de contabilizagéo
® Projeto de Pesquisa com financiamento de Orgéos de Fomento (CNPg, FINEP, CAPES, FAPERJ)

™ Concedido por 6rgdo competente

® para apresentagao na instituicdo ou em outra institui¢ao, representando o CEFET/RJ, com convite formalizado

Para todos os itens:

(a) Trabalhos com vinculagéo ao CEFET/RJ (citagao explicita da Institui¢ao)

(b) Periodo de contabilizagado: Ultimos 3 anos




ATIVIDADES DE EXTENSAQO

. 5 Limites de Pontuagéo
Atividade Unidade Pontos - ~
Min Max
Anais de Congressos de Extensio® 2 - 12
2 2 Completo 8 - -
g o - trabalho
S5 Organizado blicad 2 - 12
5% Livros® publicado
= Capitulo 2 - 12
Tradugao 2 - 12
2 & Palestras, Seminérios, Mesas-redondas e Workshops 0,4 - 2
§ 1§ '
g5 S de 8 a 30 horas evento realizado 1 R 6
s X 2
S @
< 3 acima de 30 horas 1,5 - 9

® Trabalhos ja publicados ou com aceite para publicagio em Anais de Congressos de Extensdo com corpo editorial

@ Livro que resulte de conhecimentos e aplicagGes de praticas extensionistas com ISBN , com comité editorial e com tiragem minima
de 1.000 (hum mil) exemplares, somadas todas as edigdes

@ Atividades desenvolvidas pelos docentes ao longo do ano, a titulo ndo-oneroso, inclusive durante a realizagdo da Semana de Extenséo,
devidamente cadstradas no DEAC/DIREX, mas que ndo componham atividades da disciplina ministrada.

™ Horas contabililizadas correspondem a carga horéria efetiva do docente

Para todos os itens:
(a) Trabalhos com vinculagdo ao CEFET/RJ (citagdo explicita da Instituicao)

(b) Periodo de contabilizag&o: ultimos 3 anos

(c) As atividades aqui contempladas ndo podem ser produto de orientagdes ja contempladas nas atividades de ensino



ATIVIDADES COMPLEMENTARES

. . Carga Horéria Semanal _ 5
Atividade Unidade Pontos i 7 Limites de Pontuacao
in ax
Diretor-Geral e Vice-Diretor 40 40
D Diretores Sistémicos e de UnEDs 32 32
x§ Com CD Chefes (DEDED, DEPES, DEMET, DEPEQ,DEAC), 28 28
© Gerentes Académicos
2 Demais CDs N " 20 20
= ora-gestéo
_g Coordenadores Gerais e de Curso g 16 16
< Com FG Coordenadores de Disciplina 12 12
Demais FGs 10 10
Coordenadores de Laboratérios e de Cursos de Pés
Sem CD/FG - © 10 10
Graduagéo Lato Sensu
. . Total Limites de Pontuacéo
Atividade Unidade Pontos
Min Méax Min Méax
G o Membro eleito de Conselhos (CODIR, CEPE, CONEN, 1 1 1
2 ,§ COPEP,CONEX,CONDMET, CONDEP)®
2 E E Membro de Comité ou Comisséo (portariado) participagao 1 - 1 - 1
o 8 o
0o Representacio em érgéos cientificos/tecnolégicos 1 - 1 - 1
[}
=]
=)
T2 o S - = participag&do na
« 5 Organizacéo de Eventos Cientificos/Tecnol6gicos/Extensé@o A 1 - 1 - 1
= organizagao
g M
2
]
“NQ Bancas de Projeto Final e Monografias de Concluséo de Graduacéo 0,1 - 20 - 2
)
§ Bancas de Concurso Publico 0,25 - 8 - 2
[
fie]
= Bancas de Monografia de Curso de Pds-Graduacdo Lato Sensu participagdo em 0,2 - 10 - 2
2 bancas
5t Bancas de Mestrado 0,25 - 8 - 2
<
% Bancas de Exame de Qualificagdo de Doutorado 0,25 - 8 - 2
g Bancas de Doutorado 0,5 - 4 - 2
(=}
]
oL carga horaria
'§ e Cursos de Capacitagao®” liberada pelo 0-40 - 40 - 40
= 8 colegiado
(6]

® somente membros eleitos diretamente para a representacao no conselho
@ Bancas com comprovagéo da instituicdo sede. Ndo se contabiliza banca em que a participagdo se da na fungéo de orientador ou coorientador
@ Pontuagao méxima do total de bancas (somadas todas as modalidades): 4

@ Especializagdo Lato Sensu, Mestrado, Doutorado, P6s-Doutorado e Capacitacéo Técnica na area afim ao curso no qual esté inserido e com aprovagao pelo respectivo colegiado.
Somente serdo considerados cursos de Mestrado e Doutorado recomendados pela Capes.

® A pontuacéo alocada para as atividades de administracdo ja contempla as representagfes externas institucionais inerentes aos cargos ocupados

© Coordenadores nomeados através de Ato da diretoria competente



TOTALIZACAO |pocente (pE/40 0u 20): | 40
Sub-Total
Atividade Unidade Valor sem Sub-Total
Limitacdes
< hora-aula
° -
& Aula sala de aula semanall (edia 8 20 20
g no periodo de
a avaliagéo)
Supervisdo de Estagio (Médio/Técnico) 0 0 0
Projeto resultante de atividades de protagonismo 0 0 0
estudantil
Reforgo do contetido curricular dos alunos para fins de o 0 0
o concursos publicos
=4 A
@ Olimpiadas nas diversas Areas do Conhecimento 0 0 0
4 orientagdes em
w r% Projeto de Empreeendedorismo (bases Tecnoldgica, anda(r;nento 0 0 0
s Popular e Cultural) (média no 2
c
9 Desenvolvimento de Protétipos periodo de 0 0 0
© ! T - avaliagao)
Projeto de Iniciacédo Cientifica/Tecnolégica 2 2 2
Projeto Final (graduacéo) 0 0 0
Monografia (pés-graduagéo lato sensu) 0 0 0
Dissertagéo de Mestrado 0 0 0
Tese de Doutorado 0 0 0
Periédicos Indexados 0 0 0
©
E Periédicos n&o indexados constantes na base Qualis 1 4 4
=
8 Anais de Congressos total de trabalhos 6 12 12
& Completo . publlcados 0 0 0
54 (dltimos 3 anos)
2 Organizado 0 0 0
o Livros
< Z Capitulo 0 0 0
%’ Tradugdo 0 0 0
3 o
(=]
w ® O . Coordenador 0 0 0
o g o [Proetode total de projetos
5] % 3 | Pesquisa aprovados
g & § Participagdo (Gltimos 3 anos) 0 0 0
o o
O o Bolsa de Produtividade PQ ou DT 0 0 0
S« total de Cartas
(S
25 Carta Patente r:gé:::atszs 0 0 0
o
ahk (Gltimos 3 anos)
= Anais de Congressos de Extenséo 1 2 2
[
e E Completo letetebieizim 0 0 0
&5 . Organizado publicados 0 0 0
o % Livros ” (Ultimos 3 anos)
x% su Capitulo 0 0 0
a
E Tradugédo 0 0 0
%3
w % & Palestras, Seminarios, Mesas-redondas e Workshops 0 0 0
3 total de eventos
25 8 de 8 a 30 horas realizados 0 0 0
E 5 g (ultimos 3 anos)
Z O acima de 30 horas 0 0
Diretor-Geral e Vice-Diretor 0 0 0
Diretores Sistémicos e de UnEDs 0 0 0
= Chefes (DEDED, DEPES, DEMET, ~ 0 0 0
< DEPEQ,DEAC), Gerentes Académicos fragéo do !(?mp_o
g - de permanéncia
z Demais CDs no cargo (no 0 0 0 0
£ Coordenadores Gerais e de Curso pe”?"”ﬂ? 0 0 0
S )
< Coordenadores de Disciplina 0 0 0
Demais FGs, Coordenadores de
Laboratérios e de Cursos de P6s-Graduagao 0 0 0
Lato Sensu
N “ Membro eleito de Conselhos (CODIR, CEPE, CONEN, o o 0
» 3o COPEP,CONEX,CONDMET, CONDEP) fragéo do tempo
w < « — — N a
x T = ﬁ Membro de Comité ou Comisséo (portariado) e pamgpagao 0 0 0
’<_( Z g e (no periodo de
i 808 Representagdo em 6rgaos cientificos/tecnologicos avaliagao) 0 0 0
=
5=
o & total de
g 240 participagdes na
o g S Organizagéo de Eventos Cientificos organizagéo (no 0 0 0
o Sha periodo de
a = avaliag&o)
g S
a
> @ Bancas de Projeto Final e Monografias de Conclusado o 0 0
'<_( S de Graduagéo
=
3 Bancas de Concurso Publico total de 0 0 0
g Bancas de Monografia de Curso de Pés-Graduagdo |participagdes em o o 0
g Lato Sensu bancas (no 0
& Bancas de Mestrado PEEEDEE 0 0 0
o avaliagéo)
E Bancas de Exame de Qualificagédo de Doutorado 0 0 0
©
& Bancas de Doutorado 0 0 0
(=]
© Cursos de Capacitagéo (especiliazagdo Lato Sensu
o9 p &0 (esp G; 3 A
S = Mestrado, Doutorado, Pés-Doutorado e Capacitagéo carga [EEtiE
59 = a liberada pelo 0 0 0
g S Técnica na area afim ao curso no qual esta inserido e \ d
5‘ a com aprovagao pelo respectivo colegiado) colegiado
TOTAL 40 40




Miguel Badenes Prades Filho

Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao



